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ค าช้ีแจง 
 
การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ มแีนวทางในการด าเนินการ ดงันี ้
 
1. ในการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการใหใ้ส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือใส่เคร่ืองหมาย  ใน
กรณีไม่ไดด้ าเนินการในช่อง    
2. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบใหร้ะบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมหรือด าเนินการในมาตรการและตวัช้ีวดั
ความส าเร็จนั้นๆ พร้อมระบุฝ่ายท่ีสงักดั 
3. ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุและระบุร่องรอยเอกสาร/หลกัฐานอา้งอิงผลสรุปท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการและตวัช้ีวดั
ความส าเร็จนั้นๆ 
4. กรณีตวัช้ีวดัความส าเร็จใด มีตารางท่ีจะตอ้งกรอกขอ้มูลใหดู้รายละเอียดในส่วนท่ี 2 ตามหมายเลขตารางท่ีระบุใน
ช่องเคร่ืองมือประเมิน/แบบรายงานในแต่ละตวัช้ีวดั 
5. ในส่วนของเคร่ืองมือประเมินในตวัช้ีวดัใดระบุวา่ “โรงเรียนออกแบบ” ใหแ้ต่ละโรงเรียนออกแบบเพ่ือประเมิน
ตวัช้ีวดันั้น ๆ  
6. ในส่วนของเคร่ืองมือประเมินในตวัช้ีวดัใดระบุวา่ “ฝ่ายหรือหน่วยงานในสงักดัฝ่ายระดบัมูลนิธิฯ” ทางฝ่ายหรือ
หน่วยงานในระดบัมูลนิธิฯ จะส่งแบบฟอร์มเคร่ืองมือใหก้บังานนโยบายและแผนของแต่ละโรงเรียนไปด าเนินการเติม
ขอ้มูลส่งกลบัมาให ้
หมายเหตุ :  ตวัช้ีวดัที่ยงัไม่ต้องรายงานในปีการศึกษา 2566 มีดงันี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์/
มาตรการ

ที่ 

ตวัช้ีวดัที่ยัง
ไม่ต้อง
รายงาน 

หมายเหตุ 
(ผู้รับผดิชอบ) 

1.สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาใน 
แนวมงฟอร์ต 

1.4.4 
1.5 

3 
1 

โรงเรียนฝ่ายการศึกษา 

2.พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 2.4 1, 2 ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียน 
3.พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 3.1 2 โรงเรียน 
4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ 4.1 

4.3 
2, 3 
2 

ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียน
งานพฒันาบุคลากร 

5.ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา - -  
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ส่วนที่ 1 แบบรายงานการด าเนินการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ 
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แบบรายงานการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ ปีการศึกษา  2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุม้ครองและป้องกนัภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เคารพศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา 
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเดก็ ความยติุธรรมและสนัติ (มิติท่ี 2, 3, 6) 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.1.1 จดัท านโยบายและ
ค าสญัญาดูแล คุม้ครอง
และปกป้องนกัเรียนจาก
ภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ระหวา่งโรงเรียนกบั
บุคลากร (มิติท่ี 2) 
 

 นโยบายการดูแล 
คุม้ครองและปกป้อง
นกัเรียนจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ระหวา่ง
โรงเรียนกบับุคลากร 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการดูแล คุม้ครอง 
และป้องกนัภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่  
(มิติท่ี 2) 

1. ตารางท่ี 1 รายงานสรุป
ภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ในโรงเรียนและ
มาตรการป้องกนั แกไ้ข 
เช่น ภยัจากส่ือ Social ภยั
จากส่ิงเสพติด ภยัจาก
บุคคล ฯลฯ  

นกัเรียนร้อยละ 95 ท่ี
ไดรั้บการดูแล คุม้ครอง 
และป้องกนัภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ 

1. นโยบายการบริหารงาน
ผูอ้  านวยการโรงเรียน
อสัสมัชญัศรีราชา 
 
 

  ค าสญัญาการดูแล 
คุม้ครองและปกป้อง
นกัเรียนจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ระหวา่ง
โรงเรียนกบับุคลากร 
 

 2. ตารางรายงานการ
ร้องเรียนและการแกไ้ข
เก่ียวกบัการเคารพศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์การ
หล่อหลอมบุคคล ส่งเสริม
สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก 
ความยติุธรรมและสนัติ  
(ตารางท่ี 2) 

 2. แบบบนัทึกการ
ร้องเรียน ท่ีไดรั้บการ
คุม้ครองดูแลและป้องกนั
ภยั 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.1.2 มีผูรั้บผิดชอบใน
โรงเรียนท่ีมีหนา้ท่ีในการ
ดูแลและป้องกนัจากภยั
คุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ โดยเป็นการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งฝ่าย
วิชาการกบัฝ่ายกิจการ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง ฝ่าย
กิจกรรม ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการช่วยเหลือนกัเรียน
และก ากบั ติดตามรายงาน
ผลการด าเนินงาน  
(มิติท่ี 2) 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ในโรงเรียน ไดแ้ก่ 
- งานส่งเสริมชีวิตและ
คุณลกัษณะท่ีดี 
- งานสวสัดิภาพและความ
ปลอดภยั ฝ่ายปกครอง 
การก ากบั ติดตาม
รายงานผลการด าเนินงาน 

2. ร้อยละของครูผูส้อน
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบัการดูแล 
คุม้ครองและป้องกนัภยั
คุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ (มิติท่ี 3) 

1. แบบประเมินความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ดูแล คุม้ครองและป้องกนั
ภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ของครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(โรงเรียนออกแบบ) 

ครูผูส้อนและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 
ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการดูแล คุม้ครอง
และป้องกนัภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ 

1. อบรมจริยธรรม
คุณธรรมหลงัเคารพเพลง
ชาติ 
2. โครงการสปัดาห์ตา้น
ยาเสพติด 
3.โครงการอบรมกฎหมาย
สิทธิเดก็ 
4. โครงการอบรม-
สมัมนาบุคลากรเปิดปี
การศึกษา ในหวัขอ้ 
จิตวิทยาการดูแล
พฤติกรรมนกัเรียนในแต่
ละช่วงชั้น 

1.1.3 กิจกรรมหรือการ
อบรมหวัขอ้เก่ียวกบัเร่ือง
เพศศึกษา เพศวิถี ให้
บุคลากรและนกัเรียนและ
เขา้ใจความแตกต่างทาง
เพศ เพศวิถี การป้องกนั
ตวัท่ีเป็นภยัคุกคามทาง

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
- งานส่งเสริมชีวิตและ
คุณลกัษณะนิสยัท่ีดีฝ่าย
ปกครอง  /กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ฝ่ายวิชาการ 

1. มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
(มาตรฐาน 10.6) 
(มิติ 3, 4, 6, 8) 

1. แบบบนัทึกการมาเรียน 
2. แบบบนัทึกการติดตาม
นกัเรียนขาดเรียน 
3. แบบบนัทึกการเยี่ยม
บา้นนกัเรียน 
4. แบบบนัทึกการให้
ค าปรึกษา 

โรงเรียนมีหน่วยงานงาน
ส่งเสริมชีวิตและ
คุณลกัษณะนิสยัท่ีดีฝ่าย
ปกครอง ร่วมกบักลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ฝ่ายวิชาการ
อบรมและจดักิจกรรมให้

1. อบรมจริยธรรม 
คุณธรรมหลงัเคารพเพลง
ชาติ 
2. โครงการสปัดาห์ตา้น
ยาเสพติด 
3. โครงการอบรม
กฎหมายสิทธิเด็ก 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

เพศและความเท่าเทียม
ทางเพศ (มิติท่ี 2) 
 

อบรมหวัขอ้เก่ียวกบั
เร่ืองเพศศึกษา เพศวิถี การ
ป้องกนัตวัท่ีเป็นภยัความ
แตกต่างทางเพศ ความเท่า
เทียมทางเพศใหก้บั
บุคลากร 
กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน 
กิจกรรมอบรมหลงัเคารพ
เพลงชาติ/เชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

5. รายงานการติดตามผล
การใหค้ าปรึกษา 

ความรู้เก่ียวกบัเพศศึกษา 
เพศวิถี และการป้องกนัภยั
คุกทางเพศ โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ ร้อยละ 98.67 

4. โครงการอบรมให้
ความรู้ ACS รู้เท่าทนั
ป้องกนัภยัจากส่ือ Online 

1.1.4 การอบรม ปลูกฝัง 
เสริมทกัษะนกัเรียนใน
การป้องกนัและดูแล
ตนเองเก่ียวกบัภยัคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น  
ภยัท่ีเกิดจากการคุกคาม  
ภยัธรรมชาติ ภยัท่ีเกิดจาก
ส่ือออนไลน ์ฯลฯ  
(มิติท่ี 2) 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานระดบัชั้น/งานส่งเสริม
ชีวิตและคุณลกัษณะนิสยั
ท่ีดี/งานสวสัดิภาพและ
ความปลอดภยั ฝ่าย
ปกครอง 
 กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.1.5 จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีปลูกฝังแนว
ทางการจดัการ ความ
ขดัแยง้โดยแนวทางสนัติ
วิธี เพ่ือลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท (มิติท่ี 2) 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
1. งานระดบัชั้น/งาน
ระเบียบวินยันกัเรียน ฝ่าย
ปกครอง 
2. งานการเรียนการสอน  
(กลุ่มสาระ ฯ สงัคมศึกษา) 
ฝ่ายวิชาการ  
 กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน ในกิจกรรมอ่าน
สารสนัติภาพและสงบน่ิง
ร่วมจิตอธิษฐาน 1 นาที 
เน่ืองในวนัสนัติภาพ
สากล 
 จดักิจกรรมการเรียน 

การสอนสอดแทรกเร่ือง 

สิทธิมนุษยชน (Human 

Rights) ปลูกฝังแนวทาง 

การจดัการความขดัแยง้ 

โดยสนัติวิธี 

   กิจกรรมอ่านสาร
สนัติภาพและสงบน่ิงร่วม
จิตอธิษฐาน 1 นาที เน่ือง
ในวนัสันติภาพสากล 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.1.6 ส่งเสริมการป้องกนั
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ (Corruption)  
เพ่ือสรรคส์ร้างสงัคม
คุณภาพ (มิติท่ี 2) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานส่งเสริมชีวิตและ
คุณลกัษณะนิสยัท่ีดี 
ฝ่ายปกครอง 
กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน 
1. โครงการเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ 
2. โครงการอบรมส่งเสริม
ใหค้วามรู้กฎหมายสิทธิ
เดก็ 
 

  โรงเรียนมีหน่วยงาน
รับผิดชอบงานส่งเสริม
ชีวิตและคุณลกัษณะนิสยั
ท่ีดี ฝ่ายปกครอง จดั
โครงการส่งเสริมการ
ป้องกนัการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
(Corruption)  
เพ่ือสรรคส์ร้างสงัคม 
ใหก้บันกัเรียน  โดยมีผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 
97.97 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ 
2. โครงการอบรมส่งเสริม
ใหค้วามรู้กฎหมายสิทธิ
เดก็ 
 

1.1.7 จดัการเรียนการ
สอนสอดแทรกเร่ืองสิทธิ
มนุษยชน (Human 
Rights) ใหก้บันกัเรียน  
(มิติท่ี 2) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
1. งานการเรียนการสอน  
(กลุ่มสาระ ฯ สงัคมศึกษา) 
ฝ่ายวิชาการ  
หน่วยการเรียนรู้ท่ีจดั
ใหก้บันกัเรียนในแต่ละ
ระดบัชั้น 

  โรงเรียนมีหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบโดยงานการ
เรียนการสอน  
(กลุ่มสาระ ฯ สงัคมศึกษา) 
ฝ่ายวิชาการ จดั การเรียน
การสอนสอนสอดแทรก
เร่ืองสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights) ใหก้บั

แผนงานการเรียนการ
สอน (กลุ่มสาระ ฯ สงัคม
ศึกษา ฯ) ฝ่ายวิชาการ 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

นกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น 
โดยมีผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95 

1.1.8 อบรมครูบุคลากร 
นกัเรียน ในมิติการ
ยอมรับสภาพเดียวกนั 
(Incarnational 
Methodology)  
ตามทิศทางการจดั
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
(MEC) (มิติท่ี 3) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานบุคลากร ส านกั
ผูอ้  านวยการ 
อบรมครูบุคลากร 
นกัเรียน ในมิติการ
ยอมรับสภาพเดียวกนั 
(Incarnational 
Methodology)  
ตามทิศทางการจดั
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

  โรงเรียนจดัอบรมใหก้บั 
บุคลากรใหม่ ในโครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
ของโรงเรียน โดยมีผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 
91.06 
 
 
 

โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่กบัมูลนิธิ
คณะเซนตค์าเบรียล  
ฝ่ายส านกัผูอ้  านวยการ  

1.1.9 สร้างเครือข่ายทาง
ครอบครัว ชุมชน เพ่ือ
ดูแลคุม้ครองและปกป้อง
นกัเรียนจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติท่ี 6) 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
1. งานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ฝ่ายปกครอง  
 เครือข่าย ไดแ้ก่ 
ชุมชนอสัสมัชญัเขม้แขง็ 
และกลุ่มโรงเรียน
เครือข่าย อ าเภอศรีราชา 

3. จ านวนเครือข่ายทาง
ครอบครัว ชุมชนท่ีมี
คุณภาพ เพ่ือช่วยส่งเสริม
การดูแล คุม้ครองและ
ปกป้องนกัเรียนจากภยั
คุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ในมิติท่ี 2 และ 3 ตาม

1. ตารางสรุปจ านวน
เครือข่ายท่ีช่วยดูแล
คุม้ครองและปกป้อง
นกัเรียนจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ 
(ตารางท่ี 3) 

จ านวนเครือข่าย 6 
เครือข่าย ไดแ้ก่ ชุม
ชนอสัสมัเขม้แขง็/กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่าย       
อ  าเภอศรีราชา ไดแ้ก่  
1. โรงเรียนอสัสมัชญัศรี
ราชา  2. โรงเรียนดารา

- จดัการประชุมร่วมกบั
ชุมชนอสัสมัชญัเขม็แขง็ 
-จดัพิธีลงนามความ
ร่วมมือกบักลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายอ าเภอศรีราชา 
(MOU) 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ทิศทางการจดัการศึกษา
ในแนวมงฟอร์ต  
(มิติท่ี 4, 6, 8) 

สมุทร 3. โรงเรียนศรีราชา                  
4. โรงเรียนสุรศกัด์ิ  และ 
5. โรงเรียนเซนตป์อล
คอนแวนต ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือการพฒันานกัเรียนทั้งครบ (มิติท่ี 3, 6) 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.2.1 จดัอบรม ใหค้วามรู้
บุคลากรเก่ียวกบัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 อบรมหวัขอ้เก่ียวกบั
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

1. มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
(มาตรฐาน 10.6)  
(มิติท่ี 3, 4, 6, 8) 

1. แบบประเมินความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ดูแล คุม้ครองและป้องกนั
ภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ของครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมีหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบโดยงานบริหาร
บุลากร จดัอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบับุคลากร
เก่ียวกบัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน งาน
อภิบาล และงานสมัพนัธ์
ชุมชนและอาสาพฒันา   
ศึกษาแนวมงฟอร์ต  
พฒันานกัเรียนใหมี้
วิสยัทศันฝ่์ายจิตตาม
คุณค่าพระวรสารมา
ขบัเคล่ือนพฒันานกัเรียน
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน จดัอบรม 
เผยแพร่ขอ้มูลความรู้ดา้น

1. โครงการอบรม-
สมัมนาบุคลากรเปิดปี
การศึกษา ในหวัขอ้ 
จิตวิทยาการดูแล
พฤติกรรมนกัเรียนในแต่
ละช่วงชั้น โดย 
 นกัจิตวิทยา น.ส.กญัญา
กร มาดารัตน ์เป็น
วิทยากรใหค้วามรู้  
2. โครงการบริหารงาน 

ค าสอนและงานอภิบาล 

โรงเรียน  
3. โครงการอาสาพฒันา 

ชุมชนและสงัคม  

1.2.2 น าการศึกษาแนว 
มงฟอร์ต พฒันานกัเรียน
ใหมี้วิสยัทศันฝ่์ายจิตตาม
คุณค่าพระวรสารมา
ขบัเคล่ือนพฒันานกัเรียน
ในแผนงานวิชาการ/ฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเป็น
รูปธรรมชดัเจน  
 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
 งานบริหารบุคลากร 
ฝ่ายส านกัผูอ้  านวยการ 
 งานอภิบาล 
ฝ่ายกิจกรรม  

 งานดูแลช่วยเหลือ 

นกัเรียน ฝ่ายปกครอง  

 งานสมัพนัธ์ชุมชน 

และอาสาพฒันา  

ฝ่ายกิจกรรม 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.2.3 จดัอบรม เผยแพร่
ขอ้มูลความรู้ดา้นจิตวิทยา
ใหก้บับุคลากรและ
ผูป้กครองผูเ้ก่ียวขอ้งใหมี้
ความรู้เพ่ือเขา้ใจและดูแล
นกัเรียนไดถู้กตอ้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 อบรม เผยแพร่ขอ้มูล
ความรู้ดา้นจิตวิทยาใหก้บั
บุคลากร 
 อบรม เผยแพร่ ขอ้มูล
ความรู้ดา้นจิตวิทยาใหก้บั
ผูป้กครอง ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

จิตวิทยาใหก้บับุคลากร
และผูป้กครองผูเ้ก่ียวขอ้ง
ใหมี้ความรู้เพ่ือเขา้ใจและ
ดูแลนกัเรียนไดถู้กตอ้ง
และดูแลนกัเรียนได้
ถูกตอ้ง โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 93.51 
 

4. โครงการใหค้ าปรึกษา

และช่วยเหลือนกัเรียนเชิง

จิตวิทยา  

 
 

1.2.4 จดัใหมี้สถานท่ีเอ้ือ
ต่อการใหค้ าปรึกษา
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีช่วย
ใหน้กัเรียนสามารถเขา้ถึง
การปรึกษา (มิติท่ี 3) 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 มีสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการ
ใหค้ าปรึกษาช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีช่วยใหน้กัเรียน
สามารถเขา้ถึงการปรึกษา  

2. มีสถานท่ีเอ้ือต่อการให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีช่วยใหน้กัเรียน
สามารถเขา้ถึงการปรึกษา
ตาม (มิติท่ี 3, 5) 
 

 โรงเรียนจดัสถานท่ีให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีหอ้งฝ่าย
ปกครองโดยแบ่งหอ้งเป็น
สดัส่วน  

หอ้งใหค้ าปรึกษา
ช่วยเหลือนกัเรียน ฝ่าย
ปกครอง  

1.2.5 สร้างระบบการ
ประเมินและคดักรอง
นกัเรียนกลุ่มเส่ียง โดยใช้

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 

3. ร้อยละ 95 ของนกัเรียน
กลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

1. ตารางสรุปกลุ่มเส่ียง
และรายงานการดูแล
ช่วยเหลือ (ตารางท่ี 4) 

นกัเรียนกลุ่มเส่ียง 
ร้อยละ 100 
ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ  
 

1. แบบบนัทึกการส่งต่อ 
2. แบบบนัทึกการ
ช่วยเหลือนกัเรียน 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ขอ้มูลสารสนเทศในการ
แกปั้ญหานกัเรียน  
(มิติท่ี 3) 

 ระบบการประเมิน
และคดักรองนกัเรียนกลุ่ม
เส่ียง 
 ใชข้อ้มูลสารสนเทศ
ในการแกปั้ญหานกัเรียน  

1.2.6 ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือ
สร้างช่องทางการติดต่อ 
ใหค้ าปรึกษา สร้างความ
เขา้ใจในบรรยากาศของ
กลัยาณมิตรเพ่ือช่วยเหลือ
ดูแลนกัเรียนใหมี้ความสุข
และรับมือกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ อยา่งมืออาชีพ  
(มิติท่ี 3) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
ฝ่ายปกครอง 
 ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือ
สร้างช่องทางการติดต่อ 
ใหค้ าปรึกษา ไดแ้ก่ 
โปรแกรม Line 
 

    

1.2.7 สร้างเครือข่าย
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน 
ท่ีมีความรู้  
ความเช่ียวชาญใน
กิจกรรมบ าบดัหรือเป็นท่ี

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
เครือข่าย ไดแ้ก่ 
1)นกัจิตวิทยาคลีนิก 

4. จ านวนเครือข่าย 
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน
ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในกิจกรรมบ าบดัหรือเป็น
ท่ีปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  

1. ตารางสรุปจ านวน 
เครือข่าย ผูป้กครอง ศิษย์
เก่า ชุมชนท่ีมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญใน
กิจกรรมบ าบดัหรือเป็นท่ี

จ านวนเครือข่าย  9 
เครือข่าย ไดแ้ก่ 
1)นกัจิตวิทยาคลินิก 
2) สภ.ศรีราชา 
3) ฝ่ายปกครองอ าเภอศรี
ราชา 

1. จดันกัจิตวิทยามาให้
ค าปรึกษาแก่นกัเรียน 
2. จดัพิธีลงนามความ
ร่วมมือระหวา่งกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายอ าเภอ 
ศรีราชา ร่วมกบั  
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
(มิติท่ี 6) 

2)โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ 
ศรีราชา 

(มิติท่ี 4, 6, 8) ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
(ตารางท่ี 5) 
 

4)กองพนัต่อสูอ้ากาศยาน
ท่ี 12 
5)สาธารณสุขอ าเภอศรี
ราชา 
6)โรงพยาบาลพญาไทฯ 
7)โรงพยาบาลสมิติเวชฯ 
8)โรงพยาบาลสมเดจ็ฯ 
9) กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

สภ.ศรีราชา และ อ าเภอ
ศรีราชา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จดัการศึกษาเพ่ือผูด้อ้ยโอกาส (มิติท่ี 2) 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.3.1 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาแบบอา้แขนรับ 
โดยมีนโยบายในการรับ
เดก็ท่ีชดัเจนของการรับ
นกัเรียนท่ีมาจากส่วนของ

นโยบายในการรับเดก็
ท่ีชดัเจนของการรับ
นกัเรียนท่ีมาจากส่วนของ
สงัคมท่ีดอ้ยโอกาส ทาง
ร่างกาย สงัคม เศรษฐกิจ

1. รับนกัเรียนท่ีมาจาก
ส่วนของสงัคมท่ีดอ้ย
โอกาส ทางร่างกาย สงัคม 
เศรษฐกิจ อยา่งนอ้ย 

1.แบบรายงานสรุป
จ านวนนกัเรียนท่ีมาจาก
ส่วนของสงัคมท่ีดอ้ย
โอกาส ทางร่างกาย สงัคม 
เศรษฐกิจ (ตารางท่ี 6) 

นกัเรียนร้อยละ 85 ท่ีมา
จากส่วนของสงัคมท่ีดอ้ย
โอกาส ทางร่างกาย สงัคม 
เศรษฐกิจ 

สรุปแผนงาน 
ทุนการศึกษา 
ฝ่ายธุรการ – การเงิน 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

สงัคมท่ีดอ้ยโอกาส ทาง
ร่างกาย สงัคม เศรษฐกิจ 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 1 โดยไม่
หวงัผลประโยชนจ์าก
นกัเรียน (มิติท่ี 2) 

โดยไม่หวงัผลประโยชน์
จากนกัเรียน 

ร้อยละ 1 ของจ านวน
นกัเรียนในโรงเรียน  
(มิติท่ี 2) 

 

 1.3.2 มีหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการสรรหา
และดูแลนกัเรียนท่ีดอ้ย
โอกาส (มิติท่ี 2) 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานทุนการศึกษา 
ฝ่ายธุรการ – การเงิน 
 

    

1.3.3 มีงบประมาณเพ่ือ
จดัสรรมอบเป็น
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียนท่ี
ดอ้ยโอกาสท่ีเรียนใน
โรงเรียนและนกัเรียนท่ีอยู่
ในชุมชน 

มีงบประมาณ เพ่ือ
จดัสรรมอบเป็น
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียนท่ี
ดอ้ยโอกาสท่ีเรียนใน
โรงเรียนและนกัเรียนท่ีอยู่
ในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดบัการจดักการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติท่ี 7) 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.4.1 มีนโยบายในการจดั
การศึกษาท่ีเคารพต่อ
ชุมชนของชีวิต 

 นโยบายในการจดั
การศึกษาท่ีเคารพต่อ
ชุมชนของชีวิต 

1. จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการลดหรือดูดซบั
ก๊าซเรือนกระจก  
การส่งเสริมกิจกรรมท่ี
สร้างเสริมความเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้มและ
ประหยดัพลงังาน 

1.  ตารางสรุปกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการลดหรือดูดซบั
ก๊าซเรือนกระจก การ
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้าง
เสริมความเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและประหยดั
พลงังาน (ตารางท่ี 7) 

จ านวน 3  กิจกรรม  ไดแ้ก่ 
1.  บูรณาการในการ
จดัการเรียนการสอน ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
2.  โครงการ One 
Program vary Projects  
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
3.  โครงการโลกศึกษา
เพ่ือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
(Globe) กบัสถาบนั
ส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)  

1.  สรุปแผนงาน /
โครงการ 
2.  แผนการจดัการเรียนรู้
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
3.  ผลงานนกัเรียน 
ไดแ้ก่  งานวิจยั  โครงงาน   
คลิป VDO เป็นตน้ 

1.4.2 น าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
:  

2. จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

1. ตารางสรุปกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

จ านวน 12 กิจกรรม  
ไดแ้ก่ 

1.  สรุปแผนงาน /
โครงการ 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

(Sufficiency Economy 
Philosophy)  
บูรณาการในการจดัการ
เรียนรู้ เพ่ือใหน้กัเรียนมี
ความรู้ ความเขา้ใจและ
น าไปสู่การประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนั  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
ศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
  
  กิจกรรม  ไดแ้ก่ 
กิจกรรมในโครงการต่างๆ  
(ดงัตารางท่ี 8) 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy)  

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy)  
(ตารางท่ี 8)  

1. บูรณาการสาระหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกลุ่มสาระฯสงัคมศึกษา  
2.  บูรณาการสาระ
โครงการในพระราชด าริ
ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
ในกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
3.  โครงการสถานีการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ศิลปวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งงถ่ิน   
4.  โครงการ ACS GO 
GREEN ตามวิถีพอเพียง       
สู่เป้าหมายการพฒันาท่ี
ย ัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

2.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
บูรณาการสาระหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มสาระฯสงัคมศึกษา  
และ โครงการใน
พระราชด าริของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 ในกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
3.  ผลงานนกัเรียน 

1.4.3 จดัท าแหล่งเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

 หน่วยงานรับผิดชอบ:     
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน (Sufficiency 
Economy Philosophy) 

งานศูนยก์ารเรียนรู้และ

ส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายบริหาร

ทัว่ไป ไดแ้ก่  

 - กิจกรรมปลูกพืชผล

ทางการเกษตร  

 - กิจกรรมเล้ียงสตัว์

เศรษฐกิจ 

 แหล่งเรียนรู้เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน 

(Sufficiency Economy 

Philosophy) ไดแ้ก่- 

กิจกรรมปลูกพืชผล

ทางการเกษตร  

 - กิจกรรมเล้ียงสตัว์
เศรษฐกิจ 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.4.4 มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การลดภาวะโลกร้อนท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
และสามารถค านวณการ
ลดหรือดูดซบัก๊าซเรือน
กระจกและจดัท า
สารสนเทศใหเ้ป็น
รูปธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
ลดภาวะโลกร้อน  
ไดแ้ก่ 
 สารสนเทศการ
ค านวณการลดหรือดูดซบั
ก๊าซเรือนกระจก 
 

3. มีสารสนเทศแสดงการ
ลดหรือดูดซบัก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน 

1. แบบรายงานสรุป
สารสนเทศแสดงการลด
หรือดูดซบัก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน 
(โรงเรียนออกแบบเอง) 

สรุปสารสนเทศแสดงการ
ลดหรือดูดซบัก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พฒันาอตัลกัษณ์นกัเรียนตามอตัลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ใหเ้ป็นจุดเด่น เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูป้กครอง/ผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษา (มิติท่ี 1) 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.5.1 จดัใหมี้การพฒันา
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดอตัลกัษณ์
การศึกษาของโรงเรียนใน

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
ฝ่ายการศึกษา 
 หลกัสูตรส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดอตัลกัษณ์

1. มีหลกัสูตรส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดอตัลกัษณ์
การศึกษาของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนต ์

1. รายงานสรุปการ
ด าเนินการจดัท าหลกัสูตร
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด 

หลกัสูตรส่งเสริมเกิด 
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

มูลนิธิฯ 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

เครือมูลนิธิฯ จากความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน
ในโรงเรียน 

การศึกษาของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ 

คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 

อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
(ฝ่ายการศึกษา) 

1.5.2 มีผูรั้บผิดชอบ 
หน่วยงาน ในการ
ด าเนินการกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนใหเ้กิด 
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
กิจกรรมสร้างนวตักรรม
ทางการศึกษาทางการ
ศึกษาตามอตัลกัษณ์ ACS 
(หลกัสูตร ACS)  
ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ี
มีอตัลกัษณ์ตาม       
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
ในระดบัดีมากข้ึนไป  
(มิติท่ี 1, 4, 8) 

1. ตารางสรุปนกัเรียนท่ี
มีอตัลกัษณ์ตาม 
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
(ตารางท่ี 9) 

นกัเรียนร้อยละ  86.50 
มีอตัลกัษณ์ตาม       
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
ในระดบัดีมากข้ึนไป  
 

ค าสัง่แต่งตั้ง / บนัทึก
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ภาพถ่ายเขา้ร่วมกิจกรรม
ลงในระบบ SWIS ของ
โรงเรียน 

1.5.3 จดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
(Active Citizen) พร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงของโลก
และมีวิจารณญาณในการ
ท าความเขา้ใจประเดน็
ทางสงัคม 

 กิจกรรรม ไดแ้ก่ 
-กิจกรรม อสช อาสาช่วย 
เพ่ือส่ิงแวดลอ้ม 
-โครงการอาสาพฒันา
ชุมชนและสงัคม 
-กิจกรรมค่ายเพ่ือนนกับุญ
มงฟอร์ตโรงเรียนในเครือ
ฯ 

   - หนงัสือเชิญเขา้ร่วมจาก
หน่วยงาน/แบบบนัทึก
ของนกัเรียน รูปถ่ายเขา้
ร่วมกิจกรรม ลงระบบ 
SWIS 
- มีการประชาสมัพนัธ์     
อตัลกัษณ์ของนกัเรียน
ใหก้บับุคลากร ผูป้กครอง
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.5.4 มีเคร่ืองมือ เกณฑ์
การประเมินอตัลกัษณ์
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 เคร่ืองมือ เกณฑก์าร
ประเมินอตัลกัษณ์
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งผา่น
เวบ็ไซตข์องโรงเรียน 
วารสารของโรงเรียน 
 1.5.5 มีการ

ประชาสมัพนัธ์     
อตัลกัษณ์ของนกัเรียนให้
บุคลากร ผูป้กครองและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมัน่ในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน 

 การประชาสมัพนัธ์     
อตัลกัษณ์ของนกัเรียน
ใหก้บับุคลากร ผูป้กครอง
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยทุธ์ท่ี 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวฒันธรรมใหน้กัเรียนมีจิตลาธารณะในการบ าเพญ็ประโยชนต่์อสงัคม (มิติท่ี 1) 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
                2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 
 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.6.1 จดัโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในการ
บ าเพญ็ประโยชนต่์อ
สงัคมในรูปแบบท่ี
หลากหลายมากข้ึน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
: งานกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ฝ่ายวิชาการ 
 กิจกรรมจิตอาสา  
ไดแ้ก่  กิจกรรม อสช 
อาสาช่วย 

1. ร้อยละของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษาท่ี
เขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ในการบ าเพญ็ประโยชน์
ดว้ยตนเองต่อสงัคม  
ปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 
20 ชัว่โมง  

1. ตารางท่ี 10 สรุป
นกัเรียนท่ีระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในการ
บ าเพญ็ประโยชนด์ว้ย
ตนเองต่อสงัคม  

นกัเรียนร้อยละ 97.13  เขา้
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาใน
การบ าเพญ็ประโยชนด์ว้ย
ตนเองต่อสงัคม ปี
การศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 20 
ชัว่โมง 
 

1. สรุปผลการด าเนิน 
กิจกรรม อสช อาสาช่วย  
2. ACS  E-learning 
Moodle     

1.6.2 นกัเรียนมีชัว่โมง 
บ าเพญ็ประโยชนด์ว้ย
ตนเอง (ไม่รวมท่ีโรงเรียน
จดั) ปีการศึกษาละไม่ต ่า
กวา่ 20 ชัว่โมง 

 จ านวนชัว่โมงบ าเพญ็
ประโยชนด์ว้ยตนเอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจดัการศึกษาท่ีส่งเสริมทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการหรือความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นใหก้บัผูมี้ความสนใจ 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.1.1 โรงเรียนจดัใหมี้
หลกัสูตรการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการ
ของนกัเรียน ชุมชนโดย
ส ารวจความตอ้งการของ 
Stakeholders ของแต่ละ
โรงเรียนเพ่ือก าหนด
ทิศทาง 

  หน่วยงานรับผิดชอบ   
งานพฒันาหลกัสูตร 
  ขอ้มูลการส ารวจ 
Stakeholders เพ่ือก าหนด
ทิศทางหลกัสูตรทกัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1. จ านวนหลกัสูตร 
ท่ีเป็นการส่งเสริมทกัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 
ใหก้บัผูมี้ความสนใจ 

1. แบบส ารวจขอ้มูลของ 
Stakeholders เพ่ือก าหนด
ทิศทางหลกัสูตรทกัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill)  

1. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจขอ้มูลของ 
Stakeholders เพ่ือก าหนด
ทิศทางหลกัสูตรทกัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1. โครงการ ID Plan 
(Individual  Development 
Plan) 
2. แบบสอบถามเพ่ือศึกษา
ความคาดหวงัของ
ผูป้กครองต่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

2.1.2 จดัท าหลกัสูตร
ตลอดปีการศึกษา เพ่ือเป็น
การส่งเสริมทกัษะการ
เป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 
ใหก้บัผูมี้ความสนใจ 

  หลกัสูตรส่งเสริม
ทกัษะการเป็น
ผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

 2. หลกัสูตรส่งเสริมทกัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill)  

2. จ านวน  2  หลกัสูตร  
ท่ีส่งเสริมทกัษะการเป็น
ผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1. หลกัสูตรการจดัการ
ธุรกิจ ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
2. หลกัสูตร IB ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ฝ่าย MLP 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผา่น Digital เพ่ือการศึกษาส าหรับนกัเรียน 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.2.1 จดัรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีผสมผสาน
ระหวา่ง On-site และ 
Online 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่ม สาระฯ 
 รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีผสมผสาน
ระหวา่ง On-site และ 
Online 

1. จ านวนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีผสมผสาน
ระหวา่ง On-site และ 
Online ในแต่ละช่วงชั้น 

1.  ตารางสรุปจ านวนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ี
ผสมผสานระหวา่ง On-
site และ Online ในแต่ละ
ช่วงชั้น (ตารางท่ี 11) 

1. จ านวน 8 กลุ่มสาระฯ
ผสมผสานระหวา่ง On-
site และ Online ในแต่ละ
ช่วงชั้น จ านวน 3 ช่วงชั้น 
ไดแ้ก่ ช่วงชั้นท่ี 2 , 3 และ 
4  

1.  แผนการจดัการเรียนรู้  
8 กลุ่มสาระฯ 
2.  บทเรียนออนไลน ์
ACS E-learning Moodle 
8 กลุ่มสาระฯ 
3. Learn anywhere 
ส าหรับการเรียนการสอน
หอ้งเรียน สสวท. (วิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์)  
ระดบัมธัยมศึกษา 

2.2.2 จดัท าบทเรียน  
On-demand เพ่ือให้
นกัเรียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเองได้
ตลอดเวลา 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
ฝ่ายการศึกษา 
 บทเรียน  
On-demand เพ่ือให้
นกัเรียนสามารถศึกษาหา

1. จดัเตรียมบทเรียน  
On-demand ของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน
แต่ละชั้น 

- -  

2. จดัท าบทเรียน  - -  



27 
 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ความรู้ดว้ยตนเองได้
ตลอดเวลา 

On- demand ข อ ง แ ต่ ล ะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน
แต่ละชั้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดบัคุณภาพนกัเรียนใหมี้ทกัษะส าคญัจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital 
Citizenship) 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 
 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.3.1 มีการพฒันา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ี
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด
ทกัษะส าคญัจ าเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21  
(3Rs 8Cs) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
     งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 
 หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดทกัษะส าคญั
จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 
21 (3Rs 8Cs) 

1. จ านวนช่วงชั้นนกัเรียน
ท่ีมีผลงาน ส่งเสริมใหเ้กิด
ทกัษะส าคญัจ าเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21  
(3Rs 8Cs) 

1. ตารางสรุปจ านวนช่วง
ชั้นนกัเรียนท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะ
ส าคญัจ าเป็นในโลก
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs)  
(ตารางท่ี 12) 

จ านวน   4  ช่วงชั้น -  โครงการ One 
Classroom One Project 
-  โครงการ One Program 
vary Pro Projects 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.3.2 จดัท าเน้ือหาเพ่ิมเติม
และน าไปบูรณาการใน
การจดัการเรียนรู้ส่งเสริม
ความฉลาดทางดิจิทลั 
(Digital Intelligence 
Quotient) ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

  หน่วยการเรียนรู้ใน
แต่ละระดบัชั้น ไดแ้ก่  
- ป.1-6 การออกแบบและ
การเรียนโปรแกรมอยา่ง
ง่าย 
- ม.1-3  การออกแบบและ
วิธีการแกปั้ญหา 
- ม.4-6  แนวคิดและ
หลกัการทางเทคโนโลยี 

2. จ า นวนผลง านขอ ง
นักเ รียนท่ีได้รับรางวัล
ระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต 
ระดับจังหวดั ระดับภาค 
ร ะ ดั บ ช า ติ  ร ะ ดั บ
นานาชา ติ  โดยผลงาน 
ช้ิ น ง า น แ ต่ ล ะ ช้ิ น ใ ห้
ครอบคลุม 3Rs 8Cs 

1. ตารางสรุปผลงานของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลั
ระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต 
ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค 
ระดบัชาติ ระดบั
นานาชาติ (ตารางท่ี 13) 

จ านวน....9.....ผลงาน รางวลัท่ีไดรั้บในระดบั
ต่างๆ 

2.3.3 ส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนใหเ้ป็นเลิศดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์
และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
- วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- คณิตศาสตร์ 
- ภาษาต่างประเทศ 
 ส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนใหเ้ป็นเลิศดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์
และการใชภ้าษา 
ต่างประเทศ 

4. พฒันาการผลสมัฤทธ์ิ
ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
จากผลทดสอบระดบัชาติ 
(O-Net)  
ในวิชาวิทยาศาสตร์  
วิชาคณิตศาสตร์และ 
วิชาภาษาองักฤษ 

1. สรุปผลสมัฤทธ์ิการ
สอบ O-Net ของโรงเรียน 
ตามค่า T-Score 
(ตารางท่ี 21) 

1. ผลเปรียบเทียบค่า 
 T-Score ของโรงเรียน 

ผลสอบ O-Net ปี
การศึกษา 2566 
ชั้น ป.6 และ  ม.3 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ตามค่า T-Score โดย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา 

2.3.4 ส่งเสริมนกัเรียน
อาชีวศึกษาสอบขอ้สอบ
ระดบัชาติ V-NET 

 ส่งเสริมนกัเรียน
อาชีวศึกษาสอบขอ้สอบ
ระดบัชาติ V-NET 

5. นกัเรียนอาชีวศึกษา มี
ผลการสอบขอ้สอบ
ระดบัชาติ V-NET แต่ละ
สาขาและแต่ละวิชา
เป็นไปตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 

1. รายงานสรุปผลการ
สอบขอ้สอบระดบัชาติ  
V-NET แต่ละสาขาและ
แต่ละวิชา 
(โรงเรียนออกแบบ) 

ผลการสอบระดบัชาติ  
V-NET แต่ละสาขาและ
แต่ละวิชาตามเป้าหมาย
โรงเรียน 

- 

2.3.5 มีนโยบายให้
นกัเรียนไดรั้บการทดสอบ
ทางภาษาต่างประเทศ 

 นโยบายใหน้กัเรียน
ไดรั้บการทดสอบทาง
ภาษาต่างประเทศ 

5. ผลการสอบ CEFR 
หรือเทียบเท่าของนกัเรียน
ท่ีผา่นเกณฑเ์พ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5 ต่อ 
ปีการศึกษา 
 -ระดบัชั้น ประถมศึกษา
ปีท่ี 3 อยูใ่นระดบั A1 
 -ระดบัชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 6 อยูใ่นระดบั A2 
 -ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 อยูใ่นระดบั B1 

1. ตารางเปรียบเทียบผล
การสอบ CEFR หรือ
เทียบเท่าของนกัเรียนท่ี
ผา่นเกณฑ ์ 
(ตารางท่ี 14) 

ผลการสอบ CEFR ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 และ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
6  ปีการศึกษา 2566 ตาม
เกณฑม์าตรฐานสากล 
พบวา่  1. ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
1.23 
2. ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.94 

ผลการสอบ CEFR ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6  มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
และ มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2566 ตาม
เกณฑม์าตรฐานสากล 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

 -ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
6 อยูใ่นระดบั B2 

3. ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.70  
    ภาพรวมเพ่ิมข้ึน     ร้อย
ละ 4.01  ไม่บรรลุตามค่า
เป้าหมายตามแผน
ยทุธศาสตร์มูลนิธิฯ  
(ดงัตารางท่ี 14) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พฒันาต าราเรียน นวตักรรม แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ยคุ Digital ใหมี้คุณภาพมาตรฐานท่ีเขา้ถึงไดไ้ม่จ ากดัสถานท่ีและเวลา 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.4.1 มีการพฒันา ต ารา
กลางภาษาองักฤษขอ้สอบ
วดัและประเมินผล
นกัเรียนท่ีใชต้ ารากลาง
ภาษาองักฤษในรูปแบบ
ส่ือ Digital ร่วมกบั

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
     งานกลุ่มสาระฯ / 
งานวดัและประเมินผล 
 การพฒันา ต ารากลาง
ภาษาองักฤษขอ้สอบวดั
และประเมินผลนกัเรียนท่ี

1. มีการใชต้ ารากลาง
ภาษาองักฤษ ขอ้สอบวดั
และประเมินผลนกัเรียนท่ี
ใชต้ ารากลางภาษาองักฤษ
ในรูปแบบส่ือ Digital 

- ปีการศึกษา 2566  ทาง
คณะกรรมการฯ ฝ่าย
การศึกษา ด าเนินการ
พฒันาต ารากลาง
ภาษาองักฤษ โดยมีการ
ประชุมคณะอนุกรรมการ

 - 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

สถาบนัท่ีได้
มาตรฐานสากล 

ใชต้ ารากลางภาษาองักฤษ
ในรูปแบบส่ือ Digital 
ร่วมกบัสถาบนัท่ีได้
มาตรฐานสากล 

ร่วมกบัสถาบนัท่ีได้
มาตรฐานสากล 

เพ่ือด าเนินการ และ
คดัเลือกต ารากลางท่ีได้
มาตรฐานสากล และจะ
ด าเนินการใชใ้นปี
การศึกษา 2567 

2.4.2 จดัท าและใชว้ิชา 
Montfort Studies ใน
ระดบัชั้นปฐมวยั 1 ถึง 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  
(หมายเหตุ: วิชา Montfort 
Studies เป็นการหลอม
รวมเน้ือหาเก่ียวกบันกับุญ
หลุยส์ มารีย ์กรีญอง  
เดอ มงฟอร์ต,  
ทิศทางการจดัการศึกษา
ในแนวมงฟอร์ต,  
คุณค่าพระวรสารและ 
ต ารากลางภาษาองักฤษ 
Values Education  
รวมเป็นวิชาเดียว) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
      งานพฒันาหลกัสูตร/
กลุ่มสาระฯสงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 วิชา Montfort Studies 
ในระดบัชั้นปฐมวยั 1 ถึง 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

2. มีการจดัการเรียนรู้
รายวิชา Montfort Studies 
ในระดบัชั้นปฐมวยั 1 ถึง
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

- ปีการศึกษา 2565  ทาง
คณะกรรมการฯ ฝ่าย
การศึกษา ด าเนินการ
จดัท าหลกัสูตรวิชา 
Montfort Studies ใน
ระดบัชั้นปฐมวยั 1 ถึง 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  โดย
ความร่วมมือกบัคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
และจะด าเนินการทดลอง
ใชห้ลกัสูตร และ จะเร่ิม
ใชใ้นปีการศึกษา 2567 

- 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.4.3 ใชห้นงัสือดรุณ
ศึกษาระดบัปฐมวยั ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ควบคู่
กบัแบบฝึกหดัดรุณศึกษา
ชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
     ระดบัปฐมวยั  , กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 ใชห้นงัสือดรุณศึกษา
ระดบัปฐมวยั ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ควบคู่
กบัแบบฝึกหดัดรุณศึกษา
ชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

3. ใชห้นงัสือดรุณศึกษา
ในระดบัชั้นปฐมวยั ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 และใช้
แบบฝึกหดัดรุณศึกษาใน
ระดบัชั้น ประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 

1. แบบรายงานสรุปการ
ใชห้นงัสือดรุณศึกษาใน
ระดบัชั้นปฐมวยั ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 และใช้
แบบฝึกหดัดรุณศึกษาใน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 

1.  ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั 
และกลุ่มสาระฯการเรียนรู้
ภาษาไทย  น าหนงัสือ
ดรุณศึกษา และ 
แบบฝึกหดัดรุณศึกษา ไป
ใช ้ในรายวิชาภาษาไทย 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 3 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

- แผนการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ชั้น
อนุบาล 3 
- แผนการจดัการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

2.4.5 พฒันาและใช้
แบบฝึกหดัคดัไทยและ
แบบฝึกหดัคดัองักฤษ 
(Handwriting) ของมูลนิธิ
ฯ ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย , กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 พฒันาและใช้
แบบฝึกหดัคดัไทยและ
แบบฝึกหดัคดัองักฤษ 
(Handwriting) ของมูลนิธิ
ฯ ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

5. ใชแ้บบฝึกหดัคดัไทย
และแบบฝึกหดัคดัองักฤษ 
(Handwriting)  
ของมูลนิธิฯ ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

1. แบบรายงานการใช้
แบบฝึกหดัคดัไทยและ
แบบฝึกหดัคดัองักฤษ 
(Handwriting)  
ของมูลนิธิฯ ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

1.  ครูผูส้อนกลุ่มสาระฯ
การเรียนรู้ภาษาไทย และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  น า 
แบบฝึกหดัคดัไทย และ 
แบบฝึกหดัคดัองักฤษ ไป
ใช ้ในรายวิชาภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ ตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

แบบฝึกหดัคดัไทยและ
แบบฝึกหดัคดัองักฤษ 
(Handwriting) ของมูลนิธิ
ฯ ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.4.6 โรงเรียนมีช่องทาง
ใหบ้ริการหนงัสือหรือ 
ส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ 
อิเลก็ทรอนิกส์หรือ
รูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์      
(E-Library) 

 ช่องทางใหบ้ริการ
หนงัสือหรือส่ือการเรียนรู้ 
ในรูปแบบ อิเลก็ทรอนิกส์
หรือรูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์ ไดแ้ก่ 
ACS E-book ใหบ้ริการ
หนงัสือ E-book ออนไลน์
บน Google Drive   

6. มีบริการหนงัสือหรือ
ส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์หรือ
รูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Library) 

1. แบบรายงานการ
ใหบ้ริการหนงัสือหรือส่ือ
การเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์หรือ
รูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Library) 
(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปการ
ใหบ้ริการหนงัสือหรือส่ือ
การเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์หรือ
รูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Library) 

สรุปรายการหนงัสือ E-
book ใหบ้ริการ ปี
การศึกษา 2566 

2.4.7 ส่งเสริมใหน้กัเรียน
ผลิตส่ือ นวตักรรมใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์
เพ่ือใหเ้กิดทกัษะการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่ม
สาระฯ 
 ผลิตส่ือ นวตักรรมใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

7. จ านวนส่ือ นวตักรรม
ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์
ของนกัเรียนท่ีผา่นการ
พิจารณาคุณภาพระดบัดี
มากข้ึนไปจนไดรั้บการ
เผยแพร่ผลงานผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

1. ตารางสรุปจ านวนส่ือ 
นวตักรรมในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ของ
นกัเรียนท่ีผา่นการ
พิจารณาคุณภาพระดบัดี
มากข้ึนไปจนไดรั้บการ
เผยแพร่ผลงานผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์  
(ตารางท่ี 15) 

1. จ านวนส่ือ ...29...ช้ิน 
2. จ านวนนวตักรรม   
    13 ช้ิน 

ผลงานส่ือ นวตักรรมใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์
ของนกัเรียน 
 

 หมายเหตุ   2.4.4  ผูรั้บผิดชอบ คือ ฝ่ายการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.5 ศึกษาการจดัการศึกษานอกระบบ ตามอธัยาศยัและ Home-school 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

 หมายเหตุ   2.4.4  ผูรั้บผิดชอบ คือ ฝ่ายการศึกษา 

 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.5.1 แต่งตั้งคณะท างาน
รับผิดชอบในการเตรียม
จดัการศึกษานอกระบบ  
ตามอธัยาศยัและ  
Home-school 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
ฝ่ายการศึกษา 
 คณะท างาน
รับผิดชอบในการเตรียม
จดัการศึกษานอกระบบ  
ตามอธัยาศยัและ  
Home-school 

- - -  

2.5.2 คณะท างาน ศึกษา
แนวทางและวิธีการใน
การจดัการศึกษานอก
ระบบ  
ตามอธัยาศยัและรูปแบบ 
Home-school 

 คณะท างาน ศึกษา
แนวทางและวิธีการใน
การจดัการศึกษานอก
ระบบ ตามอธัยาศยัและ
รูปแบบ Home-school 
 
 

1. มีขอ้มูลจากผล
การศึกษาและความ
เป็นไปไดข้องการเตรียม
เปิดการจดัการศึกษานอก
ระบบ ตามอธัยาศยัและ
รูปแบบ  
Home-school 

- -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พฒันากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.1.1 โรงเรียนด าเนินการ
ก าหนดมาตรฐานสากลให้
ปรากฎในแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ:  
งานนโยบายและแผน  
ฝ่ายส านกัผูอ้  านวยการ  
 โรงเรียนก าหนด
มาตรฐานสากลใหป้รากฎ
ในแผนพฒันาคุณภาพการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน 
ไดแ้ก่  
1. จดัท าหลกัสูตร 
เทียบเคียงหลกัสูตร 
มาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจดัตั้งศูนย์
พฒันาภาษาองักฤษของ 
โรงเรียน 

1. โรงเรียนมีการน า
มาตรฐานสากลมาก าหนด
ในแผนพฒันาคุณภาพการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

1. แบบรายงานการน า
มาตรฐานสากลมา
ด าเนินการตามแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
 (โรงเรียนออกแบบ) 
 

1. สรุปรายงานการน า
มาตรฐานสากลมา
ด าเนินการตามแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
  
 

- แผนพฒันาคุณภาพการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน 
ปี 2565- 2567  



36 
 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3. มีการจดัศูนยส์อบ 
IELTS 

3.1.2 โรงเรียนด าเนินการ
ขอรับการประเมินตาม
มาตรฐานสากลท่ีโรงเรียน
ก าหนดในแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนขอรับการ
ประเมินตาม
มาตรฐานสากลท่ีโรงเรียน
ก าหนดในแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

2.  โรง เ รี ยนได้ รับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
ปีการศึกษา 2566 
ไม่ตอ้งรายงาน 

1. แบบรายงานการรับรอง
มาตรฐานสากล ตาม
แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
(โรงเรียนออกแบบ) 
 

1. สรุปรายงานการรับรอง
มาตรฐานสากลตาม
แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
  
 

- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดบัการบริหารจดัการตามคู่มือหลกัธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.2.1 โรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ประเมิน
ในการบริหารจดัการตาม
คู่มือหลกัธรรมาภิบาลของ

 หน่วยงานรับผิดชอบ:  
งานบริหารส านกั
ผูอ้  านวยการ  

1. มีผลการประเมินการ
บริหารโดยใชห้ลกัธรร
มาภิบาลตามคู่มือการ
บริหารหลกัธรรมาภิบาล

1. แบบประเมินในคู่มือ
การบริหารหลกัธรรมาภิ
บาลของมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

1. รายงานสรุปผลการ
ประเมินตามคู่มือการ
บริหารหลกัธรรมาภิบาล
ของมูลนิธิคณะเซนต ์

รายงานสรุปผลการ
ประเมินตามคู่มือการ
บริหารหลกัธรรมาภิบาล
ของมูลนิธิคณะเซนต ์
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

มูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียล
แห่งประเทศไทยทุกปี
การศึกษา 
 

 คณะกรรมการฯ 
ประเมินในการบริหาร
จดัการตามคู่มือหลกั 
ธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 

ของมูลนิธิคณะเซนตค์าเบ
รียลแห่งประเทศไทย ใน
ภาพรวมระดบัคุณภาพดี
มากข้ึนไป 

คาเบรียลแห่งประเทศไทย
อยูใ่นระดบัดีมาก 

คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

3.2.2 มูลนิธิฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการระดบั
มูลนิธิฯ ไปประเมินการ
บริหารจดัการตามคู่มือ
หลกัธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียล
ฯ ใหก้บั โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ทุก 2 ปีการศึกษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
ส านกับริหารมูลนิธิฯ   
 

 - - มูลนิธิฯ ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พฒันาการก ากบั ติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.3.1 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
วิเคราะห์และรวบรวม
ขอ้มูลเพ่ือจดัท า
สารสนเทศส าหรับการ
บริหารจดัการของ 
ฝ่ายต่าง ๆ ในมูลนิธิฯ 
(ระบบ SWIS: School 
Web-based Information 
System) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
ฝ่ายการศึกษา 
 

 - - มูลนิธิฯ ด าเนินการ 

3.3.2 จดัท าและรวบรวม
สารสนเทศของฝ่ายต่าง ๆ 
ของมูลนิธิฯ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือช่วยในการบริหาร

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
ฝ่ายการศึกษา 
 

 - - มูลนิธิฯ ด าเนินการ 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

จดัการและการติดตามให้
มีประสิทธิภาพ 
3.3.3 มูลนิธิฯ และฝ่ายท่ี
รับผิดชอบน าสารสนเทศ
ไปวิเคราะห์ เพ่ือการ
พฒันา การบริหารจดัการ
และการรายงาน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ฝ่ายการศึกษา 
 น าสารสนเทศไป
วิเคราะห์ เพ่ือการพฒันา 
การบริหารจดัการและการ
รายงาน 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของโรงเรียนและฝ่าย 
ต่าง ๆ ของมูลนิธิฯ ต่อ
การใชข้อ้มูลสารสนเทศ
จากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมูลนิธิฯ  

1. แบบส ารวจความพึง
พอใจของโรงเรียนต่อการ
ใชข้อ้มูลสารสนเทศจาก
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมูลนิธิฯ 
2. แบบส ารวจความพึง
พอใจของฝ่ายต่าง ๆ ของ
มูลนิธิฯ ต่อการใชข้อ้มูล
สารสนเทศจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมูลนิธิฯ 
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
ฝ่ายการศึกษา  
เป็นผูอ้อกแบบ) 

1. ร้อยละ..........................
ความพึงพอใจของ
โรงเรียนต่อการใชข้อ้มูล
สารสนเทศจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมูลนิธิฯ  
2. ร้อยละ..........................
ความพึงพอใจของฝ่ายต่าง 
ๆ ของมูลนิธิฯ ต่อการใช้
ขอ้มูลสารสนเทศจาก
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมูลนิธิฯ 
(ผลส ารวจทั้ง 2 ขอ้สรุป
โดยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ฝ่ายการศึกษา) 

มูลนิธิฯ ด าเนินการ 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.3.4 จดัท าวิจยัสถาบนั
เชิงประยกุต ์ 
(Applied Research) 
 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานบริหารส านกั
ผูอ้  านวยการ  
 วิจยัสถาบนัเชิง
ประยกุต ์ 
(Applied Research)  
เร่ือง

การศึกษาระดบัปฏิบติั 

และความพึงพอใจ 

ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (Stake-

holder) ต่อการบริหาร 

การศึกษาตามนโยบาย 

ของผูบ้ริหารโรงเรียน 

อสัสมัชญัศรีราชา 

2. จ านวนงานวิจยัสถาบนั
เชิงประยกุต ์ 
(Applied Research) 

1. ไฟลง์านวิจยัสถาบนั
เชิงประยกุต ์ 
(Applied Research) 

1. งานวิจยัสถาบนัเชิง
ประยกุต ์ 
(Applied Research) 

การศึกษาระดบัปฏิบติั 

และความพึงพอใจ 

ของผูเ้ก่ียวขอ้ง (Stake-

holder) ต่อการบริหาร 

การศึกษาตามนโยบาย 

ของผูบ้ริหารโรงเรียน 

อสัสมัชญัศรีราชา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management) 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.4.1 จดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียง (Risk 
Management) โดย
ด าเนินการ ดงัน้ี 
(1) มีการระบุและจดั
อนัดบัความเส่ียงภายใน/
ภายนอกทั้งเชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ 
(2) มีการก าหนดกลยทุธ์
และเป้าหมายในการ
บริหารความเส่ียง 
(3) มีประเมินโอกาสใน
การเกิดเหตุการณ์ความ
เส่ียงและประเมินผล
กระทบของความเส่ียงท่ี
จะเกิดข้ึน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
แผนงานนโยบายและแผน
ส านกัผูอ้  านวยการ 
แผนบริหารความเส่ียง  
(Risk Management) 
เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ
นกัเรียน จ านวนนกัเรียนท่ี
ลดลง คุณภาพบุคลากร 
ระบบการเงินและดา้น
ความปลอดภยั 
ไดแ้ก่  
-ดา้นระเบียบวินยั สาร
เสพติด ความประพฤติไม่
พึงประสงค ์ 
-ฝ่ายปกครอง 
-ดา้นอาคารสถานท่ี 

1. มีแผนบริหารความ
เส่ียง  
(Risk Management) ของ
โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณภาพนกัเรียน จ านวน
นกัเรียนท่ีลดลง คุณภาพ
บุคลากร ระบบการเงิน
และดา้นความปลอดภยั 

1. แบบรายงานแผน
บริหารความเส่ียง  
(Risk Management) ของ
โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณภาพนกัเรียน จ านวน
นกัเรียนท่ีลดลง คุณภาพ
บุคลากร ระบบการเงิน
และดา้นความปลอดภยั 
(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปผลการ
บริหารความเส่ียง  
(Risk Management) ของ
โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณภาพนกัเรียน จ านวน
นกัเรียนท่ีลดลง คุณภาพ
บุคลากร ระบบการเงิน
และดา้นความปลอดภยั 

-แผนบริหารความเส่ียง
ของโรงเรียนอสัสมัชญัศรี
ราชา (ความเส่ียงทุกฝ่าย
ของโรงเรียน) ปีการศึกษา 
2566 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

(4) มีการก าหนดวิธีการ 
มาตรการ กลไกการ
ควบคุมไม่ใหเ้กิดและลด
ความเส่ียงใหน้อ้ยลง 
(5) มีการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผลการบริหาร
ความเส่ียงและรายงานต่อ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

-ดา้นงานอนามยั 
-ดา้นงานโภชนาการ 
-ดา้นนกัเรียนประจ า 
-ดา้นวิชาการ 
-ดา้นงานกิจกรรม 
-ดา้นบุคลาการ 
เป็นตน้ 
 

3.4.2 จดัท าแผนการ
บริหารจดัการบนสภาวะ
วิกฤติ  
(Crisis Management) 
โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
(1) การวิเคราะห์ประเดน็
ความเส่ียงภาวะวิกฤติ 
(Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม 
(Readiness)  

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานบริหารส านกั
ผูอ้  านวยการ ส านกั
ผูอ้  านวยการ  
แผนบริหารจดัการบน
สภาวะวิกฤติ  
(Crisis Management) 
เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด 
ภยัพิบติัและการส่ือสาร  
ไดแ้ก่ คู่มือการบริหาร
จดัการและการส่ือสารใน

2.  มี แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
จดัการสภาวะวิกฤติ  
( Crisis Management)  ท่ี
เ ก่ียวข้องกับโรคระบาด 
ภยัพิบติัและการส่ือสาร 

1. แบบรายงานแผน
บริหารจดัการสภาวะ
วิกฤติ  
(Crisis Management) ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด 
ภยัพิบติัและการส่ือสาร 
(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปผลการ
บริหารจดัการสภาวะ
วิกฤติ  
(Crisis Management) ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด 
ภยัพิบติัและการส่ือสาร 

คู่มือการบริหารจดัการ
และการส่ือสารในภาวะ
วิกฤตของโรงเรียน
อสัสมัชญัศรีราชา ปี
การศึกษา 2566 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

(3) การตอบสนองต่อ
ภาวะวิกฤติ ด าเนินการ
แกไ้ข (Response)  
(4) การฟ้ืนฟูภายหลงั
วิกฤต (Recovery)  

ภาวะวิกฤตของโรงเรียน
อสัสมัชญัศรีราชา 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเขม้แขง็ของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ประสิทธิภาพ 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

4.1.1 มูลนิธิฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการและจดัท า
คู่มือการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยข์อง
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
1. ส านกังานบริหาร 
มูลนิธิฯ 
2. ฝ่ายการศึกษา 

1. มีคู่มือระบบงาน
ทรัพยากรมนุษยข์อง
โรงเรียนในเครือ 
มูลนิธิฯ 

- - บทพรรณาครู เจา้หนา้ท่ี 
และพนกังาน 

4.1.2 จดัอบรมเก่ียวกบั
ระบบงานทรัพยากร
มนุษยต์ามคู่มือมูลนิธิฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานพฒันาบุคลากร  
ฝ่ายการศึกษา 

2.  มีการอบรมเ ก่ียวกับ
ร ะ บบ ง า นท รั พ ย า ก ร
มนุษย์ตามคู่มือมูลนิธิฯ 

1. แบบประเมินการอบรม
เก่ียวกบัระบบงาน

1. ผูรั้บผิดชอบงาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ มี

มูลนิธิฯ ด าเนินการ 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ใหก้บัผูรั้บผิดชอบงาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ 

 อบรมเก่ียวกบั
ระบบงานทรัพยากร
มนุษยต์ามคู่มือมูลนิธิฯ 
ใหก้บัผูรั้บผิดชอบงาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ 

ให้กับผู ้รับผิดชอบงาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ 
ปีการศึกษา 2566  
ไม่ตอ้งรายงาน 

ทรัพยากรมนุษยต์ามคู่มือ
มูลนิธิฯ  
(งานพฒันาบุคลากร  
ฝ่ายการศึกษา ด าเนินการ) 

ความรู้เก่ียวกบัระบบงาน
ทรัพยากรมนุษยต์ามคู่มือ
มูลนิธิฯ 

4.1.3 ก ากบั ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามคู่มือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยข์อง 
มูลนิธิฯ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
......................................... 
 ก ากบั ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามคู่มือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

3. มีการก ากบั ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ต า ม คู่ มื อ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษยข์อง 
มูลนิธิฯ 
ปีการศึกษา 2566  
ไม่ตอ้งรายงาน 

1. แบบรายงานการ
ด าเนินงานตามคู่มือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ 
(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ 

มูลนิธิฯ ด าเนินการ 

4.1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษยโ์รงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ เพ่ือแลกเปล่ียน
ขอ้มูลดา้น 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานบุคลากร ส านกั
ผูอ้  านวยการ 
 เครือข่ายความร่วมมือ
งานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
  

4. มีเครือข่ายความร่วมมือ
งานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนใน 
เครือมูลนิธิฯ 

1. ตารางสรุปเครือข่าย
ความร่วมมืองาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ 
(ตารางท่ี 16) 

1. รายงานสรุปความ
ร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษยโ์รงเรียนใน 
เครือมูลนิธิฯ  

- โรงเรียนอสัสมัชญั
สมุทรปราการ 
- โรงเรียนอสัสมัชญั
ธนบุรี 
- โรงเรียนอสัสมัชญั  
- โรงเรียนอสัสมัชญั
ระยอง 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น 
ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

- โรงเรียนเซนตห์ลุยส์ 
ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนอสัสมัชญั
เทคนิคนครพนม 
- โรงเรียนอสัสมัชญั
ล าปาง 
- โรงเรียนมงฟอร์ต
วิทยาลยั แผนกประถม 
- โรงเรียนอสัสมัชญั 
หลกัสูตรภาษาองักฤษ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 4.2 พฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

4.2.1 งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายการศึกษา ด าเนินการ
หรือประสานในการ
วางแผน การอบรม พฒันา
บุคลากรโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งในส่วนของการ
พฒันาตามพ้ืนฐาน 
(Basic) และเฉพาะทาง 
(Technical, Specific 
Skill) ของแต่ละสายงานท่ี
รับผิดชอบในโครงสร้าง
บริหารงานของแต่ละ
โรงเรียน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายการศึกษา 
 ด าเนินการหรือ
ประสานในการวางแผน 
การอบรม พฒันาบุคลากร
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

1. มีรายงานสรุปผล
ความกา้วหนา้ด าเนินการ
หรือประสานงานในการ
วางแผน การอบรม พฒันา
บุคลากรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพทั้งใน
ส่วนของการพฒันาตาม
พ้ืนฐาน (Basic) และ
เฉพาะทาง (Technical,  
Specific Skill) ของแต่ละ
สายงานท่ีรับผิดชอบใน
โครงสร้างบริหารงานของ
แต่ละโรงเรียน 

- - มูลนิธิฯ ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 4.3 พฒันาบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งหวัหนา้ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

4.3.1 จดัท าหลกัสูตรการ
อบรมบุคลากรท่ีด ารง
ต าแหน่งหวัหนา้ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายการศึกษา 

1. มีหลกัสูตรการอบรม
บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่ง
หวัหนา้ตามโครงสร้าง
การบริหารงานโรงเรียน 

- - มูลนิธิฯ ด าเนินการ 

4.3.2 จดัใหมี้การอบรม 
บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่ง
หวัหนา้ตามโครงสร้าง
การบริหารงานโรงเรียน 

 อบรม บุคลากรท่ีด ารง
ต าแหน่งหวัหนา้ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียน 

2. มีการอบรมบุคลากรท่ี
ด ารงต าแหน่งหวัหนา้ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียน 

- - มูลนิธิฯ ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดบัการแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ทางการศึกษาระหวา่งโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

5.1.1 ส่งเสริม สนบัสนุน
ความร่วมมือในการ
พฒันาการศึกษาร่วมกนั
ระหวา่งโรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ:  
งานนิเทศการสอน ฝ่าย
วิชาการ 
 ส่งเสริม สนบัสนุน
ความร่วมมือในการ
พฒันาการศึกษาร่วมกนั
ระหวา่งโรงเรียนในเครือ
ของ 
มูลนิธิฯ 
 

1. จ านวนกลุ่มสาระ 
ท่ีมีการแบ่งปัน  
Best Practice นวตักรรม 
ในโรงเรียน 
แต่ละภาคเรียน 

1. ตารางท่ีสรุปจ านวน
กลุ่มสาระท่ีมีการแบ่งปัน 
Best Practice นวตักรรม 
ในโรงเรียน แต่ละ 
ภาคเรียน  
(ตารางท่ี 17) 

1. รายงานสรุปจ านวน
กลุ่มสาระท่ีมีการแบ่งปัน 
Best Practice นวตักรรม 
ในโรงเรียน แต่ละภาค
เรียน 
 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปันใน
งาน Show & Share 
teachers’ Innovation of 
the year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญัระยอง 
ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

5.1.2 มีเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ อยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

 มีเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ อยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2. จ านวนบุคลากร 
แต่ละโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ เป็นผูแ้บ่งปัน  

1. ตารางสรุปจ านวน
บุคลากรแต่ละโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ เป็นผู ้
แบ่งปัน  

1. รายงานสรุปจ านวน
บุคลากร 
แต่ละโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ เป็นผูแ้บ่งปัน 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปันใน
งาน Show & Share 



49 
 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

 Best Practice นวตักรรม 
ในแต่ละภาคเรียน 

Best Practice นวตักรรม 
ในแต่ละภาคเรียน  
(ตารางท่ี 18) 

Best Practice นวตักรรม 
ในแต่ละภาคเรียน 
(ตารางท่ี 18) 
 

teachers’ Innovation of 
the year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญัระยอง 
ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

5.1.3 จดัท า รวบรวม
นวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ  
โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(ระบบ SWIS: School 
Web-based Information 
System) 

  จดัท า รวบรวม
นวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ  
 
 

3. จดัเกบ็คลงัความรู้  
Best Practiceนวตักรรม 
ของบุคลากรโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ  
ในระบบ SWIS (School 
Web-based Information 
System) 

- -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน 
ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ✓ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

5.2.1 สนบัสนุนใหผู้ท่ี้มี
ความช านาญดา้นวิชาชีพ
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาการจดัการศึกษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบ:  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 สนบัสนุนใหผู้ท่ี้มี
ความช านาญดา้นวิชาชีพ
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาการจดัการศึกษา 
 

1. จ านวนเครือข่าย
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่าชุมชน
ท่ีมีความช านาญดา้น
วิชาชีพ ไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันา 
กา ร จัด ก า ร ศึ กษ าขอ ง
โรงเรียน 

1. ตารางสรุปจ านวน
เครือข่ายผูป้กครอง ศิษย์
เก่าชุมชนท่ีมีความช านาญ
ดา้นวิชาชีพ ไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
พฒันาการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน  
(ตารางท่ี 19) 

1. รายงานสรุปจ านวน
เครือข่ายผูป้กครอง ศิษย์
เก่าชุมชนท่ีมีความช านาญ
ดา้นวิชาชีพ ไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันา 
การจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 
(ตารางท่ี 19) 

35 เครือข่าย  
(ตารางท่ี 19) 

5.2.2 ประสานกบั
เครือข่ายผูป้กครอง ศิษย์
เก่า ชุมชน เพ่ือหาแนว
ทางการพฒันาการจดั
การศึกษาร่วมกบัโรงเรียน 

หน่วยงานรับผิดชอบ:  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 ประสานกบัเครือข่าย
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน 
เพ่ือหาแนวทางการ
พฒันาการจดัการศึกษา
ร่วมกบัโรงเรียน 
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มาตรการ 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/ 
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

5.2.3 ส่งเสริม สนบัสนุน
การขยายความร่วมมือกบั
องคก์รภายนอกในการจดั
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือ
ชุมชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ:  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 ส่งเสริม สนบัสนุน
การขยายความร่วมมือกบั
องคก์รภายนอกในการจดั 
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือ
ชุมชน 

2.  จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ช่วยเหลือชุมชนโดยความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กบัเครือข่าย 

1. ตารางสรุปจ านวน
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือ
ชุมชนโดยความร่วมมือ
ระหวา่งโรงเรียนกบั
เครือข่าย 
(ตารางท่ี 20) 

1. รายงานสรุปจ านวน
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือ
ชุมชนโดยความร่วมมือ
ระหวา่งโรงเรียนกบั
เครือข่าย   

กิจกรรม  อสช อาสาช่วย  
จ านวน 17 กิจกรรม 
ตารางท่ี 20 
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ส่วนที่ 2  
ตารางการกรอกข้อมูลตามรายละเอยีดใน 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
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ตารางที่ 1  รายงานสรุปภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในโรงเรียนและมาตรการป้องกนั แกไ้ข เช่น ภยัจากส่ือ Social ภยัจากส่ิงเสพติด ภยัจากบุคคล ฯลฯ 
โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา ปีการศึกษา  2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.1  มาตราที่ 1.1.1 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการดูแล คุม้ครองและป้องกนัภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติท่ี 2) 

ระดบัช้ัน 
ประเภทภัยคุกคาม (จ านวนร้องเรียน) รวมจ านวน 

อธิบายเหตุผลในเร่ืองที่ไม่ได้รับการดูแล แก้ไข ส่ือ 
Social 

ส่ิงเสพ
ตดิ 

บุคคล 
อ่ืนๆ 

ระบุ....... 
เร่ืองร้องเรียน 

เร่ืองที่ได้รับ 
การดูแลแก้ไข 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 0 0 0 0 0 0  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 0 0 0 0 0  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 0 0 0 0 0 0  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 0 0 0 0 0 0  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 0 0 0 0 0 0  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 5 0 ชูส้าว 4 10 10  
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 0 23 0 ชูส้าว 2 25 25  
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 0 29 0 0 29 29  
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 0 41 0 ชูส้าว 2 43 43  
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 0 22 0 ชูส้าว 2 24 24  
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 0 50 0 ชูส้าว 3 53 53  
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 0 28 0 ชูส้าว 4 32 32  

รวมทั้งหมด 1 198 0 17 216 216  
คิดเป็นร้อยละ 0.46 91.67 0.00 7.87 100.00 100.00  
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ตารางที่ 2  รายงานการร้องเรียนและการแกไ้ขเก่ียวกบัการเคารพศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิ
เดก็ ความยติุธรรมและสนัติ โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.1  มาตราที่ 1.1.1 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการดูแล คุม้ครองและป้องกนัภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติท่ี 2) 

 
หัวข้อการร้องเรียน 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน รวมทั้งหมด 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 จ านวน ร้อยละ 

กา
รคุ
กค

าม
จา
กเพื่

อน
 

การลอ้เลียน 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.08 
การดูถูก 0 0 0 0 0 0 2 3 2 3 5 2 17 0.47 
การกลัน่แกลง้ 1 1 1 4 10 6 0 0 1 1 0 0 25 0.70 
ท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 4 18 21 9 2 21 2 77 2.14 
การข่มขู่ 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0.08 
อ่ืน ๆ ระบุ 
……………… 

0 0 0 0 0 ผูใ้หญ่
ใช้

ความ
รุนแรง 

1 

 การ
พนนั 
4 

 การ
พนนั 
3 

  

8 0.22 

กา
รคุ
กค

าม
จา
กค

รู ความไม่ยติุธรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0.06 
การดูถูก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
การใชค้ าไม่สุภาพ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0 0 5 0.14 
การลอ้เลียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
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หัวข้อการร้องเรียน 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน รวมทั้งหมด 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 จ านวน ร้อยละ 

อ่ืน ๆ ระบุ 
……………… 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0.00 

รวมทั้งหมด 2 2 2 6 11 11 20 28 13 13 26 6 140 3.90 

ร้อยละของทั้งหมด 0.06 0.06 0.06 0.17 0.31 0.31 0.56 0.78 0.36 0.36 0.72 0.17 3.90  

เร่ืองที่ได้รับการแก้ไข 2 2 2 6 11 11 20 28 13 13 26 6 140 3.90 
ร้อยละของเร่ืองที่ได้รับการแก้ไข 1.43 1.43 1.43 4.29 7.86 7.86 14.29 20.00 9.29 9.29 18.57 4.29 100.00  
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ตารางที่ 3 สรุปจ านวนเครือข่ายท่ีช่วยดูแล คุม้ครองและปกป้องนกัเรียนจากภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.9 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 3 จ านวนเครือข่ายทางครอบครัว ชุมชนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือช่วยส่งเสริมการดูแลคุม้ครองและ
ปกป้องนกัเรียนจากภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในมิติท่ี 2 และ 3 ตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต  
(มิติท่ี 4, 6, 8) 
ล าดบัที่ สถาบัน/องค์กร รายการความร่วมมือ หมายเหตุ 

1 นางสาวกญัญากร มาดารัตน์ 
นกัจิตวิทยาคลีนิค 

การเรียน 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง

พฤติกรรมทางเพศ 
การติดเกม 

พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 

 

2 สถานีต ารวจ อ าเภอศรีราชา สวสัดิภาพและความปลอดภยั 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง
เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

3 นายอ าเภอศรีราชา  สวสัดิภาพและความปลอดภยั 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง
เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

4 ปลดั ฝ่ายปกครอง อ าเภอศรีราชา สวสัดิภาพและความปลอดภยั 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง
เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

5 กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12  ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  
6 สาธารณะสุขอ าเภอศรีราชา สุขภาพร่างกาย 

พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 
 

7 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา การดูแลสุขภาพ / อุบติัเหตุ  
8 โรงพยาบาลสมิติเวชศรีราชา การดูแลสุขภาพ / อุบติัเหตุ  
9 โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรีราชา การดูแลสุขภาพ / อุบติัเหตุ  
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ล าดบัที่ สถาบัน/องค์กร รายการความร่วมมือ หมายเหตุ 
10 ชุมชนอสัสมัชญัเขม้แขง็ ร่วมดูแลพฤติกรรมนกัเรียนนอก

สถานศึกษา 
 

11 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายอ าเภอศรีราชา ร่วมดูแลพฤติกรรมนกัเรียนนอก
สถานศึกษา 

 

รวมจ านวนเครือข่ายทั้งหมด 11  
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ตารางที่ 4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นประถมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตราที่ 1.2.5 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 การเรียน 730 729 99.9 1 0.1 1 100 
2 สุขภาพร่างกาย 730 730 100.0 0 0.0 0 0 
3 เศรษฐกิจ 730 727 99.6 3 0.4 3 100 
4 สวสัดิภาพและความปลอดภยั 730 730 100.0 0 0.0 0 0 
5 พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 730 730 100.0 0 0.0 0 0 
6 พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง 730 730 100.0 0 0.0 0 0 
7 พฤติกรรมทางเพศ 730 730 100.0 0 0.0 0 0 
8 การติดเกม 730 729 99.9 1 0.1 0 0 
9 เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 730 729 99.9 1 0.1 0 0 

10 พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 730 728 99.7 2 0.3 0 0 
รวม 730 722 99.2 8 1.10 8 100.00 
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ตารางที่ 4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตราที่ 1.2.5 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 การเรียน 775 773 99.7 2 0.3 2 100 
2 สุขภาพร่างกาย 775 775 100.0 0 0.0 0 0 
3 เศรษฐกิจ 775 771 99.5 4 0.5 4 100 
4 สวสัดิภาพและความปลอดภยั 775 774 99.9 1 0.1 1 100 
5 พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 775 775 100.0 0 0.0 0 100 
6 พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง 775 774 99.9 1 0.1 1 100 
7 พฤติกรรมทางเพศ 775 774 99.9 1 0.1 1 0 
8 การติดเกม 775 775 100.0 0 0.0 0 0 
9 เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 775 775 100.0 0 0.0 0 0 

10 พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 775 774 99.9 1 0.1 1 0 
รวม 775 765 98.7 10 1.29 10 100.00 
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ตารางที่ 4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตราที่ 1.2.5 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 การเรียน 1,027 1,020 99.3 7 0.7 7 100 
2 สุขภาพร่างกาย 1,027 1,027 100.0 0 0.0 0 100 
3 เศรษฐกิจ 1,027 1,023 99.6 4 0.4 4 100 
4 สวสัดิภาพและความปลอดภยั 1,027 1,027 100.0 0 0.0 0 0 
5 พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 1,027 934 90.9 93 9.1 93 100 
6 พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง 1,027 1,008 98.1 19 1.9 19 100 
7 พฤติกรรมทางเพศ 1,027 1,014 98.7 13 1.3 13 100 
8 การติดเกม 1,027 1,027 100.0 0 0.0 0 0 
9 เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 1,027 1,027 100.0 0 0.0 0 0 

10 พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 1,027 1,024 99.7 3 0.3 3 100 
รวม 1,027 888 86.5 139 13.5 139 100.00 
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ตารางที่ 4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตราที่ 1.2.5 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 การเรียน 1,061 1,043 98.3 18 1.7 18 100 
2 สุขภาพร่างกาย 1,061 1,061 100.0 0 0.0 0 0 
3 เศรษฐกิจ 1,061 1,056 99.5 5 0.5 5 100 
4 สวสัดิภาพและความปลอดภยั 1,061 1,061 100.0 0 0.0 0 0 
5 พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 1,061 961 90.6 100 9.4 100 100 
6 พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง 1,061 1,042 98.2 19 1.8 19 100 
7 พฤติกรรมทางเพศ 1,061 1,052 99.2 9 0.8 9 100 
8 การติดเกม 1,061 1,060 99.9 1 0.1 1 100 
9 เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 1,061 1,048 98.8 13 1.2 13 100 

10 พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 1,061 1,042 98.2 19 1.8 19 100 
รวม 1,061 877 82.7 184 17.3 184 100.00 
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ตารางที่ 5  ตารางสรุปจ านวนเครือข่าย ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชนท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในกิจกรรมบ าบดัหรือเป็นท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา ปีการศึกษา  2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.7 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 4 จ านวนเครือข่าย ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชนท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในกิจกรรมบ าบดัหรือ
เป็นท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (มิติท่ี 4, 6, 8) 
ล าดบัที่ ช่ือบุคคล/หน่วยงาน/องค์กรสถาบัน/ ฯลฯ เร่ืองที่ให้การช่วยเหลือนักเรียน หมายเหตุ 

1 นางสาวกญัญากร มาดารัตน์ 
นกัจิตวิทยาคลีนิค 

การเรียน  
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติดพฤติกรรม
การใชค้วามรุนแรงพฤติกรรมทางเพศ การ
ติดเกม พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 

 

2 สถานีต ารวจ อ าเภอศรีราชา สวสัดิภาพและความปลอดภยั 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงเคร่ืองมือ
ส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

3 นายอ าเภอศรีราชา  สวสัดิภาพและความปลอดภยั 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงเคร่ืองมือ
ส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

4 ปลดั ฝ่ายปกครอง อ าเภอศรีราชา สวสัดิภาพและความปลอดภยั 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงเคร่ืองมือ
ส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

5 กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12  ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  
6 สาธารณะสุขอ าเภอศรีราชา สุขภาพร่างกาย 

พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 
 

7 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา การดูแลสุขภาพ / อุบติัเหตุ  
8 โรงพยาบาลสมิติเวชศรีราชา การดูแลสุขภาพ / อุบติัเหตุ  
9 โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรีราชา การดูแลสุขภาพ / อุบติัเหตุ  
10 ชุมชนอสัสมัชญัเขม้แขง็ ร่วมดูแลพฤติกรรมนกัเรียนนอก

สถานศึกษา 
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ล าดบัที่ ช่ือบุคคล/หน่วยงาน/องค์กรสถาบัน/ ฯลฯ เร่ืองที่ให้การช่วยเหลือนักเรียน หมายเหตุ 
11 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายอ าเภอศรีราชา ร่วมดูแลพฤติกรรมนกัเรียนนอก

สถานศึกษา 
 

รวมจ านวนเครือข่ายทั้งหมด 11  
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ตารางที่ 6  ตารางสรุปจ านวนนกัเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมท่ีดอ้ยโอกาส ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ โดยไม่หวงั
ผลประโยชนจ์ากนกัเรียน โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา ปีการศึกษา  2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการที่ 1.3.1 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1 รับนกัเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมท่ีดอ้ยโอกาสทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจอย่างนอ้ย ร้อย
ละ 1 ของจ านวนนกัเรียนในโรงเรียน (มิติท่ี 2) 
ล าดบั
ที่ 

ประเภท 
จ านวนนักเรียนที่รับทุน จ านวนเงิน 

ภายในโรงเรียน ชุมชนภายนอก ภายในโรงเรียน ชุมชนภายนอก 
1 ดา้นร่างกาย     
2 ดา้นสงัคม 322  17,949,815.05  
3 ดา้นเศรษฐกิจ 13  479,010.00  

รวม 335  18,446,825.05  

รวมจ านวนทั้งส้ิน  18,446,825.05 

จ านวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน    

การรับนักเรียนที่ด้อยโอกาส 
คิดเป็นร้อยละ 
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ตารางที่ 7  ตารางสรุปกิจกรรมท่ีส่งเสริมการลดหรือดูดซบัก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างเสริมความเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที ่1.4 มาตรการที่ 1.4.1 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้าง
เสริมความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน 
 

ล าดบั โครงการ / กจิกรรม หมายเหตุ 

1 
บูรณาการในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  ตวัอยา่งผลงาน เช่น  ส่ือวีดี
ทศันเ์พ่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

 

2 
โครงการ One Program vary Projects  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์   
หวัขอ้  SCIENCE  AND  TECHNOLOGY  FOR  SUSTAINABLE LIFE  เช่น   โครงงาน 
เร่ือง ร่มสนามพลงังานแสงอาทิตย ์  

 

3 

โครงการโลกศึกษาเพ่ือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม (Globe) กบัสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี(สสวท.)  ไดแ้ก่ งานวิจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืน  จ านวน 4 งานวิจยั   

 

 งานวิจยั เร่ือง การใชแ้พลงกต์อนพืชเป็นดชัน้ีช้ีวดัคุณภาพน ้าบริเวณทะเลชายฝ่ังของ
จงัหวดัชลบุรี 

 

 งานวิจยั เร่ือง การใชแ้พลงกต์อนพืชเป็นดชันีช้ีวดัคุณภาพน ้าจืดของจงัหวดัชลบุรี  

 งานวิจยั เร่ือง การใชไ้ลเคนเป็นดชันีช้ีวดัคุณภาพอากาศบริเวณโรงเรียนอสัสมัชญัศรี
ราชา 

 

 งานวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อปริมาณฝุ่ นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5)  

รวมทั้งหมด 3  กจิกรรม  
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ตารางที่ 8   ตารางสรุปกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy)   โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  
ยุทธศาสตร์ที ่1   สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต   

กลยุทธ์ที ่1.4     มาตรการที่ 1.4.2  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 2  จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy Philosophy) 

ล าดบั โครงการ / กจิกรรม หมายเหตุ 

1 บูรณาการสาระหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนการสอน รายวิชาสงัคม
ศึกษา 

 

2 บูรณาการสาระโครงการในพระราชด าริ ในหลวงรัชกาลท่ี 9  ในการจดัการเรียนการสอน 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

3 โครงการสถานีการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Social 
Day) 

 

3.1 กิจกรรมท่ี 1 นิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

3.2 กิจกรรมท่ี 2 ศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส านกังาน กปร.)  

3.3 กิจกรรมท่ี 3 ศูนยก์ารเรียนรู้ผลิตภณัฑจ์ากทอ้งถ่ินส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI)  

3.4 กิจกรรมท่ี 4 นิทรรศการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสืบสานประเพณีกองขา้วศรีราชา  

4 โครงการ ACS GO GREEN ตามวิถีพอเพียง  สู่เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

 

5 โครงการ One Program vary Projects  

5.1 Project  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  

5.2 Project  แผนการเรียนการจดัการธุรกิจ  
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ล าดบั โครงการ / กจิกรรม หมายเหตุ 

6 กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

7 กิจกรรม ACS ACADEMIC DAYS 2024  “MOVING FORWARD TO 80th 
ANNIVERSARY ” 

 

7.1 การเรียนรู้การนวดแผนไทย  สมุนไพรไทย ภูมิปัญญาไทย  

7.2 การเรียนรู้หตัถศิลป์จกัรสานแห่งแผน่ดิน  

7.3 การเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินขา้วหลามหนองมนกบัการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยืน  

8 โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะวิชาการสู่การมีอาชีพท่ีย ัง่ยืน  

รวมทั้งหมด 14 กิจกรรม  
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ตารางที่ 9 ตารางสรุปนกัเรียนท่ีมีอตัลกัษณ์ตามอตัลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา  2566 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที ่1.5 มาตรการที่ 1.5.2 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 2 ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีอตัลกัษณ์ตามอตัลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ใน
ระดบัดีมากข้ึนไป (มิติท่ี 1, 4, 8) 

ระดบัช้ัน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มอีตัลกัษณ์  
ระดบัคุณภาพดมีากขึน้ไป 

คิดเป็นร้อยละ 

ปฐมวยั    
ประถมศึกษาปีท่ี 1    
ประถมศึกษาปีท่ี 2    
ประถมศึกษาปีท่ี 3    
ประถมศึกษาปีท่ี 4    
ประถมศึกษาปีท่ี 5    
ประถมศึกษาปีท่ี 6    
มธัยมศึกษาปีท่ี 1    
มธัยมศึกษาปีท่ี 2    
มธัยมศึกษาปีท่ี 3    
มธัยมศึกษาปีท่ี 4    
มธัยมศึกษาปีท่ี 5    
มธัยมศึกษาปีท่ี 6    

รวม    
ร้อยละ    
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ตวัอย่างเคร่ืองมือและเกณฑ์การประเมนิอตัลกัษณ์นักเรียน 
ผูเ้รียนยึดมัน่ในสจัธรรมของชีวิต (ตามคุณค่าพระวรสาร) มีวิริยะ อุตสาหะ รับผิดชอบต่อสงัคม 

ปีการศึกษา 2565 
ช่ือ.........................................................นามสกลุ...........................................................ชั้น.................เลขท่ี............... 
ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีปฏิบติัและเขียนบรรยายการปฏิบติัของนกัเรียน 

กจิกรรม การปฏิบัตขิองนักเรียน 

1. ผู้เรียนยดึมัน่ในสัจธรรม 
นกัเรียนไดค้น้พบความจริงหรือปฏิบติัในเร่ือง 
ความเช่ือศรัทธา      ความจริง  
ความเคารพ/ศกัด์ิศรี ความสุภาพถ่อมตน  
ความซ่ือตรง       ความเรียบง่าย/ความพอเพียง 
ความรัก            ความเมตตา    การรับใช ้ 
ความยติุธรรม    สนัติ/การคืนดี  การใหอ้ภยั 

นักเรียนด าเนินชีวติตามสัจธรรมที่ค้นพบอย่างไร? 

-   ตามหลกัธรรมาภิบาลของหลกัความ
รับผิดชอบในการตดัสินใจโดยมีความส านึก
รับผิดชอบต่อสงัคม  

- การด าเนินชีวิตอยา่งมีสติท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์
สุขต่อตนเองและผูอ่ื้น 

- มีคุณค่า ค าสอนทาง มีความเคารพ ความ 
สุภาพถ่อมตน มีความรัก ความช่ือตรง ความ
เมตตา การเสียสละ การใหอ้ภยั 

 
 

จากการเขา้ร่วมกิจกรรมอะไร 
 กิจกรรม อสช ค่ายอาสา พ่ีช่วยนอ้งบนดอย คร้ังท่ี 1 
อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

- การเป็นผูน้ า  ความเสียสละส่วนตนเพ่ือ 
ประโยชนส่์วนรวม รู้จกัการใชชี้วิตท่ีพอเพียง 
รักตนเอง รักหมู่คณะ  รู้จกัการใหเ้พ่ือสงัคม  

 
 กิจกรรมค่ายผูน้ า วายซีเอส อสัสมัชญัศรีราชา -   การเป็นผูน้ า  การน าทีมไปสู่ความส าเร็จ การ

รู้จกัฟัง และรู้จกัการรอคอย การท างานเป็นทีม 
และการเสียสละส่วนตน เพ่ือสังคม 

 กิจกรรมวนัสถาปนา นกับุญหลุยส์ มารียฯ์ - กิจกรรมเผยแพร่จิตารมณ์นกับุญหลุยส์  รู้จกั
การให ้การเสียสละ  

 กจิกรรม ACS Characters Camp - กิจกรรม รู้จกัการใชชี้วิต อยูร่่วมกนัในสังคม  
รู้จกัการแบ่งบนัระหวา่งพ่ีนอ้ง 

กิจกรรมวนัเทโอฟานร าลึก - กิจกรรมเกิดความเช่ือมัน่ศรัทธา การเคารพ ยึด
มัน่ในสจัธรรม ยึดมัน่ในวฒันธรรมประเพณี 
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กจิกรรม การปฏิบัตขิองนักเรียน 
กิจกรรมวนัอสัสมัชญัและเทิดเกียรติแม่
พระอสัสมัชญั 

- กิจกรรมควมาเช่ือความศรัทธา ความจริง การ
รับใช ้สนัติภาพ ยึดมัน่ในสจัธรรม วฒันธรรม 
ประเพณี 

2. ผู้เรียนมวีริิยะ อุตสาหะ 
 ก าหนดเป้าหมายการเรียน/การท างานไวอ้ยา่งไร 

นักเรียนมีกระบวนการ/แนวทางการปฏิบัติให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างไร? 

  
  
 ปัญหาอุปสรรคท่ีประสบ  
  
  
 ความเพียรพยายามในเร่ืองท่ีส่งผลไปสู่ความส าเร็จ  
  
  
3. รับผดิชอบต่อสังคม 
กิจกรรมท่ีนกัเรียนเขา้ร่วมการช่วยเหลือสงัคม 

นักเรียนมคีวามรู้สึกอย่างไร? เม่ือได้ช่วยเหลือสังคม 

 กิจกรรมจิดอาสา 904 พระราชทาน ปลูกป่า -  มีจิตส านึกในการปลูกป่า คืนป่าธรรมชาติ 
     ณ สวนป่า อ.เมือง จ.ชลบุรี  
กิจกรรมจิดอาสา อสช  วนัแม่ น าส่ิงของบริจาคท่ี - ไดซ้าบซ้ึงการรู้จก้การให ้การเสียสละ ความ 
โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรีราชา            เมตตา กรุณา ความรักลูกมีแด่แม่  
กิจกรรมจิดอาสา อสช  วนัท่ี 28 กรกฏาคม  - การไดช่้วยเหลือชุมชน 
ออกท าความสะอาด และปลูกตนัไม ้ชุมชน  
 กิจกรรม อสช อาสาช่วย น าส่ิงของบริจาค - การรู้จกัการให ้ความรัก และเสียสละ 
ผา้ห่มกนัหนาว อุปกรณ์กีฬา อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่  
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เกณฑ์การประเมนิระดบัคุณภาพในแต่ละอตัลกัษณ์ของผู้เรียน (ส าหรับครูประจ าช้ัน) 
ใหท้ าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องแต่ละอตัลกัษณ์เม่ือนกัเรียนปฏิบติัได ้

ประเดน็การประเมนิ 
ผลประเมนิอตัลกัษณ์ผู้เรียน 

ยดึมั่นในสัจธรรม มวีริิยะอุตสาหะ 
รับผดิชอบต่อ

สังคม 
1. การระบุกิจกรรมหรือขอ้มูลท่ีสะทอ้นการกระท า
ตามอตัลกัษณ์แต่ละเร่ืองอยา่งชดัเจน 

89 89 89 

2. การระบุการปฏิบติัท่ีชดัเจน 99 100 99 
3. กิจกรรมและการปฏิบติัมีความสอดคลอ้ง    
4. ผูเ้รียนมีลกัษณะพฤติกรรมตามท่ีเขียนในแบบ
บนัทึก 

89 100 100 

5. ผูเ้รียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเพ่ือนๆ 89 89 100 
จ านวนข้อที่ได้    

เฉลีย่ระดบัคุณภาพ (จ านวนข้อที่ได้/3)  
คิดเป็นร้อยละ (ผลเฉลีย่ * 20)  

ระดบัคุณภาพ  
ดเียีย่ม = 90 – 100     ดมีาก = 80 – 89     ด ี= 70 – 79     พอใช้ = 60 – 69     ปรับปรุง = ต ่ากวา่ 60 
หมายเหตุ: 
1. นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ใหค้รูประจ าชั้นเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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ตารางที่ 10  ตารางสรุปนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการ
บ าเพญ็ประโยชนด์ว้ยตนเองต่อสงัคม  ปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 20 ชัว่โมง  
โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที ่1     สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต  

กลยุทธ์ที ่1.6       มาตรการที่ 1.6.1  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1  ร้อยละนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการ

บ าเพญ็ประโยชนด์ว้ยตนเองต่อสงัคม  ปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 20 ชัว่โมง     

ระดบัช้ัน 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนบ าเพญ็ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม 

20-29 
ช่ัวโมง 

30-39 
ช่ัวโมง 

40-49 
ช่ัวโมง 

50 ช่ัวโมง 
ขึน้ไป 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 
1 

265 247 12  -  - 259 97.74 

ประถมศึกษาปีท่ี 
2 

222 207 9  -  - 216 97.30 

ประถมศึกษาปีท่ี 
3 

243 236  -  -  - 236 97.12 

ประถมศึกษาปีท่ี 
4 

265 251  -  -  - 251 94.72 

ประถมศึกษาปีท่ี 
5 

264 243  -  -  - 243 92.05 

ประถมศึกษาปีท่ี 
6 

246 223  -  -  - 223 90.65 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 363 324 32  -  - 356 98.07 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 313 290 13  -  - 303 96.81 

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 351 313 29  -  - 342 97.44 
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ระดบัช้ัน 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนบ าเพญ็ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม 

20-29 
ช่ัวโมง 

30-39 
ช่ัวโมง 

40-49 
ช่ัวโมง 

50 ช่ัวโมง 
ขึน้ไป 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 383 349 34  -  - 383 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 318 280 29 9  - 318 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 360 333 21 6  - 360 100 

รวม 3,593 3,296 179 15  - 3,490 97.13 

ร้อยละ 100 91.73 4.98 0.42  - 97.13 
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ตารางที่ 11  ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่ง On-site และ Online  ในแต่ละช่วงชั้น   
โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที ่2     สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต  

กลยุทธ์ที ่2.2        มาตรการที่ 2.2.1  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1  จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่ง On-site และ Online ในแต่ละช่วงชั้น   

ค าช้ีแจง : ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ผสมผสานระหวา่ง On-site และ Online ในแต่ละช่วงชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่วงช้ันที่ 1 ช่วงช้ันที่ 2 ช่วงช้ันที่ 3 ช่วงช้ันที่ 4 

1. ภาษาไทย  -    

2. คณิตศาสตร์  -    

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  -    

4. สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  -    

5. สุขศึกษาและพลศึกษา  -    

6. ศิลปะ  -    

7. การงานอาชีพ  -    

8. ภาษาต่างประเทศ  -    

รวมทั้งหมด 0 8 8 8 

 
 
หมายเหตุ  :   ช่วงชั้นในแต่ละช่วงชั้นตอ้งครบทุกระดบัในช่วงชั้นนั้น 
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ตารางที่ 12  ตารางสรุปจ านวนช่วงชั้นนกัเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะส าคญัจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พฒันาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 

กลยุทธ์ที่ 2.3     มาตรการที่ 2.3.1  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1   จ านวนช่วงชั้นนกัเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะส าคญัจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

 

ช่วงชั้น 
จ านวนนกัเรียนแต่ละระดบัชั้น

และแต่ละช่วงชั้น 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมใหเ้กิด
ทกัษะส าคญัจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 

8Cs) 

ผลงานดา้น  
(เช่น ประหยดัพลงังาน ส่งเสริมอาชีพ IT 

ฯลฯ) 

หมายเหตุ 
(ระบุเหตุผลกรณีนกัเรียน 

ไม่มีผลงาน) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 265 265 ดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 222 222 ดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 243 243 ดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

รวมช่วงชั้นท่ี 1 730 730   

ประถมศึกษาปีท่ี 4 265 265 ดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
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ช่วงชั้น 
จ านวนนกัเรียนแต่ละระดบัชั้น

และแต่ละช่วงชั้น 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมใหเ้กิด
ทกัษะส าคญัจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 

8Cs) 

ผลงานดา้น  
(เช่น ประหยดัพลงังาน ส่งเสริมอาชีพ IT 

ฯลฯ) 

หมายเหตุ 
(ระบุเหตุผลกรณีนกัเรียน 

ไม่มีผลงาน) 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 264 264 ดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 246 246 ดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

รวมช่วงชั้นท่ี 2 775 775   

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 363 363 ประหยดัพลงังาน , ส่งเสริมอาชีพ  

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 313 313 ประหยดัพลงังาน , ส่งเสริมอาชีพ  

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 351 351 ประหยดัพลงังาน , ส่งเสริมอาชีพ  

รวมช่วงชั้นท่ี 3 1,027 1,027   

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 383 383 ประหยดัพลงังาน , ส่งเสริมอาชีพ  

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 318 318 ประหยดัพลงังาน , ส่งเสริมอาชีพ  
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ช่วงชั้น 
จ านวนนกัเรียนแต่ละระดบัชั้น

และแต่ละช่วงชั้น 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมใหเ้กิด
ทกัษะส าคญัจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 

8Cs) 

ผลงานดา้น  
(เช่น ประหยดัพลงังาน ส่งเสริมอาชีพ IT 

ฯลฯ) 

หมายเหตุ 
(ระบุเหตุผลกรณีนกัเรียน 

ไม่มีผลงาน) 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 360 360 ประหยดัพลงังาน , ส่งเสริมอาชีพ  

รวมช่วงชั้นท่ี 4 1,061 1,061   

รวมทั้งหมด 3,593 3,593   

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 
 

ตารางที่ 13  ตารางสรุปจ านวนผลงานของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัในระดบัต่างๆ  
โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พฒันาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 

กลยุทธ์ที่ 2.3     มาตรการที่ 2.3.1  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 2    จ านวนผลงานของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ โดยผลงานแต่ละช้ินให ้

        ครอบคลุม 3Rs 8Cs 

ระดบัช้ัน ระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบั
นานาชาติ 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1        

ประถมศึกษาปีท่ี 2        

ประถมศึกษาปีท่ี 3        

ประถมศึกษาปีท่ี 4        

ประถมศึกษาปีท่ี 5        

ประถมศึกษาปีท่ี 6        
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ระดบัช้ัน ระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบั
นานาชาติ 

หมายเหตุ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1   1     

มธัยมศึกษาปีท่ี 2        

มธัยมศึกษาปีท่ี 3     1   

มธัยมศึกษาปีท่ี 4     2 1  

มธัยมศึกษาปีท่ี 5     1   

มธัยมศึกษาปีท่ี 6    1 2   

รวมทั้งหมด   1 1 6 1  
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ตารางที่ 14  ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ ์
โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที ่2     พฒันาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 

กลยุทธ์ที ่2.3        มาตรการท่ี 2.3.5  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 5  ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑเ์พ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปีการศึกษา 

 นกัเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 

ปีการศึกษา 

เพ่ิม/
ลด 
(1)-
(2) 

หมายเหตุ 
ขั้นต ่าของ
แต่ละ

ระดบัชั้น 

2566 
256

5 

ระดบัชั้น 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการทดสอบการ
ส่ือสารภาษาองักฤษตามเกณฑ ์CEFR หรือ

เทียบเท่า 

รว
ม 
คิด
เป็น
ร้อย
ละ 
(1) 

รว
ม 
คิด
เป็น
ร้อย
ละ 
(2) 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 รวม 
เตม็ สอบ 

ประถมศึกษาปีท่ี 3          -   -  -  - A1 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 246 245  11
2 

52    164 66.9
4 

65.7
1 

1.23 A2 

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 351 347   54 28 1  83 23.9
2 

15.9
8 

7.94 B1 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 360 345    23 5 3 31 8.99 5.29 3.70 B2 

รวม 957 937  112 106 51 6 3 278 29.67 25.66 4.01  

 

ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑเ์พ่ิมข้ึนร้อยละ  ......4.01.......... ต่อปีการศึกษา 
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ผลการทดสอบการส่ือสารภาษาองักฤษตามเกณฑ ์CEFR หรือเทียบเท่า  ปีการศึกษา 2565 

2565 

ระดบัชั้น 
จ านวนนกัเรียน 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการทดสอบการส่ือสารภาษาองักฤษ
ตามเกณฑ ์CEFR หรือเทียบเท่า คิดเป็น

ร้อยละ 
(1) A1 A2 B1 B2 C1 C2 รวม 

เตม็ สอบ 
ประถมศึกษาปีท่ี 3          -   - 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 280 280  147 37    184 65.71 

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 377 363   44 14   58 15.98 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 378 378    20   20 5.29 

รวม 1,035 1,021  - 147 81 34   262 25.66 

 

- จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้สอบการทดสอบตอ้งมากกวา่ร้อยละ 70 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมดของโรงเรียน ถึงน าคิดตาม

ตารางน้ีได ้ ถา้ระดบัชั้นใดไม่ถึงไม่ตอ้งค านวณหา ค่า CEFR  

 

 นกัเรียน English Program หรือเทียบเท่า 

ปีการศึกษา 

เพ่ิม/
ลด 
(1)-
(2) 

หมาย
เหตุ 
ขั้นต ่า
ของแต่
ละ

ระดบัชั้น 

2566 2565 

ระดบัชั้น 

จ านวนนกัเรียน 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการทดสอบการส่ือสารภาษาองักฤษ
ตามเกณฑ ์CEFR หรือเทียบเท่า รวม 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 
(1) 

รวม 
คิด
เป็น
ร้อย
ละ 
(2) 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 รวม 

เตม็ สอบ 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 59 59 50      50 84.75 78.33 6.41 A1 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 54 54  45     45 83.33 98.28 -14.94 A2 
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มธัยมศึกษาปีท่ี 3 52 52   33 17   50 96.15 87.72 8.43 B1 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 30 30    15 2 3 20 66.67 92.86 -26.19 B2 

รวม 195 195 50 45 33 32 2 3 165 84.62 88.67 -4.05  

ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ ์ลดลง ร้อยละ 4.05 ต่อปีการศึกษา 

 

ผลการทดสอบการส่ือสารภาษาองักฤษตามเกณฑ ์CEFR หรือเทียบเท่า  ปีการศึกษา 2565 

2565 

ระดบัชั้น 
จ านวนนกัเรียน 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการทดสอบการส่ือสารภาษาองักฤษ
ตามเกณฑ ์CEFR หรือเทียบเท่า คิดเป็น

ร้อยละ 
(1) A1 A2 B1 B2 C1 C2 รวม 

เตม็ สอบ 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 60 60 47      47 78.33 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 58 58  57     57 98.28 

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 57 57   38 12   50 87.72 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 28 28    20 4 2 26 92.86 

รวม 203 203 47 57 38 32 4 2 180 88.67 
-  จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้สอบการทดสอบตอ้งมากกวา่ร้อยละ 70 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมดของ EP ถึงน าคิดตามตาราง
น้ีได ้ ถา้ระดบัชั้นใดไม่ถึงไม่ตอ้งค านวณหา ค่า CEFR  
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ตารางที่ 15  ตารางสรุปจ านวนส่ือ นวตักรรมในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ของนกัเรียนท่ีผา่นการพิจารณาคุณภาพระดบัดีมากข้ึนไปจนไดรั้บการเผยแพร่ผลงานผา่นส่ือ 
  อิเลก็ทรอนิกส์      โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พฒันาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 

กลยุทธ์ที่ 2.4     มาตรการที่ 2.4.7  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 7    จ านวนส่ือ นวตักรรมในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ของนกัเรียนท่ีผ่านการพิจารณาคุณภาพระดบัดีมากข้ึนไปจนไดรั้บการเผยแพร่ผลงานผา่น 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ช่วงชั้น จ านวนส่ือและระบุช่ือส่ือ จ านวนนวตักรรมและระบุช่ือนวตักรรม รวมจ านวนส่ือและนวตักรรม หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1  -  -  -  

ประถมศึกษาปีท่ี 2  -  -  -  

ประถมศึกษาปีท่ี 3  -  -  -  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  -  -  -  

ประถมศึกษาปีท่ี 5  -  -  -  

ประถมศึกษาปีท่ี 6  -  -  -  
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ช่วงชั้น จ านวนส่ือและระบุช่ือส่ือ จ านวนนวตักรรมและระบุช่ือนวตักรรม รวมจ านวนส่ือและนวตักรรม หมายเหตุ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 คลิปวีดีโอ กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลงั
กายและเล่นกีฬา  (Application Calories 

Credit Challenge) 
(จ านวน 1) 

 - 1 เผยแพร่ในส่ือออนไลน์ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2  -  -  -  

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 คลิปวีดีโอ เพลงคุณธรรม 
(จ านวน 1) 

 - 1 เผยแพร่ในส่ือออนไลน์ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 คลิปวีดีโอ ACS อาสาช่วย  
(จ านวน 9)  

ภาพยนตร์สั้นคุณธรรมน าชีวิต 
(จ านวน 1) 

หุ่นยนต ์MakeX Challenge 
(จ านวน 1) 

11 เผยแพร่ในส่ือออนไลน ์ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 คลิปวีดีโอ ACS อาสาช่วย  
(จ านวน 9)  

หุ่นยนต ์MakeX Challenge 
(จ านวน 6) 

นวตักรรม เคร่ืองคดัแยก สีของ m&m 
(จ านวน 1) 

16 เผยแพร่ในส่ือออนไลน์ 
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ช่วงชั้น จ านวนส่ือและระบุช่ือส่ือ จ านวนนวตักรรมและระบุช่ือนวตักรรม รวมจ านวนส่ือและนวตักรรม หมายเหตุ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 คลิปวีดีโอ ACS อาสาช่วย  
(จ านวน 9)  

หุ่นยนต ์MakeX Challenge 
(จ านวน 1) 

โครงงานเทคโนโลยี ( Smart Home , 
Smart Farmer , Smart Garden) 

(จ านวน 3) 

13 เผยแพร่ในส่ือออนไลน์ 

รวมทั้งหมด 29 13 42  
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ตารางที่ 16  ตารางสรุปความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที ่4.1 มาตรการที่ 4.1.4 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เพ่ือแลกเปล่ียน
ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

ล าดบัที่ 
ความร่วมมือโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

(ระบุช่ือโรงเรียน) 
รายละเอยีด 

การจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
หมายเหตุ 

1 โรงเรียนอสัสมัชญัสมุทรปราการ 1) ก าหนดวนัจดัสัมมนาก่อนเปิดปี
การศึกษา 
2) ก าหนดวนัเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 
2566 
3) โครงสร้างงานประชาสมัพนัธ์ และ
บทพรรณนางาน 
4) การสนบัสนุนค่าทีมกิตติมศกัด์ิ
กิจกรรมโบวล่ิ์ง 
5) หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสอนเสริม และ
การหกัเงิน 
6) การบริหารครูต่างชาติ 

 

2 โรงเรียนอสัสมัชญัธนบุรี 1) การใชร้ะบบ Swis โมดูล Face Scan 
2) การบริหารครูต่างชาติ 

 

3 โรงเรียนอสัสมัชญั 1) การจดัท าแผนหน่วยงาน  
4 โรงเรียนอสัสมัชญัระยอง 1) โครงสร้างการบริหารโรงเรียน และ

บทพรรณนางานฝ่ายปกครอง หรือฝ่าย
กิจการนกัเรียน 
2) การบริหารครูต่างชาติ 

 

5 โรงเรียนเซนตห์ลุยส์ ฉะเชิงเทรา 1) โครงสร้างการบริหารโรงเรียน และ
บทพรรณนางานฝ่ายปกครอง หรือฝ่าย
กิจการนกัเรียน 
2) การใชร้ะบบ Swis โมดูล Face Scan 
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ล าดบัที่ 
ความร่วมมือโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

(ระบุช่ือโรงเรียน) 
รายละเอยีด 

การจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
หมายเหตุ 

6 โรงเรียนอสัสมัชญัเทคนิคนครพนม 
 

1) โครงสร้างการบริหารโรงเรียน และ
บทพรรณนางานฝ่ายปกครอง หรือฝ่าย
กิจการนกัเรียน 

 

7 โรงเรียนอสัสมัชญัล าปาง 1) โครงสร้างการบริหารโรงเรียน และ
บทพรรณนางานฝ่ายปกครอง หรือฝ่าย
กิจการนกัเรียน 
2) หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสอนเสริม และ
การหกัเงิน 

 

8 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั แผนกประถม 1) โครงสร้างการบริหารโรงเรียน และ
บทพรรณนางานฝ่ายปกครอง หรือฝ่าย
กิจการนกัเรียน 

 

9 โรงเรียนอสัสมัชญั หลกัสูตรภาษาองักฤษ 1) การบริหารครูต่างชาติ  
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ตารางที่ 17 ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระท่ีมีการแบ่งปัน Best Practice นวตักรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 

โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที ่5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5.1     มาตรการที่ 5.1.1 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1     จ านวนกลุ่มสาระท่ีมีการแบ่งปัน Best Practice นวตักรรมในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 

ล าดบั
ท่ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบการ

ประเมิน 
ภาค
เรียนท่ี 

1 ภาษาไทย การพฒันา การอ่าน  การเขียนโดยใชเ้กมเป็น
ฐาน (Game-based Learning ) ในการจดัการ
เรียนรู้ เร่ือง การประสมค า 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปันในงาน 
Show & Share teachers’ 
Innovation of the year 
2024  ณ โรงเรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 

2 คณิตศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 
เร่ืองมุม โดยใชรู้ปแบบ PERN MATH 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปันในงาน 
Show & Share teachers’ 
Innovation of the year 
2024  ณ โรงเรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบการ

ประเมิน 
ภาค
เรียนท่ี 

3 วิทยาศาสตร์ การสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยใช ้PDL ร่วมกบั 
Engineering Design Process 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปันในงาน 
Show & Share teachers’ 
Innovation of the year 
2024  ณ โรงเรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 

4 สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

การพฒันากิจกรรมสืบคน้ขอ้มูลดว้ยเทคนิค
การตรวจสอบขอ้มูลขณะอ่าน (Lateral 
reading) เพ่ือ 
ส่งเสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือของผูเ้รียน 
ระดบัประถมศึกษา 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปันในงาน 
Show & Share teachers’ 
Innovation of the year 
2024  ณ โรงเรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบการ

ประเมิน 
ภาค
เรียนท่ี 

5 ภาษาต่างประเทศ การพฒันาทศันคติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษดว้ย H2I  Gamification by 
Pollawich 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปันในงาน 
Show & Share teachers’ 
Innovation of the year 
2024  ณ โรงเรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 

6 ระดบัปฐมวยั การพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษของเดก็
ปฐมวยัโดยใช ้GAME Model 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกิจกรรม  Show 
& Share Best Practices 
ระดบัปฐมวยั  
2. น าเสนอ แบ่งปันในงาน 
Show & Share teachers’ 
Innovation of the year 
2024  ณ โรงเรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบการ

ประเมิน 
ภาค
เรียนท่ี 

7 ระดบัปฐมวยั Percussion and the Benefits for Modern 
Youth 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกิจกรรม  Show 
& Share Best Practices 
ระดบัปฐมวยั  
2. น าเสนอ แบ่งปันในงาน 
Show & Share teachers’ 
Innovation of the year 
2024  ณ โรงเรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนในเครือข่าย
ไตรภาคีภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 

8 ระดบัปฐมวยั การใช ้code wording ตามแนวการสอน

ไฮสโคป ในการจดักิจกรรมสร้างสรรคเ์พ่ือ

พฒันาทกัษะ Plan Do Review กบัเดก็ปฐมวยั 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกิจกรรม  Show 
& Share Best Practices 
ระดบัปฐมวยั  

1 

9 ระดบัปฐมวยั การถนอมอาหารจากไข่โดยการเรียนรู้ 8 ขอ้  

แบบ STREAMSS 

1. น าเสนอ แบ่งปัน และ 
คดัเลือกในกิจกรรม  Show 
& Share Best Practices 
ระดบัปฐมวยั  

1 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แบ่งปัน จ านวน....5.....กลุ่มสาระฯ  และ ระดบัปฐมวยั 
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ตารางที่ 18  ตารางสรุปจ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผูแ้บ่งปัน Best Practice นวตักรรมใน 

  แต่ละภาคเรียน  โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที ่5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5.1     มาตรการที่ 5.1.2 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 2    จ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผูแ้บ่งปัน Best Practice นวตักรรมใน

แต่ละภาคเรียน 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ
การประเมิน 

ภาค
เรียนท่ี 

1 ม.เกริกวรรธน ์ เรืองเดช การพฒันา การอ่าน  การเขียนโดยใชเ้กมเป็น
ฐาน (Game-based Learning ) ในการจดัการ
เรียนรู้ เร่ือง การประสมค า 

1. น าเสนอ แบ่งปัน 
และ คดัเลือกใน
กลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปัน
ในงาน Show & 
Share teachers’ 
Innovation of the 
year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตาม
โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนใน
เครือข่ายไตรภาคี
ภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ
การประเมิน 

ภาค
เรียนท่ี 

2 มิสเทวี  ศรีจรัส การเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 
เร่ืองมุม โดยใชรู้ปแบบ PERN MATH 

1. น าเสนอ แบ่งปัน 
และ คดัเลือกใน
กลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปัน
ในงาน Show & 
Share teachers’ 
Innovation of the 
year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตาม
โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนใน
เครือข่ายไตรภาคี
ภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 

3 ม.วฒิุชยั  ธรรมธวชัชยั การสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยใช ้PDL ร่วมกบั 
Engineering Design Process 

1. น าเสนอ แบ่งปัน 
และ คดัเลือกใน
กลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปัน
ในงาน Show & 
Share teachers’ 
Innovation of the 
year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตาม
โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนใน
เครือข่ายไตรภาคี

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ
การประเมิน 

ภาค
เรียนท่ี 

ภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

4 มิสเจนจิรา  บรรพต การพฒันากิจกรรมสืบคน้ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการ
ตรวจสอบขอ้มูลขณะอ่าน (Lateral reading) 
เพ่ือ 
ส่งเสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือของผูเ้รียน ระดบั
ประถมศึกษา 

1. น าเสนอ แบ่งปัน 
และ คดัเลือกใน
กลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปัน
ในงาน Show & 
Share teachers’ 
Innovation of the 
year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตาม
โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนใน
เครือข่ายไตรภาคี
ภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ
การประเมิน 

ภาค
เรียนท่ี 

5 ม.พลวิชญ ์ มูลครบุรี การพฒันาทศันคติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษดว้ย H2I  Gamification by 
Pollawich 

1. น าเสนอ แบ่งปัน 
และ คดัเลือกใน
กลุ่มสาระฯ  
2. น าเสนอ แบ่งปัน
ในงาน Show & 
Share teachers’ 
Innovation of the 
year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตาม
โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนใน
เครือข่ายไตรภาคี
ภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ
การประเมิน 

ภาค
เรียนท่ี 

6 มิสอาภรพรรณ์  ไชยวารินทร์ การพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษของเดก็
ปฐมวยัโดยใช ้GAME Model 

1. น าเสนอ แบ่งปัน 
และ คดัเลือกใน
กิจกรรม  Show & 
Share Best 
Practices ระดบั
ปฐมวยั  
2. น าเสนอ แบ่งปัน
ในงาน Show & 
Share teachers’ 
Innovation of the 
year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตาม
โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนใน
เครือข่ายไตรภาคี
ภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ
การประเมิน 

ภาค
เรียนท่ี 

7 Mr.Tristan  Charles  Miller Percussion and the Benefits for Modern Youth 1. น าเสนอ แบ่งปัน 
และ คดัเลือกใน
กิจกรรม  Show & 
Share Best 
Practices ระดบั
ปฐมวยั  
2. น าเสนอ แบ่งปัน
ในงาน Show & 
Share teachers’ 
Innovation of the 
year 2024  ณ โรง
เรียนอสัสัมัชญั
ระยอง ตาม
โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
โรงเรียนใน
เครือข่ายไตรภาคี
ภาคตะวนัออก 
(ACS  ACR  SLC) 

1-2 

8 มาสเตอร์กฤตพงศ ์ แกว้เมฆ 1.  การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบนวตักรรมและทกัษะการท างานเป็น
ทีมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
2.  การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการท างานเป็นทีมและความเขา้ใจใน
ความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละ
วฒันธรรมโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบโมเดลซิปปา (CIPPA) ของนกัเรียน

แบ่งปันในรูป 
PDCA โชวแ์ละแชร์
การศึกษารายกรณี 
(Case study) 
ในช่วงเวลาประชุม
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1-2 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ - นามสกลุ 
นวตักรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ
การประเมิน 

ภาค
เรียนท่ี 

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อสัสมัชญัศรีราชา 
 

 
 
จ านวนบุคลากรที่แบ่งปัน     จ านวน.......8.........คน 
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ตารางที่ 19  ตารางสรุปจ านวนเครือข่ายผูป้กครองศิษยเ์ก่าชุมชนท่ีมีความช านาญดา้นวิชาชีพ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม 

  ในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน     โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที ่5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5.2     มาตรการที่ 5.2.1 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1   จ านวนเครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชนท่ีมีความช านาญดา้นวิชาชีพ ไดเ้ขา้มามีส่วน 

ร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

ล าดั
บท่ี 

ช่ือเครือข่าย  
(ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน)  

ความร่วมมือ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้น.... 

หมาย
เหตุ 

1 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียล แห่ง

ประเทศไทย เครือข่ายไตรภาคีภาคตะวนัออก 

(ACS , ACR , SLC) 

ดา้นวิชาการ (โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 

โรงเรียนในเครือข่ายไตรภาคีภาคตะวนัออก : 

ACS  ACR  SLC)  

 

2 สมาคมผูป้กครองและครู โรงเรียนอสัสมัชญัศรี

ราชา 

ดา้นวิชาการ  (โครงการ ACS ACADEMIC 

ENHANCEMENT  2023) 

 

3 สมาคมศิษยเ์ก่า โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา ดา้นวิชาการ  (โครงการ ACS ACADEMIC 

ENHANCEMENT  2023) 

 

4 ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียล แห่ง

ประเทศไทย 

ดา้นวิชาการ  (พฒันาหลกัสุตร และบุคลากร)  

5 ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน และ สถาบนัส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.) 

MOU ความร่วมมือทางวิชาการ ในโครงการ

หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชน 

 

6 ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน และ สถาบนัอาศรมศิลป์ 

MOU ความร่วมมือทางวิชาการ ในโครงการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ี

เนน้สมรรถนะผูเ้รียน 

 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  
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ล าดั
บท่ี 

ช่ือเครือข่าย  
(ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน)  

ความร่วมมือ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้น.... 

หมาย
เหตุ 

8 วิทยาลยันานาชาติ  มหาวิทยาลยับูรพา MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

9 มหาวิทยาลยักรุงเทพ MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

10 มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

11 วิทยาลยัดุสิตธานี  กรุงเทพฯ MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

12 University of Hyogo MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

13 สถาบนัภาษา Learn4Life ประเทศสหรัฐอเมริกา MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

14 British Council ประเทศไทย MOU ความร่วมมือทางวิชาการ (ศูนยส์อบ 

IELTS) 

 

15 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

16 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

วิทยาเขตพทัยา 

ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

17 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

18 คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

19 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้ธนบุรี 

ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 
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ล าดั
บท่ี 

ช่ือเครือข่าย  
(ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน)  

ความร่วมมือ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้น.... 

หมาย
เหตุ 

20 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

21 คณะสหเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

22 คณะเภสชัศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

23 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

24 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

25 บริษทั เอสซิจี ซิเมนต ์จ ากดั มาบตาพุด อีโค่-เอน็

เนอร์ยี แพลนท ์

ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

26 โรงซ่อมบ ารุงรถไฟฟ้าบีทีเอสหมอชิต ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

27 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

28 คณะวิทยาศาสตร์ (ภาควิชากายวิภาคศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ดา้นวิชาการ (โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

วิชาการสู่อาชีพท่ีย ัง่ยืน) 

 

29 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดา้นวิชาการ (กิจกรรม Show & Share Best 

Practices)  

 

30 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ดา้นการพฒันาหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 

และ  Robotic 
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ล าดั
บท่ี 

ช่ือเครือข่าย  
(ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน)  

ความร่วมมือ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้น.... 

หมาย
เหตุ 

31 บริษทั เลิร์น เอด็ดูเคชัน่ จ ากดั ดา้นวิชาการ (โครงการ ID Plan)  

32 นายธนาตย ์จนัทร์ทอง (ศิษยเ์ก่า) วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศิลปะภาพถ่าย (ภาพเล่า

เร่ือง) 

 

33 นายณฐัพร ค าเครือ (ศิษยเ์ก่า) วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศิลปะการแต่งหนา้ 

(makeup) 

 

34 นายอิทธิพล  เป็นสุข (ศิษยเ์ก่า) วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ วิทยาลยัการออกแบบศิลปะ

การถ่ายภาพ 

 

35 โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา กิจกรรมศูนยก์ารเรียนร็ูการแพทยแ์ผนไทยภูมิ

ปัญญาไทย  

 

 

 
สรุปเครือข่ายท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน จ านวน ..........35............. เครือข่าย 
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ตารางที่ 20  ตารางสรุปจ านวนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัเครือข่าย   

โรงเรียน    อสัสมัชญัศรีราชา      ปีการศึกษา  2566  

ยุทธศาสตร์ที ่5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5.2     มาตรการที่ 5.2.3 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 2   จ านวนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัเครือข่าย  

ล าดบั
ท่ี 

เครือข่ายท่ีร่วมมือกบัโรงเรียน  ชุมชนท่ีไดรั้บการช่วยเหลือ กิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน หมายเหตุ 

1 ส านกัสงฆเ์ขาพระครู ต าบลสุร

ศกัด์ิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดั

ชลบุรี 

ส านกัสงฆเ์ขาพระครู อ.ศรี

ราชา จ.ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

2 วดัราษฎร์นิยมธรรม  อ.ศรีราชา  

จ.ชลบุรี 

วดัราษฎร์นิยมธรรม  อ.ศรี

ราชา  จ.ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

3 วดัรังษีสุทธาวาส อ.ศรีราชา  จ.

ชลบุรี 

วดัรังษีสุทธาวาส อ.ศรีราชา  จ.

ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

4 วดัวงัหิน อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี วดัวงัหิน อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

5 วดัศรีมหาราชา  อ.ศรีราชา  จ.

ชลบุรี 

วดัศรีมหาราชา  อ.ศรีราชา  จ.

ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

6 เทศบาลอ าเภอศรีราชา ชายทะเลเกาะลอย  กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

7 ศูนยค์ามิลเลียน โซเชียล เซน

เตอร์ จ.ระยอง 

ศูนยค์ามิลเลียน โซเชียล เซน

เตอร์ จ.ระยอง 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  
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ล าดบั
ท่ี 

เครือข่ายท่ีร่วมมือกบัโรงเรียน  ชุมชนท่ีไดรั้บการช่วยเหลือ กิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน หมายเหตุ 

8 โรงเรียนเดก็พิเศษคุณพ่อเรย ์อ.

บางละมุง  จ.ชลบุรี 

โรงเรียนเดก็พิเศษคุณพ่อเรย ์อ.

บางละมุง  จ.ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

9 สถานคุม้ครองและพฒันาคน

พิการการุณยเวศม ์จ.ชลบุรี 

สถานคุม้ครองและพฒันาคน

พิการการุณยเวศม ์จ.ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

10 มูลนิธิบา้นครูบุญชูเพ่ือเด็ก

พิเศษ จ.ชลบุรี 

มูลนิธิบา้นครูบุญชูเพ่ือเด็ก

พิเศษ จ.ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

11 ศูนยธ์ารชีวิตเพ่ือเดก็ จ.ชลบุรี ศูนยธ์ารชีวิตเพ่ือเดก็ จ.ชลบุรี กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

12 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็พระมหาไถ่ 

จ.ชลบุรี 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็พระมหาไถ่ 

จ.ชลบุรี 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

13 ศูนยก์ารเรียนรู้พิเศษประภาคาร

ปัญญา จ.กรุงเทพ 

ศูนยก์ารเรียนรู้พิเศษ

ประภาคารปัญญา จ.กรุงเทพ 

กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

14 ศูนยธ์ารชีวิตเพ่ือเดก็ จ.ชลบุรี ศูนยธ์ารชีวิตเพ่ือเดก็ จ.ชลบุรี กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

15 โรงเรียนนเรศวรหว้ยผึ้ง โรงเรียนนเรศวรหว้ยผึ้ง กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

16 โรงเรียนบา้นเกาะไมแ้หลม โรงเรียนบา้นเกาะไมแ้หลม กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

17 โรงเรียนบ้้านคลองสิบแปด โรงเรียนบ้้านคลองสิบแปด กิจกรรม อสช อาสาช่วย  

 



105 
 

หมายเหตุ   กิจกรรม อสช  อาสาช่วย   ไดแ้ก่  โครงการท่ีนกัเรียนแต่ละแผนการเรียน / ระดบัชั้น  จดัท าข้ึน เพ่ือร่วมจดั
กิจกรรมอาสาช่วยเหลือชุมชน  เช่น  กิจกรรมท าความสะอาดชุมชน    กิจกรรมอาสาเปยค์วามรู้    กิจกรรมนนัทนาการ 
(ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา)   กิจกรรมช่วยเหลือดูแลเด็ก  ผูสู้งอาย ุ ผูป่้วย  และ การบริจาคของกิน ของใช ้และปัจจยั เป็นตน้ 

 
สรุป   กิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัเครือข่าย  จ านวน ..........17......... กิจกรรม 
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ตารางที่ 21 ตารางสรุปผลสมัฤทธ์ิการสอบ O-Net ของโรงเรียนตามค่า T-Score 

โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษาในยคุ Digital 

กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.3 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 4. พฒันาการผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จากผลทดสอบระดบัชาติ (O-Net) ในระดบัวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ 

และวิชาภาษาองักฤษตามค่า T-Score โดยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 

 

 

ระดบั 

ชั้น 

 

 

 

วิชา 

เฉล่ีย O-Net 65 

(โรงเรียน) 

เฉล่ีย O-Net 66  

(โรงเรียน) 

 

 

 

*ค่า Z-Score 

 

 

 

*ค่า T-Score 

 

 

T-Score 

แตกต่าง 

(66-65) 

      

คะแนน O-Net เฉล่ีย 

ปี 65+66 

ระดบัชาติ 

 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเฉล่ีย ปี 

65+66 

จ านวน

นกัเรียน 

 

เฉล่ีย  

O-Net 

จ านวน

นกัเรียน 

 

เฉล่ีย  

O-Net 

 

เตม็ สอบ เตม็ สอบ 65 66 65 66  65 66 เฉล่ีย 65 66 เฉล่ีย 

ป.6 

 

 

 

คณิตศาสตร์ 244 218 40.72 246 212 42.71 0.730 0.720 57.30 57.20 -0.10  28.06 29.96 29.01 17.34 17.71 17.52 

วทิยาศาสตร์ 244 218 49.70 246 212 47.04 0.690 0.412 56.90 54.12 -2.78  39.34 40.75 40.04 15.01 15.27 15.14 

ภาษาองักฤษ 244 218 67.99 246 212 60.63 1.518 1.235 65.18 62.35 -2.83  37.62 37.32 37.47 20.01 18.88 19.44 

เฉลีย่ 244 218 52.80 246 212 50.13 0.98 0.79 59.79 57.89 -1.91        

ม.3 คณิตศาสตร์ 380 176 33.95 351 214 32.88 0.698 0.500 56.98 55.00 -1.97  24.39 25.38 24.88 13.70 14.99 14.35 

วทิยาศาสตร์ 380 176 40.95 351 211 33.86 0.743 0.418 57.43 54.18 -3.25  33.32 29.93 31.625 10.27 9.41 9.84 

ภาษาองักฤษ 380 176 51.53 351 210 52.87 1.308 1.459 63.08 64.59 1.51  32.05 31.76 31.905 14.89 14.47 14.68 

เฉลีย่ 380 176 42.14 246 212 39.87 0.92 0.79 59.16 57.92 -1.24        

            เฉลีย่รวม 624 394 73.88 492 424 70.06 1.44 1.18 89.38 86.85 -2.53        
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 หมายเหตุ  

 -ค่า Z-Score = (คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน – คะแนนเฉล่ียระดบัชาติ (ปี65+66)/ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย(ปี65+66) 
 -ค่า T-Score = 50 + (10*Z-Score) 
 -จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้สอบการทดสอบแห่งชาติ ตอ้งมากกวา่ร้อยละ 70 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมดของโรงเรียน ถึงน าคิดตามตารางน้ีได ้ถา้วิชาใดไม่ถึงไม่ตอ้งค านวณหา  

ค่า T-Score 
  ค่า T-Score เพิม่ขึน้ร้อยละ .................ต่อปีการศึกษา (ไม่เพิม่) 
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ตารางที่ 22 ตารางสรุปจ านวนนกัเรียนท่ีสอบผา่นทกัษะดา้นดนตรี โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา   ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัการพฒันาด้านสุนทรียภาพของผู้เรียนเตม็ศักยภาพ 
กลยุทธ์ที ่6.1  มาตรการที่ 6.1.1  
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 จ านวนนกัเรียนท่ีสอบผา่นการวดัระดบัทกัษะดา้นดนตรี 

ล าดบั
ที่ 

ประเภทดนตรี 
จ านวน
นักเรียน 
(เตม็) 

ระดบัทักษะด้านดนตรี  (คน) 

ดมีาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 กลองชุด 14  1 13   
 2 กีตา้ร์คลาสสิค 20 2 17  1  
3 กีตา้ร์ไฟฟ้า 13  9 4   
4 เปียโน 11  11    
        
        
        
        
        
        
        
        
        

หมายเหตุ  แบบตารางสรุปจ านวนนกัเรียนท่ีผา่นทกัษะดา้นดนตรี สามารถปรับแบบรายงานไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



109 
 

ตารางที่ 23  ตารางสรุปจ านวนผลงานของนักเรียนท่ีไดรั้บรางวลัระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค 
ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา   ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัการพฒันาด้านสุนทรียภาพของผู้เรียนเตม็ศักยภาพ 
กลยุทธ์ที ่6.1  มาตรการที่ 6.1.2-6.1.4  
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 จ านวนผลงานของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต ระดบัจงัหวดั  
                                  ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 
 

ระดบัช้ัน ระดบั
มูลนิธิฯ 

ระดบั
เขต 

ระดบั
จงัหวดั 

ระดบัภาค ระดบัประเทศ ระดบั
นานาชาติ 

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1        
ประถมศึกษาปีท่ี 2    1    
ประถมศึกษาปีท่ี 3   3 2    
ประถมศึกษาปีท่ี 4   3 2 3   
ประถมศึกษาปีท่ี 5   3  1   
ประถมศึกษาปีท่ี 6   3 3 2   
มธัยมศึกษาปีท่ี 1    4 1 1  
มธัยมศึกษาปีท่ี 2   1 1 3   
มธัยมศึกษาปีท่ี 3      1  
มธัยมศึกษาปีท่ี 4    1    
มธัยมศึกษาปีท่ี 5    3 2   
มธัยมศึกษาปีท่ี 6        

รวมทั้งหมด   13 17 12 12  
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ตารางที่ 24 ตารางสรุปผูฝึ้กสอนดนตรีและกีฬาไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการเรียนการสอนตามหลกัสูตรผลการฝึกอบรม
ดา้นการเรียนการสอนตามหลกัสูตร โรงเรียนอสัสมัชญัศรีราชา   ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัการพฒันาด้านสุนทรียภาพของผู้เรียนเตม็ศักยภาพ 
กลยุทธ์ที ่6.2  มาตรการที่ 6.2.1 – 6.2.2   
ตวัช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 ผูฝึ้กสอนดนตรีและกีฬา ร้อยละ 80  ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
ล าดบัที่ จ านวนผู้ฝึกสอน การฝึกอบรมด้านการสอนตามหลกัสูตร หมายเหตุ 
1. ช่ือผู้ฝึกสอนดนตรี   
 1.1  มิสสกลุทิพย ์  อมรเจริญโชค เทคนิคการใชเ้สียงและการสอนร้องเพลง  
    

    

    

    

    

    

    

    

    

2. ช่ือผู้ฝึกสอนกฬีา   

 2.1 ม.วิษณุ  พนัพรม อบรมผูฝึ้กสอนสามาคมเทควนัโดแห่ง
ประเทศไทย 

 

 2.2 ม.นสัภิชาญ  ศาสตร์สาระ ผูฝึ้กสอนวา่ยน ้า Level 2 – A-License  

    

    

    

    

    

    

    

    

รวม    
หมายเหตุ  แบบตารางสรุปสามารถปรับแบบรายงานไดต้ามความเหมาะสม 


