
1 
 

 
 
 

 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ  
ปีการศึกษา 2565 – 2570 

 
โรงเรียนอสัสัมชัญศรีราชา 

 
ปีการศึกษา 2565 

 
 
 

 



สารบัญ 

ค าช้ีแจง 4 

ส่วนที่ 1 แบบรายงานการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ  

 1.1 แบบรายงานการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์มูลนิธิฯ ยทุธศาสตร์ท่ี 1   6 
 1.2 แบบรายงานการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์มูลนิธิฯ ยทุธศาสตร์ท่ี 2 23 
 1.3 แบบรายงานการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์มูลนิธิฯ ยทุธศาสตร์ท่ี 3 37 
 1.4 แบบรายงานการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์มูลนิธิฯ ยทุธศาสตร์ท่ี 4  48 
 1.5 แบบรายงานการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์มูลนิธิฯ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 53 

ส่วนที่ 2 ตารางการกรอกข้อมูลตามรายละเอยีดในตวัช้ีวดัความส าเร็จ  

 2.1 ตารางท่ี 1 รายงานสรุปภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในโรงเรียนและมาตรการป้องกนั แกไ้ข   56 
 2.2 ตารางท่ี 2 สรุปรายงานการร้องเรียนและการแกไ้ขเก่ียวกบัการเคารพศกัด์ิศรีของความเป็น     

     มนุษย ์การหล่อหลอมบุคคล ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเดก็ ความยติุธรรมและสนัติ 

57 

 2.3 ตารางท่ี 3 สรุปจ านวนเครือข่ายท่ีช่วยดูแล คุม้ครองและปกป้องนกัเรียนจากภยัคุกคาม 
      ในชีวติรูปแบบใหม่ 

59 

 2.4 ตารางท่ี 4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ 60 

 2.5 ตารางท่ี 5 ตารางสรุปจ านวนเครือข่าย ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชนท่ีมีความรู้ ความ 
     เช่ียวชาญในกิจกรรมบ าบดัหรือเป็นท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

66 

 2.6 ตารางท่ี 6 แบบรายงานสรุปจ านวนนกัเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมท่ีดอ้ยโอกาส ทาง 
      ร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ โดยไม่หวงัผลประโยชน์จากนกัเรียน 

69 

 2.7 ตารางท่ี 7 ตารางสรุปกิจกรรมท่ีส่งเสริมการลดหรือดูดซบัก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริม 
     กิจกรรมท่ีสร้างเสริมความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน 

70 

 2.8 ตารางท่ี 8 ตารางสรุปกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) 
       

71 

 2.9 ตารางท่ี 9 สรุปนกัเรียนท่ีมีอตัลกัษณ์ตามอตัลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือ 
      มูลนิธิฯ 

72 

 2.10 ตารางท่ี 10 ตารางสรุปนกัเรียนท่ีระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาท่ีเขา้ร่วม 
       กิจกรรมจิตอาสาในการบ าเพญ็ประโยชน์ดว้ยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่  
       20 ชัว่โมง 

76 

 2.11 ตารางท่ี 11 ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่ง On-site และ  77 



       Online ในแต่ละช่วงชั้น 
 2.12 ตารางท่ี 12 ตารางสรุปจ านวนช่วงชั้นนกัเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะส าคญั 

       จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

78 

 2.13 ตารางท่ี 13 ตารางสรุปจ านวนผลงานของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัในระดบัต่างๆ 80 

 2.14 ตารางท่ี 14 ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนกัเรียน 
        ท่ีผา่นเกณฑ ์

82 

 2.15 ตารางท่ี 15 ตารางสรุปจ านวนส่ือ นวตักรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของนกัเรียน 
         ท่ีผา่นการพิจารณาคุณภาพระดบัดีมากข้ึนไปจนไดรั้บการเผยแพร่ผลงานผา่นส่ือ 
       อิเล็กทรอนิกส์ 

83 

 2.16 ตารางท่ี 16 ตารางสรุปความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 85 

 2.17 ตารางท่ี 17 ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระท่ีมีการแบ่งปัน Best Practice นวตักรรม ใน 
       โรงเรียนแต่ละภาคเรียน 

87 

 2.18 ตารางท่ี 18 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผูแ้บ่งปัน  
       Best Practice นวตักรรมในแต่ละภาคเรียน 

90 

 2.19 ตารางท่ี 19 ตารางสรุปจ านวนเครือข่ายผูป้กครองศิษยเ์ก่าชุมชนท่ีมีความช านาญดา้น 
       วชิาชีพ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

93 

 2.20 ตารางท่ี 20 ตารางสรุปจ านวนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหวา่ง 
       โรงเรียนกบัเครือข่าย 

99 

 
 



5 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 แบบรายงานการด าเนินการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ 

 



6 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.3 จดัการศึกษาเพ่ือผูด้อ้ยโอกาส (มิติท่ี 2) 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุม้ครองและป้องกนัภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เคารพศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา 
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเดก็ ความยติุธรรมและสนัติ (มิติท่ี 2, 3, 6) 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.1.1 จดัท านโยบายและ
ค าสญัญาดูแล คุม้ครอง
และปกป้องนกัเรียนจาก
ภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ระหวา่งโรงเรียนกบั
บุคลากร (มิติท่ี 2) 

 นโยบายการดูแล 
คุม้ครองและปกป้อง
นกัเรียนจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ระหวา่ง
โรงเรียนกบับุคลากร 

1. ร้อยละของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการดูแล 
คุม้ครอง และป้องกนั
ภยัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่  
(มิติท่ี 2) 

1. ตารางสรุปภยัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ในโรงเรียนและ
มาตรการป้องกนั แกไ้ข เช่น 
ภยัจากส่ือ Social ภยัจากส่ิง
เสพติด ภยัจากบุคคล ฯลฯ 
(ตารางท่ี 1) 

นกัเรียนร้อยละ 95 ท่ี
ไดรั้บการดูแล คุม้ครอง 
และป้องกนัภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ 

แผนงานดูแลช่วยเหลิอ
นกัเรียน 

  ค าสญัญาการดูแล 
คุม้ครองและปกป้อง
นกัเรียนจากภยัคุกคามใน

 2. ตารางรายงานการร้องเรียน
และการแกไ้ขเก่ียวกบัการ
เคารพศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์การหล่อหลอมบุคคล 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ชีวิตรูปแบบใหม่ระหวา่ง
โรงเรียนกบับุคลากร 
 

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิ
เดก็ ความยติุธรรมและสนัติ  
(ตารางท่ี 2) 
 

1.1.2 มีผูรั้บผิดชอบใน
โรงเรียนท่ีมีหนา้ท่ีในการ
ดูแลและป้องกนัจากภยั
คุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ โดยเป็นการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งฝ่าย
วิชาการกบัฝ่ายกิจการ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือ
นกัเรียนและก ากบั 
ติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
(มิติท่ี 2) 

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ในโรงเรียน ไดแ้ก่ 
งานส่งเสริมชีวิตและ
คุณลกัษณะนิสยัท่ีดี/งาน
สวสัดิภาพและความ
ปลอดภยั 
 การก ากบั ติดตาม
รายงานผลการด าเนินงาน 

2. ร้อยละของ
ครูผูส้อนและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการดูแล 
คุม้ครองและป้องกนั
ภยัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ (มิติท่ี 3) 

1. แบบประเมินความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการดูแล 
คุม้ครองและป้องกนัภยัคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ของ
ครูผูส้อนและบุคลากรทางการ
ศึกษา (โรงเรียนออกแบบ) 

ครูผูส้อนและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 95 
ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการดูแล คุม้ครอง
และป้องกนัภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ 

-อบรมจริธรรมคุณธรรม
หลงัเคารพเพลงชาติ 
-โครงการสปัดาห์ตา้นยา
ฯ 
-โครงการอบรม
กฏหมายสิทธิเดก็ 

1.1.3 กิจกรรมหรือการ
อบรมหวัขอ้เก่ียวกบัเร่ือง
เพศศึกษา เพศวิถี ให้

 หน่วยงานรับผิดชอบ 1. มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนตาม
มาตรฐานคุณภาพ

1. แบบบนัทึก 
  1) แบบบนัทึกการมาเรียน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ   
ร้อยละ 98.67 

อบรมจริยธรรม
คุณธรรมหลงัเคารพ
เพลงชาติ 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

บุคลากรและนกัเรียนและ
เขา้ใจความแตกต่างทาง
เพศ เพศวิถี การป้องกนั
ตวัท่ีเป็นภยัคุกคามทาง
เพศและความเท่าเทียม
ทางเพศ (มิติท่ี 2) 
 

งานส่งเสริมชีวิตและ
คุณลกัษณะนิสยัท่ีดี/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้พลานามยั 
 อบรมหวัขอ้เก่ียวกบั
เร่ืองเพศศึกษา เพศวิถี การ
ป้องกนัตวัท่ีเป็นภยัความ
แตกต่างทางเพศ ความเท่า
เทียมทางเพศใหก้บั
บุคลากร 
กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน 
กิจกรรมอบรมหลงัเคารพ
เพลงชาติ/เชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ  
(มาตรฐาน 10.6)  
(มิติท่ี 3, 4, 6, 8) 
 

 2) แบบบนัทึกการติดตาม
นกัเรียนขาดเรียน 
 3) แบบบนัทึกการเยี่ยมบา้น
นกัเรียน 
 4) แบบบนัทึกการให้
ค าปรึกษา 
2.  รายงานการติดตามผลการ
ใหค้ าปรึกษา 
 

-โครงการสปัดาห์ตา้นยา
ฯ 
-โครงการอบรม
กฏหมายสิทธิเดก็ 

1.1.4 การอบรม ปลูกฝัง 
เสริมทกัษะนกัเรียนใน
การป้องกนัและดูแล
ตนเองเก่ียวกบัภยัคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น  
ภยัท่ีเกิดจากการคุกคาม  

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานระดบัชั้น/งานส่งเสริม
ชีวิตและคุณลกัษณะนิสยัท่ี
ดี/งานสวสัดิภาพและความ
ปลอดภยั 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ภยัธรรมชาติ ภยัท่ีเกิดจาก
ส่ือออนไลน ์ฯลฯ  
(มิติท่ี 2) 

 กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน 
สปัดาห์ตา้นยาเสพติดและ
อบายมุข/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
งานระดบัชั้น/งานส่งเสริม
ชีวิตและคุณลกัษณะนิสยัท่ี
ดี/งานสวสัดิภาพและความ
ปลอดภยั 
 

1.1.5 จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีปลูกฝังแนว
ทางการจดัการ ความ
ขดัแยง้โดยแนวทางสนัติ
วิธี เพ่ือลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท (มิติท่ี 2) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานระดบัชั้น/งานระเบียบ
วินยันกัเรียน 
 กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน 
กิจกรรมอบรมหลงัเคารพ
เพลงชาติ/โฮมรูม 

    

1.1.6 ส่งเสริมการ
ป้องกนัการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
(Corruption)  

หน่วยงานรับผิดชอบ 
...........-.............................. 
 กิจกรรมท่ีจดัใหก้บั
นกัเรียน 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

เพ่ือสรรคส์ร้างสงัคม
คุณภาพ  
(มิติท่ี 2) 

............-............................. 

......................................... 

1.1.7 จดัการเรียนการ
สอนสอดแทรกเร่ืองสิทธิ
มนุษยชน (Human 
Rights) ใหก้บันกัเรียน  
(มิติท่ี 2) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
...........-.............................. 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ีจดั
ใหก้บันกัเรียนในแต่ละ
ระดบัชั้น 
......................................... 

    

1.1.8 อบรมครูบุคลากร 
นกัเรียน ในมิติการ
ยอมรับสภาพเดียวกนั 
(Incarnational 
Methodology)  
ตามทิศทางการจดั
การศึกษาในแนวมง
ฟอร์ต (MEC)  
(มิติท่ี 3) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
......................................... 
 อบรมครูบุคลากร 
นกัเรียน ในมิติการยอมรับ
สภาพเดียวกนั 
(Incarnational 
Methodology)  
ตามทิศทางการจดั
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

    

1.1.9 สร้างเครือข่ายทาง
ครอบครัว ชุมชน เพ่ือ
ดูแลคุม้ครองและปกป้อง

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 เครือข่าย ไดแ้ก่ 

3. จ านวนเครือข่าย
ทางครอบครัว ชุมชน
ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือช่วย

1. ตารางสรุปจ านวนเครือข่าย
ท่ีช่วยดูแลคุม้ครองและปกป้อง

จ านวนเครือข่าย 9
เครือข่าย ไดแ้ก่  
นกัจิตวิทยาคลินิก/ 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

นกัเรียนจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติท่ี 
6) 

สมาคมผูป้กครองฯ/
สมาคมศิษยเ์ก่า/หน่วยง
งานภาครัฐ 

ส่งเสริมการดูแล 
คุม้ครองและปกป้อง
นกัเรียนจากภยั
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ในมิติท่ี 
2 และ 3 ตามทิศ
ทางการจดัการศึกษา
ในแนวมงฟอร์ต  
(มิติท่ี 4, 6, 8) 

นกัเรียนจากภยัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ (ตารางท่ี 3) 
 

สภ.ศรีราชา/ฝ่ายปกครอง 
อ าเภอศรีราชา 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 
12  
สาธารณะสุขอ าเภอฯ 
โรงพยาบาลพญาไทฯ 
โรงพยาบาลสมิติเวชฯ 
โรงพยาบาลสมเดจ็ฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือการพฒันานกัเรียนทั้งครบ (มิติท่ี 3, 6) 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.2.1 จดัอบรม ใหค้วามรู้
บุคลากรเก่ียวกบัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 อบรมหวัขอ้เก่ียวกบั
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

1. มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนตาม
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ  
(มาตรฐาน 10.6)  
(มิติท่ี 3, 4, 6, 8) 
 

1. ผลจากการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนตามมาตรฐาน
โรงเรียนมาตรฐานท่ี 10.6 
 

ระดบัคุณภาพผลการ
ประเมินมาตรฐานท่ี 10.6  
คิดเป็นร้อยละ 98.67 

 

1.2.2 น าการศึกษาแนว 
มงฟอร์ต พฒันานกัเรียน
ใหมี้วิสยัทศันฝ่์ายจิตตาม
คุณค่าพระวรสารมา
ขบัเคล่ือนพฒันานกัเรียน
ในแผนงานวิชาการ ฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นรูปธรรม
ชดัเจน  

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 แผนงานฝ่ายวิชาการ 
ไดแ้ก่ งานกิจกรรมแนะ
แนว 
        งานกิจกรรมลูกเสือ 
– เนตรนารี 
       งานกิจกรรมจิตอาสา 
 
 แผนงานฝ่าย กิจกรรม 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ไดแ้ก่  
1.2.3 จดัอบรม เผยแพร่
ขอ้มูลความรู้ดา้นจิตวิทยา
ใหก้บับุคลากรและ
ผูป้กครองผูเ้ก่ียวขอ้งใหมี้
ความรู้เพ่ือเขา้ใจและดูแล
นกัเรียนไดถู้กตอ้ง 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 อบรม เผยแพร่ขอ้มูล
ความรู้ดา้นจิตวิทยาใหก้บั
บุคลากร 
 อบรม เผยแพร่ ขอ้มูล
ความรู้ดา้นจิตวิทยาใหก้บั
ผูป้กครอง ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- แบบรายงานการพฒันา
ตนเองของบุคลากร 
- บนัทึกการส่งต่อนกัเรียน 
- แผนงานการจดักิจกรมพฒันา
ผูเ้รียน 

- บุคลากรมีชัว่โมงการ
อบรมไม่ต ่ากวา่ 20 
ชัว่โมง 
- นกัเรียนท่ีท่ีมีปัญหา
ไดรั้บการส่งต่อ และเชิญ
ผูป้กครองมารับฟัง
แนวทางในการดูแล
ช่วยเหลือ ร้อยละ 100  
- นกัเรียนไดรั้บการอบรม 

- การประชุมรายกรณี 
- บนัทึกการพบ
ผูป้กครอง 
- การอบรมนกัเรียนเร่ือง 
Growth mine set 
- การอบรมบุคลากร
เร่ืองการพฒันา EF  
 
 

1.2.4 จดัใหมี้สถานท่ีเอ้ือ
ต่อการใหค้ าปรึกษา
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีช่วยให้
นกัเรียนสามารถเขา้ถึงการ
ปรึกษา  
(มิติท่ี 3) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
งานดุแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 มีสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการ
ใหค้ าปรึกษาช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีช่วยใหน้กัเรียน
สามารถเขา้ถึงการปรึกษา  

2. มีสถานท่ีเอ้ือต่อ
การใหค้ าปรึกษา
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ี
ช่วยใหน้กัเรียน
สามารถเขา้ถึงการ
ปรึกษาตาม 
(มิติท่ี 3, 5) 

   

1.2.5 สร้างระบบการ
ประเมินและคดักรอง
นกัเรียนกลุ่มเส่ียง โดยใช้

  หน่วยงานรับผิดชอบ
งานดุแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 

3. ร้อยละ 99.67 ของ
นกัเรียนกลุ่มเส่ียง

1. ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและ
รายงานการดูแลช่วยเหลือ 
(ตารางท่ี 4) 
 

นกัเรียนกลุ่มเส่ียงร้อยละ
99.67 ไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือ  
 

- แบบบนัทึกการส่งต่อ 
- แบบบนัทึกการ
ช่วยเหลือนกัเรียน 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ขอ้มูลสารสนเทศในการ
แกปั้ญหานกัเรียน  
(มิติท่ี 3) 

 ระบบการประเมิน
และคดักรองนกัเรียนกลุ่ม
เส่ียง 
 ใชข้อ้มูลสารสนเทศ
ในการแกปั้ญหานกัเรียน  
 

ไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือ  
(มิติท่ี 3, 5) 

1.2.6 ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือ
สร้างช่องทางการติดต่อ ให้
ค าปรึกษา สร้างความ
เขา้ใจในบรรยากาศของ
กลัยาณมิตรเพ่ือช่วยเหลือ
ดูแลนกัเรียนใหมี้ความสุข
และรับมือกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ อยา่งมืออาชีพ  
(มิติท่ี 3) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
 ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือ
สร้างช่องทางการติดต่อ 
ใหค้ าปรึกษา 
ไดแ้ก่ LINE 
 

   

1.2.7 สร้างเครือข่าย
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน 
ท่ีมีความรู้  
ความเช่ียวชาญใน
กิจกรรมบ าบดัหรือเป็นท่ี

 หน่วยงานรับผิดชอบ
งานดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ฝ่ายปกครอง 
เครือข่ายไดแ้ก่ 
นกัจิตวิทยาคลินิก 

4. จ านวนเครือข่าย 
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า 
ชุมชนท่ีมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญใน
กิจกรรมบ าบดัหรือ

1. ตารางสรุปจ านวน เครือข่าย 
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชนท่ีมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญใน
กิจกรรมบ าบดัหรือเป็นท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน (ตารางท่ี 5) 

จ านวนเครือข่าย 9
เครือข่าย ไดแ้ก่  
นกัจิตวิทยาคลินิก/ 
สภ.ศรีราชา/ฝ่ายปกครอง 
อ าเภอศรีราชา 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
(มิติท่ี 6) 

โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรี
ราชา 

เป็นท่ีปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
(มิติท่ี 4, 6, 8) 

 
 

กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 
12  
สาธารณะสุขอ าเภอฯ 
โรงพยาบาลพญาไทฯ 
โรงพยาบาลสมิติเวชฯ 
โรงพยาบาลสมเดจ็ฯ 

 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.3.1 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาแบบอา้แขนรับ 
โดยมีนโยบายในการรับ
เดก็ท่ีชดัเจนของการรับ
นกัเรียนท่ีมาจากส่วน
ของสงัคมท่ีดอ้ยโอกาส 
ทางร่างกาย สงัคม 
เศรษฐกิจ อยา่งนอ้ยร้อย
ละ 1 โดยไม่หวงั
ผลประโยชนจ์าก
นกัเรียน (มิติท่ี 2) 

 นโยบายในการรับเดก็ท่ี
ชดัเจนของการรับนกัเรียน
ท่ีมาจากส่วนของสงัคมท่ี
ดอ้ยโอกาส ทางร่างกาย 
สงัคม เศรษฐกิจโดยไม่หวงั
ผลประโยชนจ์ากนกัเรียน 

1. รับนกัเรียนท่ีมา
จากส่วนของสงัคมท่ี
ดอ้ยโอกาส ทาง
ร่างกาย สงัคม 
เศรษฐกิจ  
อยา่งนอ้ยร้อยละ 1 
ของจ านวนนกัเรียน
ในโรงเรียน  
(มิติท่ี 2) 

1. แบบรายงานสรุปจ านวน
นกัเรียนท่ีมาจากส่วนของ
สงัคมท่ีดอ้ยโอกาส ทางร่างกาย 
สงัคม เศรษฐกิจ (ตารางท่ี 6) 
 

นกัเรียนร้อยละ. 90....
ท่ีมาจากส่วนของสงัคมท่ี
ดอ้ยโอกาส ทางร่างกาย 
สงัคม เศรษฐกิจ 

สรุปแผนงาน
ทุนการศึกษา ฝ่ายธุรการ 
– การเงิน 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

 1.3.2 มีหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการสรรหา
และดูแลนกัเรียนท่ีดอ้ย
โอกาส (มิติท่ี 2) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
............................................. 
 

   

1.3.3 มีงบประมาณเพ่ือ
จดัสรรมอบเป็น
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียน
ท่ีดอ้ยโอกาสท่ีเรียนใน
โรงเรียนและนกัเรียนท่ี
อยูใ่นชุมชน 

 มีงบประมาณ เพ่ือ
จดัสรรมอบเป็น
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียนท่ี
ดอ้ยโอกาสท่ีเรียนใน
โรงเรียนและนกัเรียนท่ีอยู่
ในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดบัการจดักการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติท่ี 7) 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ การด าเนินการตาม
มาตรการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน/ 
แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร /  
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป 

1.4.1 มีนโยบายในการ
จัดการศึกษาที่เคารพต่อ
ชุมชนของชีวิต 

 นโยบายในการจัด
การศึกษาท่ีเคารพต่อ
ชุมชนของชีวิต 

1. จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลดหรือ
ดูดซับก๊าซเรือน
กระจก  
การส่งเสริมกิจกรรม
ที่สร้างเสริมความ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและ
ประหยัดพลังงาน 

1.  ตารางสรุปกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซ
เรือนกระจก การส่งเสริม
กิจกรรมที่สร้างเสริมความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
ประหยัดพลังงาน (ตารางที ่7) 

จ านวน 3  กิจกรรม  
ได้แก่ 

1.  โครงการ One 
Classroom One 
Project 
2.  โครงการ ACS GO 
GREEN ตามวิถีพอเพียง 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
: SDGs)  
3.  ACS อาสาช่วย 

สรุปแผนงาน /โครงการ 

1.4.2 น าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy 
Philosophy)  
บูรณาการในการจดัการ
เรียนรู้ เพ่ือใหน้กัเรียนมี

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
 
 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
-  กิจกรรมการปลูกพ้ืนผกั
สวนครัว 

2. จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency 

1. ตารางสรุปกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy 
Philosophy)  
(ตารางท่ี 8) 

จ านวน  7   กิจกรรม 
ไดแ้ก่ 
1) กิจกรรมท าความสะอ
ดาภายในโรงเรียน 
2) กิจกรรมบ ารุง รักษาคร่ื
องใชไ้ฟฟ้า 
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ความรู้ ความเขา้ใจและ
น าไปสู่การประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั 

-  กิจกรรมการเพาะเล้ียงไก่ 
-  กิจกรรมหอ้งเรียนสีเขียว 

Economy 
Philosophy) 

3) กิจกรรมดูแลรักษา
ระบบประปาภายใน
โรงเรียน 
4) กิจกรรมดูแลรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ 
5) กิจกรรมปลูกตน้ไม้
ภายในโรงเรียน 
6) กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทศัน ์
7) กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนท่ี
แหล่งเรียนรู้เพ่ือท า
การเกษตรและเล้ียงสตัว ์

1.4.3 จดัท าแหล่งเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน (Sufficiency 
Economy Philosophy) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
............................................. 
 แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
(Sufficiency Economy 
Philosophy) ไดแ้ก่
.................................... 
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1.4.4 มีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการลดภาวะโลก
ร้อนท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและสามารถ
ค านวณการลดหรือดูด
ซบัก๊าซเรือนกระจกและ
จดัท าสารสนเทศใหเ้ป็น
รูปธรรม 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
............................................. 
 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
ลดภาวะโลกร้อน  
ไดแ้ก่
.................................... 
 สารสนเทศการค านวณ
การลดหรือดูดซบัก๊าซเรือน
กระจก 

3. มีสารสนเทศแสดง
การลดหรือดูดซบั
ก๊าซเรือนกระจกใน
โรงเรียน 

1. แบบรายงานสรุปสารสนเทศ
แสดงการลดหรือดูดซบัก๊าซ
เรือนกระจกในโรงเรียน 
(โรงเรียนออกแบบเอง) 

สรุปสารสนเทศแสดงการ
ลดหรือดูดซบัก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พฒันาอตัลกัษณ์นักเรียนตามอตัลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่น เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูป้กครอง/ผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษา (มิติท่ี 1) 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.5.1 จดัใหมี้การพฒันา
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดอตัลกัษณ์
การศึกษาของโรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ จาก

หน่วยงานรับผิดชอบ: 
ฝ่ายการศึกษา 
 หลกัสูตรส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดอตัลกัษณ์
การศึกษาของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ 

1. มีหลกัสูตรส่งเสริม
ใหน้กัเรียนเกิดอตั
ลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตค์าเบ
รียลแห่งประเทศไทย 

1. รายงานสรุปการด าเนินการ
จดัท าหลกัสูตรส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดอตัลกัษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ (ฝ่ายการศึกษา) 

หลกัสูตรส่งเสริมเกิด 
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนในโรงเรียน 
 

 

1.5.2 มีผูรั้บผิดชอบ 
หน่วยงาน ในการ
ด าเนินการกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนใหเ้กิด 
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานอภิบาลและงานอาสา
พฒันา/ชุมชนสมัพนัธ์ ฝ่าย
กิจกรรม 
1.กิจกรรม  ACS 
Characters Camp 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
2.กิจกรรมวนัสถาปนา
นกับุญหลุยส์ มารียฯ์ 
3.กิจกรรมวนัอสัสมัชญัและ
เทิดเกียรติแม่พระอสัสมัชญั 
4.กิจกรรมเฉลิมฉลอง
เทศกาลคริสตสมภพ 

2. ร้อยละของนกัเรียน
ท่ีมีอตัลกัษณ์ตาม     
85 
อตัลกัษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ ในระดบัดี
มากข้ึนไป (มิติท่ี 1, 4, 
8) 

1. ตารางสรุปนกัเรียนท่ีมี     
อตัลกัษณ์ตามอตัลกัษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ (ตารางท่ี 9) 

นกัเรียนร้อยละ  87  
มีอตัลกัษณ์ตาม       
อตัลกัษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
ในระดบัดีมากข้ึนไป  
 

 
-ค าสัง่ /บึกทึกขอ
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
ภาพถ่ายเขา้ร่วมกิจกรรม 
ลงในระบบ Swis  ของ
โรงเรียน  

1.5.3 จดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
(Active Citizen) พร้อม
รับการเปล่ียนแปลงของ

 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
1.เขา้ร่วมโครงการจดัตั้ง
เครือข่ายเดก็และเยาวชน
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

   -หนงัเสือเชิญเขา้ร่วม
จากหน่วยงาน/แบบ
บนัทึกขอนกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรม           รูป
ภาพถ่ายเขา้ร่วมกิจกรรม 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

โลกและมีวิจารณญาณ
ในการท าความเขา้ใจ
ประเดน็ทางสงัคม 

ชลบุรี จดัโดยองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี 
2. เขา้ร่วมโครงการต่อตา้น
ยาเสพติดโลก 
 

ลงในระบบ Swis ของ
โรงเรียน 

1.5.4 มีเคร่ืองมือ เกณฑ์
การประเมินอตัลกัษณ์
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 เคร่ืองมือ เกณฑก์าร
ประเมินอตัลกัษณ์นกัเรียน
เป็นรายบุคคล 

1.5.5 มีการ
ประชาสมัพนัธ์     
อตัลกัษณ์ของนกัเรียนให้
บุคลากร ผูป้กครองและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเช่ือมัน่ใน
การจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

 การประชาสมัพนัธ์     
อตัลกัษณ์ของนกัเรียน
ใหก้บับุคลากร ผูป้กครอง
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวฒันธรรมใหน้กัเรียนมีจิตสาธารณะในการบ าเพญ็ประโยชนต่์อสงัคม (มิติท่ี 1) 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

1.6.1 จดัโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในการ
บ าเพญ็ประโยชนต่์อ
สงัคมในรูปแบบท่ี
หลากหลายมากข้ึน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ฝ่ายกิจกรรม 
 กิจกรรมจิตอาสา ไดแ้ก่ 
1.กิจกรรม จิตอาสา 
พระราชทาน เน่ืองในวนั
ส าคญัของชาติ และปลูกตน้
ชมพูพนัธ์ุทิพย ์ณ ศาลา
ประชาคม อ.ศรีราชา จ.
ชลบุรี 
2. กิจกรรม ค่าย อสช อาสา
ช่วย นอ้งบนดอย คร้ังท่ี 1 
อ.แม่แจ่ม         จ.เชียงใหม่ 
 
  

1. ร้อยละของ
นกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ในการบ าเพญ็
ประโยชนด์ว้ยตนเอง
ต่อสงัคม ปีการศึกษา
ละไม่ต ่ากวา่ 20 
ชัว่โมง 

1. ตารางสรุปนกัเรียนท่ีระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาในการบ าเพญ็
ประโยชนด์ว้ยตนเองต่อสังคม 
ปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 20 
ชัว่โมง  
(ตารางท่ี 10) 

นกัเรียนร้อยละ  85 เขา้
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาใน
การบ าเพญ็ประโยชนด์ว้ย
ตนเองต่อสงัคม ปี
การศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 20 
ชัว่โมง 
 

-หนงัสือเขา้จาก
หน่วยงาน 
-ค าสัง่แต่งตั้ง 
-แบบบนัทึกขอนกัเรียน
เขา้ร่วมกิจกรรม 
-รูปถ่ายลงในระบบ 
Swis  ของโรงเรียน 
-สรุปรูปเล่มโครงการ 
ส่งงานแผนฯ ของ
โรงเรียน 

1.6.2 นกัเรียนมีชัว่โมง 
บ าเพญ็ประโยชนด์ว้ย
ตนเอง  

จ านวนชัว่โมง 
1.กิจกรรมเดก็ดี
ศรีอสัสมัชญั  
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

(ไม่รวมท่ีโรงเรียนจดั)  
ปีการศึกษาละ ไม่ต ่ากวา่ 
20 ชัว่โมง 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 
ค าชี้แจง :  1) ใส่เครื่องหมาย /  ในกรณีที่ด าเนินการหรือ ใส่เครื่องหมาย x  ในกรณีไม่ได้ด าเนินการใน   
              2) ระบุข้อมูล ในส่วนที่ให้ระบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เครื่องมือประเมิน/ 
แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร /  
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป 

2.1.1 โรงเรียนจัดให้มี
หลักสูตรการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียน ชุมชนโดย
ส ารวจความต้องการของ 
Stakeholders ของแต่
ละโรงเรียนเพื่อก าหนด
ทิศทาง 

  หน่วยงานรับผิดชอบ   
งานหลักสูตรการเรียนการ
สอน 
  ข้อมูลการส ารวจ 
Stakeholders เพ่ือ
ก าหนดทิศทางหลักสูตร
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1. จ านวนหลักสูตร 

ที่เป็นการส่งเสริม
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 
ให้กับผู้มีความสนใจ 

1. แบบส ารวจข้อมูลของ 
Stakeholders เพ่ือก าหนด
ทิศทางหลักสูตรทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill)  

1. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจข้อมูลของ 
Stakeholders เพ่ือก าหนด
ทิศทางหลักสูตรทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

โครงการ ID Plan 
(Individual  
Development Plan) 
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2.1.2 จัดท าหลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 
ให้กับผู้มีความสนใจ 

  หลักสูตรส่งเสริม
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

2. หลักสูตรส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill)  

2. จ านวน  1  หลักสูตร  
ที่ส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

หลักสูตรการจัดการ
ธุรกิจ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.2  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่าน Digital เพ่ือการศึกษาส าหรับนักเรียน 
ค าชี้แจง :  1) ใส่เครื่องหมาย /  ในกรณีที่ด าเนินการหรือ ใส่เครื่องหมาย x  ในกรณีไม่ได้ด าเนินการใน   
              2) ระบุข้อมูล ในส่วนที่ให้ระบุ 

มาตรการ การด าเนินการตามมาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เครื่องมือประเมิน/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม        
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/       
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป 

2.2.1 จัดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง 
On-site และ Online 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
สาระฯ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง On-site 
และ Online 

1. จ านวนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ผสมผสาน
ระหว่าง On-site และ 
Online ในแต่ละช่วงชั้น 

1.  ตารางสรุปจ านวนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ผสมผสาน
ระหว่าง On-site และ 
Online ในแต่ละช่วงชั้น 
(ตารางที ่11) 

1. จ านวน 8 กลุ่มสาระฯ
ผสมผสานระหว่าง On-
site และ Online ในแต่
ละช่วงชั้น จ านวน 3 ชว่ง
ชั้น ได้แก่ ช่วงชั้นที่ 2 , 3 
และ 4  

1.  แผนการจัดการ
เรียนรู้  8 กลุ่มสาระฯ 

2.  บทเรียนออนไลน์ 
ACS E-learning 
Moodle 8 กลุ่มสาระฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผา่น Digital เพ่ือการศึกษาส าหรับนกัเรียน 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.2.1 จดัรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ี
ผสมผสานระหวา่ง On-
site และ Online 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
............................................. 
 รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่ง 
On-site และ Online 

1. จ านวนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ี
ผสมผสานระหวา่ง 
On-site และ Online 
ในแต่ละช่วงชั้น 

1. ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่ง 
On-site และ Online ในแต่ละ
ช่วงชั้น (ตารางท่ี 11) 

1. จ านวน.........................
กลุ่มสาระผสมผสาน
ระหวา่ง On-site และ 
Online ในแต่ละช่วงชั้น 

 

2.2.2 จดัท าบทเรียน  
On-demand เพ่ือให้
นกัเรียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเองได้
ตลอดเวลา 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
ฝ่ายการศึกษา 
 บทเรียน  
On-demand เพ่ือให้
นกัเรียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเองได้
ตลอดเวลา 

1. จดัเตรียมบทเรียน  
On-demand ของแต่
ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ในแต่ละชั้น 

- -  

2. จดัท าบทเรียน  
On-demand ของแต่
ล ะ ก ลุ่ มส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ ในแต่ละชั้น 

- -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3  ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship)  
ค าชี้แจง :  1) ใส่เครื่องหมาย /  ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เครื่องหมาย x  ในกรณีไม่ได้ด าเนินการใน   
              2) ระบุข้อมูล ในส่วนที่ให้ระบุ 

มาตรการ การด าเนินการตามมาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เครื่องมือประเมิน/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม        
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/       
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป 

2.3.1 มีการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในโลก
ศตวรรษที ่21 (3Rs 
8Cs) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
     งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 
21 (3Rs 8Cs) 

1. จ านวนช่วงชั้น
นักเรียนที่มีผลงาน 
ส่งเสริมให้เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในโลก
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 
8Cs) 

1. ตารางสรุปจ านวนช่วงชั้น
นักเรียนที่มีผลงานส่งเสริม
ให้เกิดทักษะส าคัญจ าเป็น
ในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 
8Cs)  
(ตารางที ่12) 

จ านวน .....4......ช่วงชั้น -  โครงการ One 
Classroom One 
Project 
-  Project  แต่ละ
แผนการเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. จ านวนผลงานของ
นักเรียนที่ได้รับรางวัล
ระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต 
ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ โดยผลงาน 
ชิ้นงานแต่ละชิ้นให้
ครอบคลุม 3Rs 8Cs 

1. ตารางสรุปผลงานของ
นักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
มูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับ
จังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
(ตารางที ่13) 

จ านวน....13.....ผลงาน รางวัลที่ได้รับในระดับ
ต่างๆ 
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2.3.2 จัดท าเนื้อหา
เพิ่มเติมและน าไปบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความฉลาดทาง
ดจิิทัล (Digital 
Intelligence 
Quotient) ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

  หน่วยการเรียนรู้ใน
แต่ละระดับชั้น ได้แก่  
- ป.1 - 3  หนว่ยความ
ฉลาดทางดิจิทัล 
- ป.4  หน่วยบางแสนแสน
สุข 
- ป.5  หน่วยแฟนตะกร้อ 
- ป.6  หน่วยลงเรือล าใหญ่ 
ท่องไปในโลกกว้าง 
- ม.1 หน่วยข้อมูลและการ
ประมวลผล 
- ม.2 หน่วยการใช้ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 
- ม.3 หน่วยการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
อย่างรู้้ท่าทัน 

2. ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะความ
เป็นพลเมืองดิจิทัล  
(Digital Citizenship) 

-   แบบประเมินการเรียนรู้
ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณา
การส่งเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) ในแต่ละชั้น 

นักเรียนร้อยละ...90...มี
ทักษะความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล  
(Digital Citizenship) 

- เอกสารวิเคราะห์
หน่วยการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- ผลการประเมินการ
เรียนรู้ในหน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

 

 - ม.4 หน่วยการแก้ปัญหา
และข้ันตอนวิธี 
- ม.5 หน่วยข้อมูลมีคุณค่า 

- ม.6 หน่วยบล็อกเกอร์
มือใหม่ 
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2.3.3 ส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียนใหเ้ป็น
เลิศดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ
............................................. 
 ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นเลิศ
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์และการใชภ้าษาต่างประเทศ 

3. พฒันาการ
ผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
และ มธัยมศึกษาปีท่ี 
3 จากการสอบวดั
คุณภาพของ
สมาพนัธ์สมาคม
ผูป้กครองและครู
โรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ  
ในวิชาวิทยาศาสตร์  
วิชาคณิตศาสตร์และ 
วิชาภาษาองักฤษ
ตาม 
ค่า T-Score โดย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อ
ปีการศึกษา 

1. สรุปผลสมัฤทธ์ิการสอบ
วดัคุณภาพของสมาพนัธ์
สมาคมผูป้กครองและครู
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิ
ฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์  
วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาองักฤษของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชค่้า  
T-Score 
(ฝ่ายการศึกษาจดัท าตาราง
สรุปผลสมัฤทธ์ิการสอบส่ง
ใหโ้รงเรียนในเครือมูลนิธิ
ฯ) 
 

1. ผลเปรียบเทียบค่า 
 T-Score ของโรงเรียน 

 

2.3.4 ส่งเสริมนกัเรียน
อาชีวศึกษาสอบ
ขอ้สอบระดบัชาติ V-
NET 

 ส่งเสริมนกัเรียนอาชีวศึกษาสอบ
ขอ้สอบระดบัชาติ V-NET 

4. นกัเรียน
อาชีวศึกษา มีผลการ
สอบขอ้สอบ
ระดบัชาติ V-NET 

1. รายงานสรุปผลการสอบ
ขอ้สอบระดบัชาติ V-NET 
แต่ละสาขาและแต่ละวิชา 
(โรงเรียนออกแบบ) 

ผลการสอบระดบัชาติ  
V-NET แต่ละสาขาและ
แต่ละวิชาตามเป้าหมาย
โรงเรียน 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3  ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที ่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship)  
คำชี้แจง :  1) ใส่เครื่องหมาย /  ในกรณีที่ดำเนินการหรือ ใส่เครื่องหมาย x  ในกรณีไม่ได้ดำเนินการใน  £ 
              2) ระบุข้อมูล ในส่วนที่ให้ระบุ 

  

มาตรการ การดำเนินการตามมาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน/ 
แบบรายงาน

ผลการดำเนินการตาม        
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ร่องรอยเอกสาร/       
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป

2.3.5 มีนโยบายให้
นักเรียนได้รับการ

ทดสอบทางภาษาต่าง

ประเทศ

£ นโยบายให้นักเรียนได้รับ
การทดสอบทางภาษาต่าง

ประเทศ

5. ผลการสอบ CEFR 
หรือเทียบเท่าของ

นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 5 ต่อ 
ปีการศึกษา 
 -ระดับชั้น ประถม
ศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ 
A1 
 -ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 อยู่ในระดับ A2 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 อยู่ในระดับ B1 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 อยู่ในระดับ B2

1. ตารางเปรียบเทียบผล
การสอบ CEFR หรือเทียบ
เท่าของนักเรียนที่ผ่าน

เกณฑ์  
(ตารางที่ 14)

ผลการสอบ CEFR ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 
(ดังตารางที่ 14)

ผลการสอบ CEFR ของ
นักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการ
ศึกษา 2565 ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล
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แต่ละสาขาและแต่
ละวิชาเป็นไปตาม
เป้าหมายของ
โรงเรียน 

2.3.5 มีนโยบายให้
นกัเรียนไดรั้บการ
ทดสอบทาง
ภาษาต่างประเทศ 
 

 นโยบายใหน้กัเรียนไดรั้บการทดสอบ
ทางภาษาต่างประเทศ 
 

5. ผลการสอบ 
CEFR หรือเทียบเท่า
ของนกัเรียนท่ีผา่น
เกณฑเ์พ่ิมข้ึนร้อยละ 
5 ต่อ 
ปีการศึกษา 
 -ระดบัชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
อยูใ่นระดบั A1 
 -ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
อยูใ่นระดบั A2 
 -ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยู่
ในระดบั B1 
 -ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 อยู่
ในระดบั B2 

1. ตารางเปรียบเทียบผล
การสอบ CEFR หรือ
เทียบเท่าของนกัเรียนท่ีผา่น
เกณฑ ์ 
(ตารางท่ี 14) 

ผลเปรียบเทียบการ
สอบ CEFR หรือ
เทียบเท่าของนกัเรียนท่ี
ผา่นเกณฑเ์พ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5  
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาตำราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูยุ้ค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จำกัดสถานที่และเวลา 
คำชี้แจง :  1) ใส่เครื่องหมาย /  ในกรณีที่ดำเนินการหรือ ใส่เครื่องหมาย x  ในกรณีไม่ได้ดำเนินการใน  £ 
              2) ระบุข้อมูล ในส่วนที่ให้ระบุ 

มาตรการ การดำเนินการตามมาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน/ 
แบบรายงาน

ผลการดำเนินการตาม        
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ร่องรอยเอกสาร/       
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป

2.4.1 มีการพัฒนา 
ตำรากลางภาษา

อังกฤษข้อสอบวัดและ

ประเมินผลนักเรียนที่

ใช้ตำรากลางภาษา

อังกฤษในรูปแบบสื่อ 
Digital ร่วมกับ
สถาบันที่ได้มาตรฐาน

สากล

£ หน่วยงานรับผิดชอบ  
     งานกลุ่มสาระฯ / งานวัด
และประเมินผล 
£ การพัฒนา ตำรากลาง
ภาษาอังกฤษข้อสอบวัดและ

ประเมินผลนักเรียนที่ใช้ตำรา

กลางภาษาอังกฤษในรูปแบบ

สื่อ Digital ร่วมกับสถาบันที่ได้
มาตรฐานสากล

1. มีการใช้ตำรากลาง
ภาษาอังกฤษ ข้อสอบวัด
และประเมินผลนักเรียน

ที่ใช้ตำรากลางภาษา

อังกฤษในรูปแบบสื่อ 
Digital ร่วมกับสถาบันที่
ได้มาตรฐานสากล

- ปีการศึกษา 2565  ทาง
คณะกรรมการฯ ฝ่าย
การศึกษา ดำเนินการ
พัฒนาตำรากลางภาษา

อังกฤษ โดยมีการ
ประชุมคณะ

อนุกรรมการเพื่อดำเนิน

การ และคัดเลือกตำรา
กลางที่ได้มาตรฐาน

สากล และจะดำเนินการ
ใช้ในปีการศึกษา 2567

 -



2.4.2 จัดทำและใช้
วิชา Montfort 
Studies ในระดับชั้น
ปฐมวัย 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
(หมายเหตุ: วิชา 
Montfort Studies 
เป็นการหลอมรวม

เนื้อหาเกี่ยวกับนักบุญ

หลุยส์  
มารีย์ กรีญอง เดอ  
มงฟอร์ต,  
ทิศทางการจัดการ

ศึกษาในแนวมงฟอร์ต,  
คุณค่าพระวรสารและ 
ตำรากลางภาษา

อังกฤษ Values 
Education  
รวมเป็นวิชาเดียว)

£ หน่วยงานรับผิด
ชอบ.........................................
.. 
£ วิชา Montfort Studies 
ในระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6

2. มีการจัดการเรียนรู้
รายวิชา Montfort 
Studies ในระดับ 
ชั้นปฐมวัย 1 ถึงระดับ
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6

- ปีการศึกษา 2565  ทาง
คณะกรรมการฯ ฝ่าย
การศึกษา ดำเนินการจัด
ทำหลักสูตรวิชา 
Montfort Studies ใน
ระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  โดย
ความร่วมมือกับคณะ

ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

และจะดำเนินการ

ทดลองใช้หลักสูตร และ 
จะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 
2567

-



 หมายเหตุ   2.4.4  ผู้รับผิดชอบ คือ ฝ่ายการศึกษา 

2.4.3 ใช้หนังสือดรุณ
ศึกษาระดับปฐมวัย 
ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 
ควบคู่กับแบบฝึกหัด

ดรุณศึกษาชั้น ประถม
ศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 4

£ หน่วยงานรับผิดชอบ  
     ระดับปฐมวัย  , กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  
£ ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับ
ปฐมวัย ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 
ควบคู่กับแบบฝึกหัดดรุณศึกษา

ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 4

3. ใช้หนังสือดรุณศึกษา
ในระดับชั้นปฐมวัย ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 4 และ
ใช้แบบฝึกหัดดรุณศึกษา

ในระดับชั้น ประถม
ศึกษาปีที่ 1 ถึง ประถม
ศึกษาปีที่ 4

1. แบบรายงานสรุปการใช้
หนังสือดรุณศึกษาในระดับ

ชั้นปฐมวัย ถึง ประถม
ศึกษาปีที่ 4 และใช้แบบ
ฝึกหัดดรุณศึกษาในระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 4

1.  ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย และกลุ่มสาระฯ
การเรียนรู้ภาษาไทย  นำ
หนังสือดรุณศึกษา และ 
แบบฝึกหัดดรุณศึกษา 
ไปใช้ ในรายวิชาภาษา
ไทย ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 3 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4

- แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ชั้น

อนุบาล 3 
- แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4

2.4.5 พัฒนาและใช้
แบบฝึกหัดคัดไทย

และแบบฝึกหัดคัด

อังกฤษ 
(Handwriting) ของ
มูลนิธิฯ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 6

£ หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา

ไทย , กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
£ พัฒนาและใช้แบบฝึกหัด
คัดไทยและแบบฝึกหัดคัด

อังกฤษ (Handwriting) ของ
มูลนิธิฯ ในระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ 6

5. ใช้แบบฝึกหัดคัดไทย
และแบบฝึกหัดคัด

อังกฤษ (Handwriting)  
ของมูลนิธิฯ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 6

1. แบบรายงานการใช้แบบ
ฝึกหัดคัดไทยและแบบ

ฝึกหัดคัดอังกฤษ 
(Handwriting)  

ของมูลนิธิฯ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 6

1.  ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  นำ 
แบบฝึกหัดคัดไทย และ 
แบบฝึกหัดคัดอังกฤษ ไป
ใช้ ในรายวิชาภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6

- แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย และ 
รายวิชาภาษาอังกฤษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6



มาตรการ การด าเนินการตามมาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เครื่องมือประเมิน/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม        
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/       
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป 

2.4.6 โรงเรียนมี
ช่องทางใหบ้ริการ
หนงัสือหรือ 
ส่ือการเรียนรู้ใน
รูปแบบ อิเลก็ทรอนิกส์
หรือรูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์      
(E-Library) 

 ช่องทางใหบ้ริการหนงัสือ
หรือ 
ส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ 
อิเลก็ทรอนิกส์หรือรูปแบบ
หอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์   
ไดแ้ก่.....................................   

6. มีบริการหนงัสือหรือ
ส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์หรือ
รูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Library) 

1. แบบรายงานการใหบ้ริการ
หนงัสือหรือส่ือการเรียนรู้ใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์หรือ
รูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Library) 
(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปการ
ใหบ้ริการหนงัสือหรือส่ือ
การเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์หรือ
รูปแบบหอ้งสมุด
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Library) 

 

2.4.7 ส่งเสริมให้
นักเรียนผลิตสื่อ 
นวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้
เกิดทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ 
 ผลิตสื่อ นวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

7. จ านวนสื่อ นวัตกรรม
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ของนักเรียนที่ผ่านการ
พิจารณาคุณภาพระดับดี
มากขึ้นไปจนได้รับการ
เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. ตารางสรุปจ านวนสื่อ 
นวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียน
ที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพ
ระดับดีมากข้ึนไปจนได้รับ
การเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ตารางที่ 
15) 

จ านวนสื่อ นวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ของนักเรียนที่ผ่านการ
พิจารณาคุณภาพระดับดี
มาก  จ านวน 29 ผลงาน 

ผลงานสื่อ นวัตกรรม ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ของนักเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาและเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษายคุ Digital 

กลยุทธ์ที่ 2.5 ศึกษาการจดัการศึกษานอกระบบ ตามอธัยาศยัและ Home-school 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

2.5.1 แต่งตั้งคณะท างาน
รับผิดชอบในการเตรียม
จดัการศึกษานอกระบบ  
ตามอธัยาศยัและ  
Home-school 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
ฝ่ายการศึกษา 
 คณะท างานรับผิดชอบ
ในการเตรียมจดัการศึกษา
นอกระบบ  
ตามอธัยาศยัและ  
Home-school 

- - -  

2.5.2 คณะท างาน ศึกษา
แนวทางและวิธีการใน
การจดัการศึกษานอก
ระบบ  
ตามอธัยาศยัและรูปแบบ 
Home-school 

 คณะท างาน ศึกษา
แนวทางและวิธีการในการ
จดัการศึกษานอกระบบ 
ตามอธัยาศยัและรูปแบบ 
Home-school 

1. มีขอ้มูลจากผล
การศึกษาและความ
เป็นไปไดข้องการ
เตรียมเปิดการจดั
การศึกษานอกระบบ 
ตามอธัยาศยัและ
รูปแบบ  
Home-school 

- -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พฒันากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.1.1 โรงเรียน

ด าเนินการก าหนด

มาตรฐานสากลให้

ปรากฎในแผนพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษา

ของโรงเรียน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

……………………....………........   

 โรงเรียนก าหนด

มาตรฐานสากลใหป้รากฎ

ในแผนพฒันาคุณภาพการ

จดัการศึกษาของโรงเรียน 

ไดแ้ก่ 

................................... 

1. โรงเรียนมีการน า

มาตรฐานสากลมา

ก าหนดในแผนพฒันา

คุณภาพการจดั

การศึกษาของ

โรงเรียน 

 

1. แบบรายงานการน า

มาตรฐานสากลมาด าเนินการ

ตามแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษาของโรงเรียน 

 (โรงเรียนออกแบบ) 

 

1. สรุปรายงานการน า

มาตรฐานสากลมา

ด าเนินการตาม

แผนพฒันาคุณภาพการ

จดัการศึกษาของโรงเรียน 

  

 

 

3.1.2 โรงเรียน

ด าเนินการขอรับการ

ประเมินตาม

มาตรฐานสากลท่ี

โรงเรียนก าหนดใน

 โรงเรียนขอรับการ

ประเมินตาม

มาตรฐานสากลท่ีโรงเรียน

ก าหนดในแผนพฒันา

2. โรงเรียนไดรั้บการ

รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น

คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล 

1. แบบรายงานการรับรอง

มาตรฐานสากล ตาม

แผนพฒันาคุณภาพการจดั

1. สรุปรายงานการ

รับรองมาตรฐานสากล

ตามแผนพฒันาคุณภาพ
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

แผนพฒันาคุณภาพการ

จดัการศึกษาของ

โรงเรียน 

คุณภาพการจดัการศึกษา

ของโรงเรียน 

การศึกษาของโรงเรียน 

(โรงเรียนออกแบบ) 

 

การจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 

  

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดบัการบริหารจดัการตามคู่มือหลกัธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.2.1 โรงเรียนแต่งตั้ง

คณะกรรมการฯ ประเมิน

ในการบริหารจดัการตาม

คู่มือหลกัธรรมาภิบาล

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

………………....………….......….   

1. มีผลการประเมิน

การบริหารโดยใช้

หลกัธรรมาภิบาลตาม

คู่มือการบริหารหลกั

1. แบบประเมินในคู่มือการ

บริหารหลกัธรรมาภิบาลของ

1. รายงานสรุปผลการ

ประเมินตามคู่มือการ

(มูลนิธิฯด าเนินการ) 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

ของมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศ

ไทยทุกปีการศึกษา 

 

 คณะกรรมการฯ 

ประเมินในการบริหาร

จดัการตามคู่มือหลกั 

ธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 

ธรรมาภิบาลของ

มูลนิธิคณะเซนตค์าเบ

รียลแห่งประเทศไทย 

ในภาพรวมระดบั

คุณภาพดีมากข้ึนไป 

มูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่ง

ประเทศไทย 

บริหารหลกัธรรมาภิบาล

ของมูลนิธิคณะเซนต ์

คาเบรียลแห่งประเทศ

ไทย 

3.2.2 มูลนิธิฯ แต่งตั้ง

คณะกรรมการระดบั

มูลนิธิฯ ไปประเมินการ

บริหารจดัการตามคู่มือ

หลกัธรรมาภิบาลของ

มูลนิธิคณะเซนตค์าเบรี

ยลฯ ใหก้บั โรงเรียนใน

เครือมูลนิธิฯ ทุก 2 ปี

การศึกษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

ส านกับริหารมูลนิธิฯ   

 

 - - (มูลนิธิฯด าเนินการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พฒันาการก ากบั ติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.3.1 งานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

วิเคราะห์และรวบรวม

ขอ้มูลเพ่ือจดัท า

สารสนเทศส าหรับการ

บริหารจดัการของ 

ฝ่ายต่าง ๆ ในมูลนิธิฯ 

(ระบบ SWIS: School 

Web-based 
Information System) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษา  

ฝ่ายการศึกษา 

 

 - - (มูลนิธิฯด าเนินการ) 

3.3.2 จดัท าและรวบรวม

สารสนเทศของฝ่ายต่าง 

ๆ ของมูลนิธิฯ โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษา  

 - - (มูลนิธิฯด าเนินการ) 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

เพ่ือช่วยในการบริหาร

จดัการและการติดตามให้

มีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายการศึกษา 

 

3.3.3 มูลนิธิฯ และฝ่ายท่ี

รับผิดชอบน าสารสนเทศ

ไปวิเคราะห์ เพ่ือการ

พฒันา การบริหารจดัการ

และการรายงาน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ: 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษา  

ฝ่ายการศึกษา 

 น าสารสนเทศไป

วิเคราะห์ เพ่ือการพฒันา 

การบริหารจดัการและการ

รายงาน 

 

1. ร้อยละความพึง

พอใจของโรงเรียน

และฝ่าย 

ต่าง ๆ ของมูลนิธิฯ 

ต่อการใชข้อ้มูล

สารสนเทศจากระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศของมูลนิธิ

ฯ  

1. แบบส ารวจความพึงพอใจ

ของโรงเรียนต่อการใชข้อ้มูล

สารสนเทศจากระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

มูลนิธิฯ 

2. แบบส ารวจความพึงพอใจ

ของฝ่ายต่าง ๆ ของมูลนิธิฯ ต่อ

การใชข้อ้มูลสารสนเทศจาก

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมูลนิธิฯ 

1. ร้อยละ..........................

ความพึงพอใจของ

โรงเรียนต่อการใชข้อ้มูล

สารสนเทศจากระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมูลนิธิฯ  

2. ร้อยละ..........................

ความพึงพอใจของฝ่าย

ต่าง ๆ ของมูลนิธิฯ ต่อ

การใชข้อ้มูลสารสนเทศ

จากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของมูลนิธิฯ 

(มูลนิธิฯด าเนินการ) 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

(งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษา ฝ่ายการศึกษา เป็น

ผูอ้อกแบบ) 

 

(ผลส ารวจทั้ง 2 ขอ้สรุป

โดยงานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

ฝ่ายการศึกษา) 

3.3.4 จดัท าวิจยัสถาบนั

เชิงประยกุต ์ 

(Applied Research) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

............................................. 

 วิจยัสถาบนัเชิง

ประยกุต ์ 

(Applied Research)  

เร่ือง..................................... 

2. จ านวนงานวิ จัย

สถาบันเชิงประยุกต์ 

(Applied Research) 

1. ไฟลง์านวิจยัสถาบนัเชิง

ประยกุต ์(Applied Research) 

1. งานวิจยัสถาบนัเชิง

ประยกุต ์ 

(Applied Research) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management) 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.4.1 จดัท าแผนบริหาร

ความเส่ียง (Risk 

Management) โดย

ด าเนินการ ดงัน้ี 

(1) มีการระบุและจดั

อนัดบัความเส่ียงภายใน/

ภายนอกทั้งเชิงปริมาณ/

เชิงคุณภาพ 

(2) มีการก าหนดกลยทุธ์

และเป้าหมายในการ

บริหารความเส่ียง 

(3) มีประเมินโอกาสใน

การเกิดเหตุการณ์ความ

เส่ียงและประเมินผล

 หน่วยงานรับผิดชอบ:

งานบริหารส านกั

ผูอ้  านวยการ 

 แผนบริหารความเส่ียง  

(Risk Management) 
เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ

นกัเรียน จ านวนนกัเรียนท่ี

ลดลง คุณภาพบุคลากร 

ระบบการเงินและดา้นความ

ปลอดภยั 

ไดแ้ก่ 

-ดา้นระเบียบวินยั สารเสพ

ติด  ความประพฤติไม่พึง

ประสงค ์

-ดา้นอาคารสถานท่ี 

1. มีแผนบริหารความ

เส่ียง  

(Risk Management) 
ของโรงเรียนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ

นกัเรียน จ านวน

นกัเรียนท่ีลดลง 

คุณภาพบุคลากร 

ระบบการเงินและ

ดา้นความปลอดภยั 

1. แบบรายงานแผนบริหาร

ความเส่ียง  

(Risk Management) ของ

โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ

นกัเรียน จ านวนนกัเรียนท่ี

ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบ

การเงินและดา้นความปลอดภยั 

(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปผลการ

บริหารความเส่ียง  

(Risk Management) 
ของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัคุณภาพนกัเรียน 

จ านวนนกัเรียนท่ีลดลง 

คุณภาพบุคลากร ระบบ

การเงินและดา้นความ

ปลอดภยั 

1.แผนบริหารความเส่ียง

ของโรงเรียนอสัสมัชญั

ศรีราชา (ความเส่ียงทุก

ฝ่ายของโรงเรียน) 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

กระทบของความเส่ียงท่ี

จะเกิดข้ึน 

(4) มีการก าหนดวิธีการ 

มาตรการ กลไกการ

ควบคุมไม่ใหเ้กิดและลด

ความเส่ียงใหน้อ้ยลง 

(5) มีการก ากบั ติดตาม 

ประเมินผลการบริหาร

ความเส่ียงและรายงาน

ต่อคณะกรรมการท่ี

เก่ียวขอ้ง 

-ดา้นงานอนามยั 

-ดา้นงานโภชนาการ 

-ดา้นนกัเรียนประจ า 

-ดา้นวิชาการ 

-ดา้นงานกิจกรรม  

- ดา้นบุคลากร 

เป็นตน้ 

 

3.4.2 จดัท าแผนการ

บริหารจดัการบนสภาวะ

วกิฤติ (Crisis 

Management) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

....งานบริหารส านกั

ผูอ้  านวยการ........... 

2. มีแผนการบริหาร

จัดการสภาวะวิกฤติ 

(Crisis 
Management) ท่ี

1. แบบรายงานแผนบริหาร

จดัการสภาวะวิกฤติ  

1. รายงานสรุปผลการ

บริหารจดัการสภาวะ

วิกฤติ  

คู่มือการบริหารจดัการ

และการส่ือสารในภาวะ

วิกฤตของโรงเรียน

อสัสมัชญัศรีราชา 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

(1) การวเิคราะห์ประเด็น

ความเส่ียงภาวะวกิฤติ 

(Risk areas)  

(2) การเตรียมพร้อม 

(Readiness)  

(3) การตอบสนองต่อภาวะ

วกิฤติ ด าเนินการแกไ้ข 

(Response)  

(4) การฟ้ืนฟภูายหลงัวกิฤต 

(Recovery)  

 แผนบริหารจดัการบน

สภาวะวิกฤติ  

(Crisis Management) 
เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด ภยั

พิบติัและการส่ือสาร  

ไดแ้ก่...คู่มือการบริหาร

จดัการและการส่ือสารใน

ภาวะวิกฤตของโรงเรียน

อสัสมัชญัศรีราชา 

................................. 
 

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ โ ร ค

ระบาด ภัยพิบัติและ

การส่ือสาร 

(Crisis Management) ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด ภยั

พิบติัและการส่ือสาร 

(โรงเรียนออกแบบ) 

(Crisis Management) ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด 

ภยัพิบติัและการส่ือสาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management) 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.4.1 จดัท าแผนบริหาร

ความเส่ียง (Risk 

Management) โดย

ด าเนินการ ดงัน้ี 

(1) มีการระบุและจดั

อนัดบัความเส่ียงภายใน/

ภายนอกทั้งเชิงปริมาณ/

เชิงคุณภาพ 

(2) มีการก าหนดกลยทุธ์

และเป้าหมายในการ

บริหารความเส่ียง 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

.....งานบริหารส านกั

ผูอ้  านวยการ 

 แผนบริหารความเส่ียง  

(Risk Management) 
เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ

นกัเรียน จ านวนนกัเรียนท่ี

ลดลง คุณภาพบุคลากร 

ระบบการเงินและดา้นความ

ปลอดภยั 

1. มีแผนบริหารความ

เส่ียง  

(Risk Management) 

ของโรงเรียนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ

นกัเรียน จ านวน

นกัเรียนท่ีลดลง 

คุณภาพบุคลากร 

ระบบการเงินและ

ดา้นความปลอดภยั 

1. แบบรายงานแผนบริหาร

ความเส่ียง  

(Risk Management) ของ

โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ

นกัเรียน จ านวนนกัเรียนท่ี

ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบ

การเงินและดา้นความปลอดภยั 

(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปผลการ

บริหารความเส่ียง  

(Risk Management) 

ของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัคุณภาพนกัเรียน 

จ านวนนกัเรียนท่ีลดลง 

คุณภาพบุคลากร ระบบ

การเงินและดา้นความ

ปลอดภยั 

แผนบริหารความเส่ียง

ของโรงเรียนอสัสมัชญั

ศรีราชา (ความเส่ียงทุก

ฝ่ายของโรงเรียน) 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

(3) มีประเมินโอกาสใน

การเกิดเหตุการณ์ความ

เส่ียงและประเมินผล

กระทบของความเส่ียงท่ี

จะเกิดข้ึน 

(4) มีการก าหนดวิธีการ 

มาตรการ กลไกการ

ควบคุมไม่ใหเ้กิดและลด

ความเส่ียงใหน้อ้ยลง 

(5) มีการก ากบั ติดตาม 

ประเมินผลการบริหาร

ความเส่ียงและรายงาน

ต่อคณะกรรมการท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ไดแ้ก่... -ดา้นระเบียบวินยั 

สารเสพติด  ความประพฤติ

ไม่พึงประสงค ์

-ดา้นอาคารสถานท่ี 

-ดา้นงานอนามยั 

-ดา้นงานโภชนาการ 

-ดา้นนกัเรียนประจ า 

-ดา้นวิชาการ 

-ดา้นงานกิจกรรม  

- ดา้นบุคลากร 

เป็นตน้. 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/

หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

3.4.2 จดัท าแผนการ

บริหารจดัการบนสภาวะ

วกิฤติ (Crisis 

Management) 

โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

(1) การวเิคราะห์ประเด็น

ความเส่ียงภาวะวกิฤติ 

(Risk areas)  

(2) การเตรียมพร้อม 

(Readiness)  

(3) การตอบสนองต่อภาวะ

วกิฤติ ด าเนินการแกไ้ข 

(Response)  

(4) การฟ้ืนฟภูายหลงัวกิฤต 

(Recovery)  

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 

.....งานบริหารส านกั

ผูอ้  านวยการ.. 

 แผนบริหารจดัการบน

สภาวะวิกฤติ  

(Crisis Management) 
เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด ภยั

พิบติัและการส่ือสาร  

ไดแ้ก่..คู่มือการบริหาร

จดัการและการส่ือสารใน

ภาวะวิกฤตของโรงเรียน

อสัสมัชญัศรีราชา 

2. มีแผนการบริหาร

จัดการสภาวะวิกฤติ 

(Crisis 
Management) ท่ี

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ โ ร ค

ระบาด ภัยพิบัติและ

การส่ือสาร 

1. แบบรายงานแผนบริหาร

จดัการสภาวะวิกฤติ  

(Crisis Management) ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด ภยั

พิบติัและการส่ือสาร 

(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปผลการ

บริหารจดัการสภาวะ

วิกฤติ  

(Crisis Management) ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัโรคระบาด 

ภยัพิบติัและการส่ือสาร 

คู่มือการบริหารจดัการ

และการส่ือสารในภาวะ

วิกฤตของโรงเรียน

อสัสมัชญัศรีราชา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเขม้แขง็ของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ประสิทธิภาพ 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

4.1.1 มูลนิธิฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการและจดัท า
คู่มือการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยข์อง
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
1. ส านกังานบริหารมูลนิธิ
ฯ 
2. ฝ่ายการศึกษา 

1. มีคู่มือระบบงาน
ทรัพยากรมนุษยข์อง
โรงเรียนในเครือ 
มูลนิธิฯ 

- - - บทพรรณนางานครู 
เจา้หนา้ท่ี และพนกังาน 

4.1.2 จดัอบรมเก่ียวกบั
ระบบงานทรัพยากร
มนุษยต์ามคู่มือมูลนิธิฯ 
ใหก้บัผูรั้บผิดชอบงาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานพฒันาบุคลากร  
ฝ่ายการศึกษา 
อบรมเก่ียวกบัระบบงาน
ทรัพยากรมนุษยต์ามคู่มือ
มูลนิธิฯ ใหก้บัผูรั้บผิดชอบ
งานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิ
ฯ 
 
 

2. มี ก า ร อ บ ร ม
เ ก่ียวกับระบบงาน
ทรัพยากรมนุษยต์าม
คู่มือมูลนิธิฯ ให้กับ
ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์
โรงเรียนในเครือของ
มูลนิธิฯ 

1. แบบประเมินการอบรม
เก่ียวกบัระบบงานทรัพยากร
มนุษยต์ามคู่มือมูลนิธิฯ  
(งานพฒันาบุคลากร  
ฝ่ายการศึกษา ด าเนินการ) 

1. ผูรั้บผิดชอบงาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ มี
ความรู้เก่ียวกบัระบบงาน
ทรัพยากรมนุษยต์ามคู่มือ
มูลนิธิฯ 

- จดัท าคู่มือพฒันา
ตนเอง 
- ระบบ Swis 
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มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

 
4.1.3 ก ากบั ติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานบุคลากร ส านกั
ผูอ้  านวยการ  
 ก ากบั ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามคู่มือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยข์อง 

3. มีการก ากบั ติดตาม
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือ
การบริหารทรัพยากร
มนุษยข์องมูลนิธิฯ 

1. แบบรายงานการด าเนินงาน
ตามคู่มือการบริหารทรัพยากร
มนุษยข์องมูลนิธิฯ 
(โรงเรียนออกแบบ) 

1. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ 

- ก ากบัติดตามผา่น
ระบบ Swis ของ
โรงเรียน 
- ก ากบัติดตามผา่น
ระบบช่องทางไลน์กลุ่ม
ข่าวสาร ACS 

4.1.4 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมืองาน
ทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ เพ่ือ
แลกเปล่ียนขอ้มูลดา้น 
ต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น 
ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานบุคลากร ส านกั
ผูอ้  านวยการ 
 เครือข่ายความร่วมมือ
งานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
  

4. มีเครือข่ายความ
ร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษยโ์รงเรียนใน 
เครือมูลนิธิฯ 

1. ตารางสรุปเครือข่ายความ
ร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
(ตารางท่ี 16) 

1. รายงานสรุปความ
ร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษยโ์รงเรียนใน 
เครือมูลนิธิฯ  

- โรงเรียนอสัสมัชญั
สมุทรปราการ 
- โรงเรียนอสัสมัชญั
ธนบุรี 
- โรงเรียนอสัสมัชญั
ระยอง 
- โรงเรียนอสัสมัชญั 
แผนกภาษาองักฤษ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 4.2 พฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
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             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

4.2.1 งานพฒันา
บุคลากร ฝ่ายการศึกษา 
ด าเนินการหรือประสาน
ในการวางแผน การ
อบรม พฒันาบุคลากร
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทั้ง
ในส่วนของการพฒันา
ตามพ้ืนฐาน (Basic) และ
เฉพาะทาง (Technical, 
Specific Skill) ของแต่
ละสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในโครงสร้างบริหารงาน
ของแต่ละโรงเรียน 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : 
งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายการศึกษา 
 ด าเนินการหรือ
ประสานในการวางแผน 
การอบรม พฒันาบุคลากร
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

1. มีรายงานสรุปผล
ความกา้วหนา้
ด าเนินการหรือ
ประสานงานในการ
วางแผน การอบรม 
พฒันาบุคลากรของ
โรงเรียนในเครือ 
มูลนิธิฯ ตามมาตรฐาน
วชิาชีพทั้งในส่วนของ
การพฒันาตามพ้ืนฐาน 
(Basic) และเฉพาะทาง 
(Technical, 
Specific Skill) ของแต่
ละสายงานท่ีรับผิดชอบ
ใ น โ ค ร ง ส ร้ า ง
บริหารงานของแต่ละ
โรงเรียน 

- - มูลนิธิฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 4.3 พฒันาบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งหวัหนา้ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
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ค าช้ีแจง: 1) ใส่เคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีด าเนินการหรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ในกรณีไม่ไดด้ าเนินการใน    
             2) ระบุขอ้มูล ในส่วนท่ีใหร้ะบุ 

มาตรการ 
การด าเนินการตาม

มาตรการ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เคร่ืองมือประเมนิ/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/
หลกัฐานอ้างองิผลสรุป 

4.3.1 จดัท าหลกัสูตรการ
อบรมบุคลากรท่ีด ารง
ต าแหน่งหวัหนา้ตาม
โครงสร้างการ
บริหารงานโรงเรียน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ: 
งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายการศึกษา 

1. มีหลกัสูตรการ
อบรมบุคลากรท่ีด ารง
ต าแหน่งหวัหนา้ตาม
โครงสร้างการ
บริหารงานโรงเรียน 

- - มูลนิธิฯ 

4.3.2 จดัใหมี้การอบรม 
บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่ง
หวัหนา้ตามโครงสร้าง
การบริหารงานโรงเรียน 

 อบรม บุคลากรท่ีด ารง
ต าแหน่งหวัหนา้ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียน 
 

2. มี ก า ร อ บ ร ม
บุ ค ล า ก ร ท่ี ด า ร ง
ต าแหน่งหัวหน้าตาม
โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร
บริหารงานโรงเรียน 

- - มูลนิธิฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5   ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1  ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 
ค าชี้แจง :  1) ใส่เครื่องหมาย /  ในกรณีที่ด าเนินการหรือ ใส่เครื่องหมาย x  ในกรณีไม่ได้ด าเนินการใน   
              2) ระบุข้อมูล ในส่วนที่ให้ระบุ 

มาตรการ การด าเนินการตามมาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เครื่องมือประเมิน/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/   
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป 

5.1.1 ส่งเสริม 
สนับสนุนความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่างโรงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : 
 งานนิเทศการสอน 
 ส่งเสริม สนับสนุนความ
ร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

1. จ านวนกลุ่มสาระ 
ที่มีการแบ่งปัน  
Best Practice 
นวัตกรรม ในโรงเรียน 
แต่ละภาคเรียน 

1. ตารางสรุปจ านวนกลุ่ม
สาระที่มีการแบ่งปัน Best 
Practice นวัตกรรม ใน
โรงเรียน แต่ละภาคเรียน 
(ตารางที ่17) 

1. รายงานสรุปจ านวน
กลุ่มสาระที่มีการแบ่งปัน 
Best Practice  
นวัตกรรม ในโรงเรียน 
แต่ละภาคเรียน 

โครงการ Show & 
Share Teachers’ 
Innovation of the 
year 2022  

5.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

2. จ านวนบุคลากร 

แต่ละโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ เป็นผู้แบ่งปัน  
Best Practice
นวัตกรรม ในแต่ละ
ภาคเรียน 

1. ตารางสรุปจ านวนบุคลากร
แต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice
นวัตกรรม ในแต่ละภาคเรียน 
(ตารางที ่18) 

1. รายงานสรุปจ านวน
บุคลากรแต่ละโรงเรียน
ในเครือ มูลนิธิฯ เป็นผู้
แบ่งปัน Best Practice 
นวัตกรรม ในแต่ละภาค
เรียน (ตารางที ่18) 
 

โครงการ Show & 
Share Teachers’ 
Innovation of the 
year 2022  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5    ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5.2  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
ค าชี้แจง :  1) ใส่เครื่องหมาย /  ในกรณีที่ด าเนินการหรือ ใส่เครื่องหมาย x  ในกรณีไม่ได้ด าเนินการใน   
              2) ระบุข้อมูล ในส่วนที่ให้ระบุ 

มาตรการ การด าเนินการตามมาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เครื่องมือประเมิน/ 

แบบรายงาน 

ผลการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร่องรอยเอกสาร/        
หลักฐานอ้างอิงผลสรุป 

5.2.1 สนับสนุนให้ผู้ที่มี
ความช านาญด้านวิชาชีพ
ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบ :  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 สนับสนุนให้ผู้ที่มีความ
ช านาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

1. จ านวนเครือข่าย 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
ชุมชนที่มีความ
ช านาญด้านวิชาชีพ 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ตารางสรุปจ านวน
เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
ชุมชนที่มีความช านาญด้าน
วิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน (ตารางที ่19) 

1. รายงานสรุปจ านวน
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความ
ช านาญด้านวิชาชีพ ได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR)  
2.  สรุปเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) 
3.  สรุปโครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
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5.2.2 ประสานกับ
เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชน เพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ :  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 ประสานกับเครือข่าย       
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

(ตารางที ่19) วิชาการสู่การมีอาชีพที่
ยั่งยืน 

5.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน
การขยายความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอกใน
การจัดกิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบ :  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ขยายความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในการจัด 
กิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 

2. จ านวนกิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชนโดย
ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับเครือข่าย 

1. ตารางสรุปจ านวนกิจกรรม
ที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
เครือข่าย (ตารางที ่20) 

1. รายงานสรุปจ านวน
กิจกรรมที่ช่วยเหลือ
ชุมชนโดยความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับ
เครือข่าย 

1.  กิจกรรม ACS อาสา
ช่วย  
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ส่วนที่ 2 ตารางการกรอกข้อมูลตามรายละเอยีด
ในตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
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ตารางที ่1  รายงานสรุปภยัคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ในโรงเรียนและมาตรการป้องกนั แกไ้ข เช่น ภยัจากส่ือ Social ภยัจากส่ิงเสพติด ภยัจากบุคคล ฯลฯ 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา  ปีการศึกษา  2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.1  มาตราที ่1.1.1 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการดูแล คุม้ครองและป้องกนัภยัคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ (มิติท่ี 2) 

ระดบัช้ัน 

ประเภทภัยคุกคาม (จ านวนร้องเรียน) รวมจ านวน 

อธิบายเหตุผลในเร่ืองที่ไม่ได้รับการดูแล แก้ไข ส่ือ 
Social 

ส่ิงเสพ
ตดิ 

บุคคล อ่ืนๆ 
ระบุ....... 

เร่ืองร้องเรียน 
เร่ืองที่ได้รับ 

การดูแลแก้ไข 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 - - - -    

ประถมศึกษาปีท่ี 2 - - - -    

ประถมศึกษาปีท่ี 3 - 1 - - 1 1  

ประถมศึกษาปีท่ี 4 - - - -    

ประถมศึกษาปีท่ี 5 - - - -    

ประถมศึกษาปีท่ี 6 - - - -    

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 11 6 - 17 17  

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 - 1 2 - 3 3  

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 2 22 2 - 26 26  

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 15 3 - 18 18  

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 1 12 11 ขโมย2 26 26  

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 - 1 2 - 3 3  

รวมทั้งหมด 3 63 26 2 94 94  

คิดเป็นร้อยละ     100   
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ตารางที่ 2  รายงานการร้องเรียนและการแกไ้ขเก่ียวกบัการเคารพศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเด็ก ความยติุธรรมและสันติ 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา  ปีการศึกษา  2565 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.1  มาตราที ่1.1.1 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการดูแล คุม้ครองและป้องกนัภยัคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ (มิติท่ี 2) 
 

หัวข้อการร้องเรียน 
จ านวนเร่ืองร้องเรียน รวมทั้งหมด 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 จ านวน ร้อยละ 

กา
รคุ
กค

าม
จา
กเพ

ื่อน
 การลอ้เลียน - - 2 4 2 3 8 6 3 4 2 1 34  

การดูถูก - - - - - - - - - - - -   

การกลัน่แกลง้ - 2 3 3 6 5 10 3 4 6 5 5 52  

ท าร้ายร่างกาย - - - - - 1 6 2 2 3 11 2 27  

การข่มขู ่ - - - - - - - - - - - -   

อ่ืน ๆ ระบุ ……………… - - - - - - - - - - - -   

กา
รคุ
กค

าม
จา
กค

รู ความไม่ยติุธรรม - - - - - - - - - - - -   

การดูถูก - - - - - - - - - - - -   

การใชค้  าไม่สุภาพ - - - - - - - - - - - -   

การลอ้เลียน - - - - - - - - - - - -   

อ่ืน ๆ ระบุ ……………… - - - - -  - - - - - -   

รวมทั้งหมด - 2 5 7 8 9 24 11 9 13 18 8 113 100 

ร้อยละของทั้งหมด -             100 

เร่ืองทีไ่ด้รับการแก้ไข - 2 5 7 8 9 24 11 9 13 18 8 113  

ร้อยละของเร่ืองทีไ่ด้รับการแก้ไข               



59 
 

ตารางที ่3 สรุปจ านวนเครือข่ายท่ีช่วยดูแล คุม้ครองและปกป้องนกัเรียนจากภยัคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา  ปีการศึกษา  2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที ่1.1.9 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 3 จ านวนเครือข่ายทางครอบครัว ชุมชนท่ีมีคุณภาพ เพื่อช่วยส่งเสริมการดูแลคุม้ครอง
และปกป้องนกัเรียนจากภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในมิติท่ี 2 และ 3 ตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมง
ฟอร์ต (มิติท่ี 4, 6, 8) 

ล าดบัที่ สถาบัน/องค์กร รายการความร่วมมือ หมายเหตุ 
1 นกัจิตวิทยาคลีนิค การใหค้ าปรึกษา  

2 สถานีต ารวจ อ าเภอศรีราชา วิทยากรอบรมบรรยาย ร่วมกิจกรรม  

3 นายอ าเภอศรีราชา  ท่ีปรึกษากิจกรรม  

4 ปลดั ฝ่ายปกครอง อ าเภอศรีราชา ร่วมกิจกรรม  

5 กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12  วิทยากรอบรมบรรยาย ร่วมกิจกรรม  

6 สาธารณสุขอ าเภอศรีราชา วิทยากรอบรมบรรยาย ร่วมกิจกรรม  

7 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา วิทยากร ร่วมกิจกรรม  

8 โรงพยาบาลสมิติเวชศรีราชา วิทยากร ร่วมกิจกรรม  

9 โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรีราชา วิทยากร ร่วมกิจกรรม  

10 ปปส.จงัหวดัชลบุรี วิทยากรอบรมบรรยาย ร่วมกิจกรรม  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวมจ านวน
เครือข่ายทั้งหมด 

10   



ตารางที ่4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2  มาตราที ่1.2.5 

ตารางที ่4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ                                                                                   
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2  มาตราที ่1.2.5 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 การเรียน 3,631 2,957 81.44 674 18.56 674 100 
2 สุขภาพร่างกาย 3,631 3,630 99.97 1 0.03 1 100 
3 เศรษฐกิจ 3,631 3,615 99.56 16 0.44 13 81.25 
4 สวสัดิภาพและ

ความปลอดภยั 
3,631 3,631 100.00 0 0.00 0 0 

5 พฤติกรรมการใช้
สารเสพติด 

3,631 3,533 97.30 98 2.70 98 100 

6 พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง 

3,631 3,570 98.32 61 1.68 61 100 

7 พฤติกรรมทางเพศ 3,631 3,606 99.31 25 0.69 25 100 
8 การติดเกม 3,631 3,630 99.97 1 0.03 1 100 
9 เคร่ืองมือส่ือสาร

อิเลก็ทรอนิกส์ 
3,631 3,627 99.89 4 0.11 4 100 

10 พฤติกรรม-อารมณ์ 
(SDQ) 

3,631 3,608 99.37 23 0.63 23 100 

รวม 3,631 3,631 100 903 24.87 900 99.67 

 
 



 
ตารางที ่4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นอนุบาล 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา     ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2  มาตราที ่1.2.5 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 การเรียน 547 547 100 0 0 0 0 

2 สุขภาพร่างกาย 547 547 100 0 0 0 0 

3 เศรษฐกิจ 547 547 100 0 0 0 0 

4 สวสัดิภาพและ
ความปลอดภยั 

547 547 100 0 0 0 
0 

5 พฤติกรรมการใช้
สารเสพติด 

547 547 100 0 0 0 
0 

6 พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง 

547 547 100 0 0 0 
0 

7 พฤติกรรมทางเพศ 547 547 100 0 0 0 0 

8 การติดเกม 547 547 100 0 0 0 0 

9 เคร่ืองมือส่ือสาร
เลก็ทรอนิกส์ 

547 547 100 0 0 0 
0 

10 พฤติกรรม-อารมณ์ 
(SDQ) 

547 547 100 0 0 0 
0 

รวม 547 547 100 0 0.00 0 0 

 
  



ตารางที ่4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นประถมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา     ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2  มาตราที ่1.2.5 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 การเรียน 728 726 99.7 2 0.3 2 100 

2 สุขภาพร่างกาย 728 728 100 0 0.0 0 0 

3 เศรษฐกิจ 728 726 99.7 2 0.3 2 100 

4 สวสัดิภาพและ
ความปลอดภยั 

728 728 100 
0 0.0 0 0 

5 พฤติกรรมการใช้
สารเสพติด 

728 727 99.9 
1 0.1 1 100 

6 พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง 

728 727 99.9 
1 0.1 1 100 

7 พฤติกรรมทางเพศ 728 728 100 0 0.0 0 0 

8 การติดเกม 728 728 100 0 0.0 0 0 

9 เคร่ืองมือส่ือสาร
เลก็ทรอนิกส์ 

728 728 100 
0 0.0 0 0 

10 พฤติกรรม-
อารมณ์ (SDQ) 

728 728 100 
0 0.0 0 0 

รวม 728 722 99.2 6 0.82 6 100.00 

 
  



ตารางที ่4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา     ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2  มาตราที ่1.2.5 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 การเรียน 725 719 99.2 6 0.8 6 100 

2 สุขภาพร่างกาย 725 725 100.0 0 0.0 0 0 

3 เศรษฐกิจ 725 721 99.4 4 0.5 4 100 

4 สวสัดิภาพและ
ความปลอดภยั 

725 725 100.0 0 0.0 0 0 

5 พฤติกรรมการใช้
สารเสพติด 

725 725 100.0 1 0.1 1 100 

6 พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง 

725 725 100.0 1 0.1 1 100 

7 พฤติกรรมทาง
เพศ 

725 725 100.0 3 0.4 3 0 

8 การติดเกม 725 725 100.0 0 0.0 0 0 

9 เคร่ืองมือส่ือสาร
เลก็ทรอนิกส์ 

725 725 100.0 0 0.0 0 0 

10 พฤติกรรม-
อารมณ์ (SDQ) 

725 725 100.0 0 0.0 0 0 

รวม 725 710 97.9 15 2.06 15 100.00 

 
  



ตารางที ่4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา     ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2  มาตราที ่1.2.5 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 การเรียน 1,061 885 83.4 176 16.6 176 100 

2 สุขภาพร่างกาย 1,061 1,060 99.9 1 0.1 1 100 

3 เศรษฐกิจ 1,061 1,057 99.6 4 0.4 4 100 

4 สวสัดิภาพและ
ความปลอดภยั 

1,061 
1,061 100.0 0 0.0 0 0 

5 พฤติกรรมการใช้
สารเสพติด 

1,061 
1,025 96.6 36 3.4 36 100 

6 พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง 

1,061 
1,026 96.7 35 3.3 35 100 

7 พฤติกรรมทางเพศ 1,061 1,054 99.3 7 0.7 7 100 

8 การติดเกม 1,061 1,061 100.0 0 0.0 0 0 

9 เคร่ืองมือส่ือสาร
เลก็ทรอนิกส์ 

1,061 
1,061 100.0 0 0.0 0 0 

10 พฤติกรรม-
อารมณ์ (SDQ) 

1,061 
1,044 98.4 17 1.6 17 100 

รวม 1,061 785 74.0 276 26.0 276 100 

 
  



ตารางที ่4 ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา     ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2  มาตราที ่1.2.5 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 3 ร้อยละของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ (มิติท่ี 3, 5) 

ล าดบั
ที่ 

ประเดน็คัดกรอง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด  
(คน) 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเส่ียง/มปัีญหา 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 การเรียน 1,088 598 55.0 490 46.2 490 100 

2 สุขภาพร่างกาย 1,088 1,088 100.0 0 0.0 0 100 

3 เศรษฐกิจ 1,088 1,082 99.4 6 0.6 6 100 

4 สวสัดิภาพและ
ความปลอดภยั 

1,088 1,088 100.0 0 0.0 0 
0 

5 พฤติกรรมการใช้
สารเสพติด 

1,088 1,028 94.5 60 5.7 60 
100 

6 พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง 

1,088 1,064 97.8 24 2.3 24 
100 

7 พฤติกรรมทางเพศ 1,088 1,070 98.3 18 1.7 18 100 

8 การติดเกม 1,088 1,087 99.9 1 0.1 1 0 

9 เคร่ืองมือส่ือสาร
เลก็ทรอนิกส์ 

1,088 1,084 99.6 4 0.4 4 
0 

10 พฤติกรรม-
อารมณ์ (SDQ) 

1,088 1,082 99.4 6 0.6 6 
100 

รวม 1,088 479 44.0 609 57.4 609 100 

 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 5  ตารางสรุปจ านวนเครือข่าย ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในกิจกรรมบ าบัด
หรือเป็นทีป่รึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.7 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 4 จ านวนเครือข่าย ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญใน
กจิกรรมบ าบัดหรือเป็นทีป่รึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที ่4, 6, 8) 
 

ล าดบัที่ ช่ือบุคคล/หน่วยงาน/องค์กรสถาบัน/ ฯลฯ เร่ืองที่ให้การช่วยเหลือนักเรียน หมายเหตุ 
1 นางสาวกญัญากร มาดารัตน์ 

นกัจิตวิทยาคลีนิค 
การเรียน 

พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง

พฤติกรรมทางเพศ 
การติดเกม 

พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 

 

2 สถานีต ารวจ อ าเภอศรีราชา สวสัดิภาพและความปลอดภยั 
พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด 
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง
เคร่ืองมือส่ือสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

3 นายอ าเภอศรีราชา  

4 ปลดั ฝ่ายปกครอง อ าเภอศรีราชา  

5 กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12  

6 สาธารณะสุขอ าเภอศรีราชา สุขภาพร่างกาย 
พฤติกรรม-อารมณ์ (SDQ) 

 

7 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา  

8 โรงพยาบาลสมิติเวชศรีราชา  

9 โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรีราชา  

    
    
    
    
    
    

รวมจ านวนเครือข่ายทั้งหมด 8  
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ตารางที่ 6  แบบรายงานสรุปจ านวนนกัเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมท่ีดอ้ยโอกาส ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ 
โดยไม่หวงัผลประโยชน์จากนกัเรียน 
โรงเรียน  อสัสัมชญัศรีราชา   ปีการศึกษา   2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที ่1.3.1 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1 รับนกัเรียนท่ีมาจากส่วนของสังคมท่ีดอ้ยโอกาสทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจอย่าง
นอ้ย ร้อยละ 1 ของจ านวนนกัเรียนในโรงเรียน (มิติท่ี 2) 
ล าดบั
ที ่

ประเภท 
จ านวนนักเรียนทีรั่บทุน จ านวนเงนิ 

ภายในโรงเรียน ชุมชนภายนอก ภายในโรงเรียน ชุมชนภายนอก 
1 ดา้นร่างกาย     

2 ดา้นสงัคม 332  17,704,073.50  

3 ดา้นเศรษฐกิจ 13  359,980.00  

รวม 345  18,064,053.50  

รวมจ านวนทั้งส้ิน 345 18,064,053.50 

จ านวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน    

การรับนกัเรียนทีด้่อยโอกาส 

คดิเป็นร้อยละ 
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ตารางท่ี 7  ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างเสริม
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน  
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที ่1     สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต  
กลยุทธ์ที ่1.4        มาตรการที่ 1.4.1  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1  จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริมกิจกรรมที่
สร้างเสริมความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน    

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม หมายเหตุ 

1 โครงการ One Classroom One Project  

2 โครงการ ACS GO GREEN ตามวิถีพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

 

3 โครงการ ACS อาสาช่วย  

   

   

   

   

   

   

รวมทั้งหมด 3 โครงการ  
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ตารางท่ี 8  ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy) 
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา   ปีการศึกษา    2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการที่ 1.4.2 
ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อที่ 2 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy) 

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
1 แผนงานศูนยก์ารเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 1)  กิจกรรมการปลูกพืชผกัสวนครัว  
 2)  กิจกรรมการเพาะเล้ียงไก่  
      3)  กิจกรรมหอ้งเรียนสีเขียว  
    
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

   
   
   

รวมทั้งหมด   
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ตารางที ่9 สรุปนกัเรียนท่ีมีอตัลกัษณ์ตามอตัลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา  ปีการศึกษา   2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.5 มาตรการที ่1.5.2 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 2 ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีอตัลกัษณ์ตามอตัลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
ฯ ในระดบัดีมากข้ึนไป (มิติท่ี 1, 4, 8) 

ระดบัช้ัน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มอีตัลกัษณ์  

ระดบัคุณภาพดมีาก 
คิดเป็นร้อยละ 

ปฐมวยั    

ประถมศึกษาปีท่ี 1    

ประถมศึกษาปีท่ี 2    

ประถมศึกษาปีท่ี 3    

ประถมศึกษาปีท่ี 4    

ประถมศึกษาปีท่ี 5    

ประถมศึกษาปีท่ี 6    

มธัยมศึกษาปีท่ี 1    

มธัยมศึกษาปีท่ี 2    

มธัยมศึกษาปีท่ี 3    

มธัยมศึกษาปีท่ี 4    

มธัยมศึกษาปีท่ี 5    

มธัยมศึกษาปีท่ี 6    

รวม    

ร้อยละ    
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ตัวอย่างเคร่ืองมือและเกณฑ์การประเมินอตัลกัษณ์นักเรียน 
ผูเ้รียนยดึมัน่ในสัจธรรมของชีวติ (ตามคุณค่าพระวรสาร) มีวริิยะ อุตสาหะ รับผดิชอบต่อสังคม 

ปีการศึกษา 2565 
ช่ือ.........................................................นามสกุล...........................................................ชั้น.................เลขท่ี
............... 
ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีปฏิบติัและเขียนบรรยายการปฏิบติัของนกัเรียน 

กจิกรรม การปฏิบัตขิองนักเรียน 

1. ผู้เรียนยดึมัน่ในสัจธรรม 
นกัเรียนไดค้น้พบความจริงหรือปฏิบติัในเร่ือง 
ความเช่ือศรัทธา      ความจริง  
ความเคารพ/ศกัด์ิศรี ความสุภาพถ่อมตน  
ความซ่ือตรง       ความเรียบง่าย/ความพอเพียง 
ความรัก            ความเมตตา    การรับใช ้ 
ความยติุธรรม    สันติ/การคืนดี  การใหอ้ภยั 

นักเรียนด าเนินชีวติตามสัจธรรมที่ค้นพบอย่างไร? 

-   ตามหลกัธรรมาภิบาลของหลกัความ
รับผดิชอบในการตดัสินใจโดยมีความส านึก
รับผดิชอบต่อสังคม  

- การด าเนินชีวิตอยา่งมีสติท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์
สุขต่อตนเองและผูอ่ื้น 

- มีคุณค่า ค าสอนทาง มีความเคารพ ความ 
สุภาพถ่อมตน มีความรัก ความช่ือตรง ความ
เมตตา การเสียสละ การใหอ้ภยั 

 
 

จากการเขา้ร่วมกิจกรรมอะไร 
 กิจกรรม อสช ค่ายอาสา พ่ีช่วยนอ้งบนดอย คร้ังท่ี 1 
อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

- การเป็นผูน้ า  ความเสียสละส่วนตนเพ่ือ 
ประโยชนส่์วนรวม รู้จกัการใชชี้วิตท่ีพอเพียง 
รักตนเอง รักหมู่คณะ  รู้จกัการใหเ้พ่ือสงัคม  

 
 กิจกรรมค่ายผูน้ า วายซีเอส อสัสมัชญัศรีราชา -   การเป็นผูน้ า  การน าทีมไปสู่ความส าเร็จ การ

รู้จกัฟัง และรู้จกัการรอคอย การท างานเป็นทีม 
และการเสียสละส่วนตน เพ่ือสังคม 

 กิจกรรมวนัสถาปนา นกับุญหลุยส์ มารียฯ์ - กิจกรรมเผยแพร่จิตารมณ์นกับุญหลุยส์  รู้จกั
การให ้การเสียสละ  

 กิจกรรม ACS Characters Camp - กิจกรรม รู้จกัการใชชี้วิต อยูร่่วมกนัในสังคม  
รู้จกัการแบ่งบนัระหวา่งพ่ีนอ้ง 
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กิจกรรมวนัเทโอฟานร าลึก - กิจกรรมเกิดความเช่ือมัน่ศรัทธา การเคารพ ยึด
มัน่ในสจัธรรม ยึดมัน่ในวฒันธรรมประเพณี 

กิจกรรมวนัอสัสมัชญัและเทิดเกียรติแม่
พระอสัสมัชญั 

- กิจกรรมควมาเช่ือความศรัทธา ความจริง การ
รับใช ้สนัติภาพ ยึดมัน่ในสจัธรรม วฒันธรรม 
ประเพณี 

  
2. ผู้เรียนมวีริิยะ อุตสาหะ 
 ก าหนดเป้าหมายการเรียน/การท างานไวอ้ยา่งไร 

นักเรียนมีกระบวนการ/แนวทางการปฏิบัติให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างไร? 

  
  
 ปัญหาอุปสรรคท่ีประสบ  

  
  
 ความเพียรพยายามในเร่ืองท่ีส่งผลไปสู่ความส าเร็จ  

  
  
  
3. รับผดิชอบต่อสังคม 
กิจกรรมท่ีนกัเรียนเขา้ร่วมการช่วยเหลือสงัคม 

นักเรียนมคีวามรู้สึกอย่างไร? เม่ือได้ช่วยเหลือสังคม 

 กิจกรรมจิดอาสา 904 พระราชทาน ปลูกป่า -  มีจิตส านึกในการปลูกป่า คืนป่าธรรมชาติ 

     ณ สวนป่า อ.เมือง จ.ชลบุรี  

กิจกรรมจิดอาสา อสช  วนัแม่ น าส่ิงของบริจาคท่ี - ไดซ้าบซ้ึงการรู้จก้การให ้การเสียสละ ความ 

โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรีราชา            เมตตา กรุณา ความรักลูกมีแด่แม่  
กิจกรรมจิดอาสา อสช  วนัท่ี 28 กรกฏาคม  - การไดช่้วยเหลือชุมชน 

ออกท าความสะอาด และปลูกตนัไม ้ชุมชน  

 กิจกรรม อสช อาสาช่วย น าส่ิงของบริจาค - การรู้จกัการให ้ความรัก และเสียสละ 

ผา้ห่มกนัหนาว อุปกรณ์กีฬา อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่  

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพในแต่ละอตัลกัษณ์ของผู้เรียน (ส าหรับครูประจ าช้ัน) 
ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ในช่องแต่ละอตัลกัษณ์เม่ือนกัเรียนปฏิบติัได ้

ประเดน็การประเมนิ 

ผลประเมนิอตัลกัษณ์ผู้เรียน 

ยดึมั่นในสัจธรรม มวีริิยะอุตสาหะ 
รับผดิชอบต่อ

สังคม 
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1. การระบุกิจกรรมหรือข้อมูลท่ีสะท้อนการ
กระท าตามอตัลกัษณ์แต่ละเร่ืองอยา่งชดัเจน 

89 89 89 

2. การระบุการปฏิบติัท่ีชดัเจน 99 100 99 

3. กิจกรรมและการปฏิบติัมีความสอดคลอ้ง    

4. ผูเ้รียนมีลกัษณะพฤติกรรมตามท่ีเขียนในแบบ
บนัทึก 

89 100 100 

5. ผูเ้รียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเพ่ือนๆ 89 89 100 

จ านวนข้อที่ได้    

เฉลีย่ระดบัคุณภาพ (จ านวนข้อที่ได้/3)  

คิดเป็นร้อยละ (ผลเฉลีย่ * 20)  

ระดบัคุณภาพ  

ดีเยีย่ม = 90 – 100     ดีมาก = 80 – 89     ดี = 70 – 79     พอใช้ = 60 – 69     ปรับปรุง = ต ่ากวา่ 60 

หมายเหตุ: 
1. นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ใหค้รูประจ าชั้นเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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ตารางที่ 10 ตารางสรุปนกัเรียนท่ีระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการ
บ าเพญ็ประโยชน์ดว้ยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 20 ชัว่โมง  
โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา   ปีการศึกษา  2565 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นในการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที ่1.6 มาตรการที ่1.6.1 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1 ร้อยละของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาในการบ าเพญ็ประโยชน์ดว้ยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 20 

ระดบัช้ัน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนบ าเพญ็ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม 

20 – 29 
ช่ัวโมง 

30 – 39 
ช่ัวโมง 

40 – 49 
ช่ัวโมง 

50 ช่ัวโมง
ขึน้ไป 

รวม 
คิดเป็น 

ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 217 217    217 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 238 238    238 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 251 251    251 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 257 257    257 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 243 243    243 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 280 280    280 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 308 308    308 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 363 363    363 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 377 377    377 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 343 343    343 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 376 376    376 100 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 378 378    378 100 

รวม 3,631 3,631    3,631 100 

ร้อยละ 100 100    100 100 
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ตารางท่ี 11      ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online ในแต่ละช่วงชั้น 
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที ่2     พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที ่2.2        มาตรการที่ 2.2.1  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1   จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online ในแต่ละช่วง
ชั้น 
ค าชี้แจง :  ให้ท าเครื่องหมาย /  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online ในแต่ละช่วงชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่วงชั้นที่ 1 ช่วงชั้นที่ 2 ช่วงชั้นที่ 3 ช่วงชั้นที่ 4 

1. ภาษาไทย  - / / / 

2. คณิตศาสตร์  - / / / 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - / / / 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  - / / / 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา  - / / / 

6. ศิลปะ  - / / / 

7. การงานอาชีพ - / / / 

8. ภาษาต่างประเทศ  - / / / 

รวมทั้งหมด 0 8 8 8 

 
หมายเหต ุ :   ช่วงชั้นในแต่ละช่วงชั้นต้องครบทุกระดับในช่วงชั้นนั้น 
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ตารางท่ี 12  ตารางสรุปจ านวนช่วงชั้นนักเรียนที่มีผลงานส่งเสริมให้เกิดทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3     มาตรการที่ 2.3.1  
ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อที่ 1  จ านวนช่วงชั้นนักเรียนท่ีมีผลงานส่งเสริมให้เกิดทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
 

ช่วงช้ัน 
จ านวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น

และแตล่ะช่วงช้ัน 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลงานส่งเสริมให้เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

ผลงานด้าน  
(เช่น ประหยัดพลังงาน ส่งเสริมอาชีพ IT ฯลฯ) 

หมายเหต ุ

(ระบุเหตุผลกรณีนักเรยีน 

ไม่มผีลงาน) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 217 217 ประหยดัพลังงาน  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 238 238 ประหยดัพลังงาน  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 251 251 ประหยดัพลังงาน  

รวมช่วงช้ันท่ี 1 706 706   

ประถมศึกษาปีท่ี 4 257 257 ประหยดัพลังงาน  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 243 243 ประหยดัพลังงาน  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 280 280 ประหยดัพลังงาน  

รวมช่วงช้ันท่ี 2 780 780   
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ช่วงช้ัน 
จ านวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น

และแตล่ะช่วงช้ัน 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลงานส่งเสริมให้เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

ผลงานด้าน  
(เช่น ประหยัดพลังงาน ส่งเสริมอาชีพ IT ฯลฯ) 

หมายเหต ุ

(ระบุเหตุผลกรณีนักเรยีน 

ไม่มผีลงาน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 308 308 ประหยดัพลังงาน  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 363 363 ประหยดัพลังงาน  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 377 377 ประหยดัพลังงาน  

รวมช่วงช้ันท่ี 3 1,048 1,048   

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 343 343 ส่งเสริมอาชีพ และ IT  

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 376 376 ส่งเสริมอาชีพ และ IT  

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 378 378 ส่งเสริมอาชีพ และ IT  

รวมช่วงช้ันท่ี 4 1,097 1,097   

รวมทั้งหมด 3,631 3,631   
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ตารางท่ี 13  ตารางสรุปจ านวนผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ  
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที ่2.3     มาตรการที่ 2.3.1  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 2    จ านวนผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ โดยผลงานแต่ละ
ชิ้นให้ 
        ครอบคลุม 3Rs 8Cs 

ระดับชั้น ระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1        

ประถมศึกษาปีท่ี 2        

ประถมศึกษาปีท่ี 3        

ประถมศึกษาปีท่ี 4        

ประถมศึกษาปีท่ี 5        

ประถมศึกษาปีท่ี 6        

มัธยมศึกษาปีท่ี 1    1  1  
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ระดับชั้น ระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ หมายเหตุ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2        

มัธยมศึกษาปีท่ี 3    1 1   

มัธยมศึกษาปีท่ี 4    1    

มัธยมศึกษาปีท่ี 5     3 1  

มัธยมศึกษาปีท่ี 6   2  1 1  

รวมทั้งหมด - - 2 3 5 3  
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ตารางท่ี 14  ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที ่2     พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที ่2.3        มาตรการที่ 2.3.5  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 5  ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
การศึกษา   

ปีการศึกษา 

เพิ่ม
/ลด 

(1)-
(2) 

หมายเหต ุ

ขั้นต่ าของแต่
ละระดับช้ัน 

2565 
2564 

ระดับชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการทดสอบการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR หรอืเทียบเท่า รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

(1) 

รวม 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

(2) 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 3         -   -  -  - A1 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 281 50 147 37    184 65.48  -  - A2 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 363 120 82 44 14   58 15.98  -  - B1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 379 198 27 15 20   20 5.28  -  - B2 

รวม 1,023  - 147 81 34   262 25.61 - -  

 
 

หมายเหตุ 1. การคิดจ านวนรวมและร้อยละ คิิดเฉพาะจ านวนนกัเรียท่ีมีผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่า  
ตาม   เกณฑข์ั้นต ่าของแต่ละระดบัชั้นข้ึนไป   
  2. เน่ืองจากเร่ิมด าเนินการในปีการศึกษา 2565 จึงไม่มีผลเปรียบเทียบตามตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

 
 
 
 



ตารางที่ 15  ตารางสรุปจำนวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนที่ผา่นการพิจารณาคุณภาพระดับดีมากขึ้นไปจนได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ   
  อิเล็กทรอนิกส์  
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4     มาตรการที่ 2.4.7  
ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 7    จำนวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพระดับดีมากขึ้นไปจนได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ช่วงชั้น จำนวนสื่อและระบุชื่อสื่อ จำนวนนวัตกรรมและระบุชื่อนวัตกรรม รวมจำนวนสื่อและนวัตกรรม หมายเหตุ

ประถมศึกษาปีที่ 1  -  -  -

ประถมศึกษาปีที่ 2  -  -  -

ประถมศึกษาปีที่ 3  -  -  -

ประถมศึกษาปีที่ 4  -  -  -

ประถมศึกษาปีที่ 5  -  -  -

ประถมศึกษาปีที่ 6  -  -  -

มัธยมศึกษาปีที่ 1  -  -  -

มัธยมศึกษาปีที่ 2  -  -  -

มัธยมศึกษาปีที่ 3  -  -  -

มัธยมศึกษาปีที่ 4 คลิปวีดีโอ ACS อาสาช่วย  
(จำนวน 9) 

 - 9 เผยแพร่ในสื่อออนไลน์

มัธยมศึกษาปีที่ 5 คลิปวีดีโอ ACS อาสาช่วย  
(จำนวน 9) 

 - 9 เผยแพร่ในสื่อออนไลน์

ช่วงชั้น



  
  

มัธยมศึกษาปีที่ 6 คลิปวีดีโอ ACS อาสาช่วย  
(จำนวน 9) 

วีดีโอสั้นวัยรุ่นไทยรู้ใช้พลังงานไบโอ 
(จำนวน 1) 

วีดีโอสั้น ปัญหาของนักเรียนกับการเรียน
ออนไลน์  

(จำนวน 1)

11 เผยแพร่ในสื่อออนไลน์

รวมทั้งหมด 27 2 29

จำนวนสื่อและระบุชื่อสื่อ จำนวนนวัตกรรมและระบุชื่อนวัตกรรม รวมจำนวนสื่อและนวัตกรรม หมายเหตุช่วงชั้น
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ตารางที ่16  ตารางสรุปความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษยโ์รงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา  ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์

กลยุทธ์ที ่4.1 มาตรการที ่4.1.4 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

ล าดบัที่ 
ความร่วมมือโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

(ระบุช่ือโรงเรียน) 

รายละเอยีด 

การจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
หมายเหตุ 

1 โรงเรียนอสัสมัชญัสมุทรปราการ 1) การอบรมครูและเจา้หนา้ท่ีใหม่ 
หวัขอ้ “จิตตารมณ์นกับุญหลุยส์มารี เดอ 
มงฟอร์ต และวฒันธรรมองศก์ร” 
2) การจ่ายเงินบ าเหน็จครูท่ีบรรจุก่อนปี
พุทธศกัราช 2558 และลาออกเม่ือ
ปฏิบติังานครบ 25 ปี ข้ึนไป 
3) แนวปฏิบติัและหลกัเกณฑก์าร
พิจารณาข้ึนเงินเดือนของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และเจา้หนา้ท่ี   
ปีการศึกษา 2565 
4) แนวปฏิบติัและหลกัเกณฑก์าร
พิจารณาข้ึนเงินเดือนของพนกังาน       
ปีการศึกษา 2565 
5) ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอ้เทจ็จริง ปีการศึกษา 2565 
6) การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ
พนกังาน 

 

2 โรงเรียนอสัสมัชญัธนบุรี 1) การจ่ายเงินบ าเหน็จครูท่ีบรรจุก่อนปี
พุทธศกัราช 2558 และลาออกเม่ือ
ปฏิบติังานครบ 25 ปี ข้ึนไป 
2) การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ
พนกังาน 
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3 โรงเรียนอสัสมัชญัระยอง 1) การจ่ายเงินบ าเหน็จครูท่ีบรรจุก่อนปี
พุทธศกัราช 2558 และลาออกเม่ือ
ปฏิบติังานครบ 25 ปี ข้ึนไป 
2) การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ
พนกังาน 

 

4 โรงเรียนอสัสมัชญั แผนกภาษาองักฤษ 1) การจ่ายเงินบ าเหน็จครูท่ีบรรจุก่อนปี
พุทธศกัราช 2558 และลาออกเม่ือ
ปฏิบติังานครบ 25 ปี ข้ึนไป 
2) การจดัท าคู่มือคุณภาพ 
3) การจดัท าโครงสร้างบริหารโรงเรียน 
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ตารางท่ี 17 ตารางสรุปจ านวนกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม  
                    ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที ่5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5.1     มาตรการที่ 5.1.1 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1     จ านวนกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปัน Best Practice นวัตกรรมในโรงเรียนแต่ละภาค
เรียน 

ล าดับ
ที่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
นวัตกรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ

การประเมิน 

ภาค
เรียนที่ 

1 ภาษาไทย 1. นวัตกรรม เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning ด้วยกระดานผจญ
ภัยตามแนวทฤษฎีพหุฟัญญา วชิาภาพยนต์เพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทยชั้น ม.4  
2. นวัตกรรม เร่ือง การจัดการเรียนการสอน
วรรณคดีไทย เร่ืองขุนช้างขนุแผน ตอน ก าเนิด  
พลายงามชัน้ป.6 แบบ onsite และ online 
ช่วงโควิด 19 ด้วย T.SAA Model   

แบ่งปนัในงาน 
Show & Share  

teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ 

ฉะเชิงเทรา / 
ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 

2 

2 คณิตศาสตร ์ 1. นวัตกรรม เร่ือง  LHE  Math Model  
2. นวัตกรรม เร่ือง  การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน เร่ือง แผนภูมิรูปภาพ           
โดยใช้รูปแบบ PERN MATH 

แบ่งปนัในงาน 
Show & Share  

teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ศรีราชา / ประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก 

1 
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ล าดับ
ที่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
นวัตกรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ

การประเมิน 

ภาค
เรียนที่ 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. นวัตกรรม เร่ือง  SACC  STEM 

2. นวัตกรรม เร่ือง  CBL  Visual  lab 

3. นวัตกรรม เร่ือง  ABCD MODEL 

4. นวัตกรรม เร่ือง  iACS  Model 
 

แบ่งปนัในงาน 
Show & Share  

teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ศรีราชา / ประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก 

1 

4 สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. นวัตกรรม เร่ือง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิคกรณีศึกษาเป็นฐานแห่งการ
เรียนรู ้เพื่อความเท่าเทียนพลวตัทางสงัคมใน
พื้นที่ EEC 

2. นวัตกรรมเร่ือง  การจัดการเรียนการสอน
แบบ Onsite และ Online ช่วงโควิด-19 ด้วย 
Learning Curve 

แบ่งปนัในงาน 
Show & Share  

teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ระยอง / ประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก 

2 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 1. นวัตกรรม เร่ือง  Recycle Learning 

2. นวัตกรรม เร่ือง  LPIE  Model 
แบ่งปนัในงาน 

Show & Share  
teachers’ 

Innovation of the 
year 2022  ณ        

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ 
ฉะเชิงเทรา / 
ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 

2 
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ล าดับ
ที่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
นวัตกรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบ

การประเมิน 

ภาค
เรียนที่ 

6 ศิลปะ 1. นวัตกรรม เร่ือง   การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบการเรียนรู้ผา่นเสน้ Play-based 
Learning ร่วมกับ การใช้สื่อ Color Mixing 
Games 

2. นวัตกรรม เร่ือง  Cippa Thai dance 
Model 

แบ่งปนัในงาน 
Show & Share  

teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ระยอง / ประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก 

2 

7 การงานอาชีพ นวัตกรรม เร่ือง การงานยุคใหม่ หัวใจ Tiktok แบ่งปนัในงาน 
Show & Share  

teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ 

ฉะเชิงเทรา / 
ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 

2 

8 ภาษาตา่งประเทศ 1. นวัตกรรม เร่ือง  การพัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพของผู้เรียนด้วยรูปแบบการสอน แบบ 
CMC by Sararat 
2. นวัตกรรม เร่ือง  การพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพการจ าค าศัพท์ภาษาจนีของผู้เรียนผ่าน
กิจกรรม เซียมซีเซียมใจ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียน อัสสัมชัญศรีราชา 

แบ่งปนัในงาน 
Show & Share  

teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ระยอง / ประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก 

2 

 
  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แบ่งปัน จ านวน........8........กลุ่มสาระฯ 
  
  
 



90 
 

 
ตารางท่ี 18  ตารางสรุปจ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice 
นวัตกรรมใน   แต่ละภาคเรียน 
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที ่5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5.1     มาตรการที่ 5.1.2 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 2    จ านวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice 
นวัตกรรมในแต่ละภาคเรียน 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ - นามสกุล 
นวัตกรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบการ

ประเมิน 

ภาค
เรียนที ่

1 มิสฉวีวรรณ    กันภัย นวัตกรรม เร่ือง  LHE  Math Model แบ่งปันในงาน Show 
& Share  teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอสัสมัชัญศรี
ราชา / ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 

1 

2 มิสมัทรียา   อาจธนิาค นวัตกรรม เร่ือง  การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน เร่ือง แผนภูมิรูปภาพ           
โดยใช้รูปแบบ PERN MATH 

3 มิสรัชนี   ทองค า นวัตกรรม เร่ือง  SACC  STEM 

4 มิสธัญญารัตน ์   สุขเกษม นวัตกรรม เร่ือง  CBL  Visual  lab 

5 ม.ณัฐพงศ์   จ าเนียรผล นวัตกรรม เร่ือง  ABCD MODEL 

6 ม.ปิยังกูร   ปัญโญใหญ ่ นวัตกรรม เร่ือง  iACS  Model 

7 ม.อภิภูม ิ  เปลียวปลอด นวัตกรรม เร่ือง กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิคกรณีศึกษาเปน็ฐานแห่งการ
เรียนรู ้เพื่อความเท่าเทียนพลวตัทางสงัคมใน
พื้นที่ EEC 

แบ่งปันในงาน Show 
& Share  teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอสัสมัชัญ

ระยอง / ประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก 

2 

8 มิสกนกกาญจน์  นิ่มนชุ นวัตกรรมเร่ือง  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Onsite และ Online ช่วงโควิด-19 ด้วย 
Learning Curve 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ - นามสกุล 
นวัตกรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบการ

ประเมิน 

ภาค
เรียนที ่

9 มิสขนิษฐา  บุญมาวงษา นวัตกรรม เร่ือง   การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบการเรียนรู้ผา่นเสน้ Play-based 
Learning ร่วมกับ การใช้สื่อ Color Mixing 
Games 

10 มิสอนิสา  ยอดหนนู้อย นวัตกรรม เร่ือง  Cippa Thai dance Model 

11 มิสสรารัตน์  พชิพนัธ ์ นวัตกรรม เรื่อง  การพัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพของผู้เรียนด้วยรูปแบบการสอน แบบ 
CMC by Sararat 

12 มิสจุฑาทิพย์  อ่อนทอง นวัตกรรม เร่ือง  การพัฒนาทักษะและศักยภาพ
การจ าค าศัพท์ภาษาจนีของผู้เรียนผ่านกิจกรรม
 เซียมซีเซียมใจ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียน อัสสัมชัญศรีราชา 

แบ่งปันในงาน Show 
& Share  teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนอสัสมัชัญ

ระยอง / ประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

2 

13 ม.ณัชพล   พรมโสภา นวัตกรรม เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning ด้วยกระดานผจญภัย
                                                       
ตามแนวทฤษฎีพหุฟัญญา วิชาภาพยนต์เพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทยชั้น ม.4  

แบ่งปันในงาน Show 
& Share  teachers’ 
Innovation of the 

year 2022  ณ        
โรงเรียนเซนตห์ลุยส์ 

ฉะเชิงเทรา / 
ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 

2 

14 มิสลัดดาวรรณ์   ฮวบนรินทร ์ นวัตกรรม เร่ือง การจัดการเรียนการสอน
วรรณคดีไทย เร่ืองขุนช้างขนุแผน ตอน ก าเนิด                     
พลายงามชัน้ป.6 แบบ onsite และ online 
ช่วงโควิด 19 ด้วย T.SAA Mode 

15 ม.สุรพล  มั่นภาวนา นวัตกรรม เร่ือง  Recycle Learning 

16 ม.ไพศาล   โมซา นวัตกรรม เร่ือง  LPIE  Model 



92 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ - นามสกุล 
นวัตกรรม 

(Best Practice) 
วิธีการ / รูปแบบการ

ประเมิน 

ภาค
เรียนที ่

17 มิสธัญชนก   พรหมคีรี นวัตกรรม เร่ือง การงานยุคใหม่ หัวใจ Tiktok 

 
 
จ านวนบุคลากรที่แบ่งปัน     จ านวน........17........คน 
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ตารางท่ี 19  ตารางสรุปจ านวนเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนที่มีความช านาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วน
ร่วม   ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  
ยุทธศาสตร์ที ่5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5.2     มาตรการที่ 5.2.1 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ 1   จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนที่มีความช านาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามี
ส่วน 
ร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ล าดับ
ที ่

ช่ือเครือข่าย  
(ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน)  

ความร่วมมือ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน.... 
หมายเหต ุ

1 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล แห่ง
ประเทศไทย เครือข่ายไตรภาคภีาคตะวันออก 
(ACS , ACR , SLC) 

ด้านวชิาการ (โครงการนิเทศไตรภาคี ภาคตะวันออก 
/ กิจกรรม Show & Share Teachers’ 
Innovation of the year 2022) 

 

2 สมาคมผูป้กครองและครู โรงเรียนอัสสัมชญัศรี
ราชา 

ด้านวชิาการ  (โครงการ ACS ACADEMIC 
TUTORING 2022) 

 

3 สมาคมศิษย์เก่า โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ด้านวชิาการ  (โครงการ ACS ACADEMIC 
TUTORING 2022) 

 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

6 วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลยับูรพา MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

7 มหาวิทยาลยักรุงเทพ MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

8 มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

9 วิทยาลัยดุสิตธานี  กรุงเทพฯ MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

10 University of Hyogo MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  
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ล าดับ
ที ่

ช่ือเครือข่าย  
(ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน)  

ความร่วมมือ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน.... 
หมายเหต ุ

11 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.) 

MOU ความร่วมมือทางวิชาการ ในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชน 

 

12 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี MOU ความร่วมมือทางวิชาการ  

13 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด้านการพฒันาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร ์
และ  Robotic 

 

14 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ด้านวชิาการ (โครงการนิเทศไตรภาคี ภาคตะวันออก 
/ กิจกรรม Show & Share Teachers’ 
Innovation of the year 2022) 

 

15 คณะสหเวชศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

16 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยับูรพา 

ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

17 สถาบนัปัญญาภิวัฒน์ ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

18 วิทยาลัยดุสิตธานี  พทัยา ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

19 สถาบนัวิจัยประมง คณะประมง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

20 คณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

21 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

22 โรงเรียนสอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นวาเซดะ 
ศรีราชา 

ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือเครือข่าย  
(ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน)  

ความร่วมมือ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน.... 
หมายเหต ุ

23 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต (ท้องฟ้า
จ าลอง) 

ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

24 ศูนย์การเรียนรู้เคร่ืองหนังภูมิปัญญาไทย ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

25 เทศบาล ต าบลบางพระ ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

26 โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

27 กลุ่มแม่บ้านสตีพฒันาผาสุกสัมพันธ์ กิจกรรมการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์จากพืชผักผลไม้ตัวบง่ชี้
ทางภูมิศาสตร์ (GI) 

 

28 บริษัท เลิร์น เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด ด้านวชิาการ (โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาชีพทีย่ั่งยืน) 

 

 
 
สรุปเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน จ านวน ..........28............. เครือข่าย 
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ตารางที ่20 ตารางสรุปจ านวนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัเครือข่าย  
โรงเรียน อสัสัมชญัศรีราชา  ปีการศึกษา  2565 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพฒันาการจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5.2 มาตรการที ่5.2.3 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 2 จ  านวนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัเครือข่าย 

ล าดบัที่ 
เครือข่ายที่ร่วมมือ 

กบัโรงเรียน 

ชุมชนที่ได้รับ 

การช่วยเหลือ 

กจิกรรมที่ 
ช่วยเหลือชุมชน 

หมายเหตุ 

1 สถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
 

 จัดตั้งศูนย์การเรยีนรู้พัฒนาการเรยีนการ
สอนภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 

 

2 Global Education Center 
of East China Normal 
University 
 

 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางการศึกษา
ระหว่างสถาบัน 
 

 

3 Westcoast language 
school, Japan 

 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางการศึกษา
ระหว่างสถาบัน 

 

4 บริษัท จี ทเวนตี้ทู จ ากัด  
 

 การสนับสนุนทีมฟุตบอลโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชา และขออนุญาตใช้สิทธิ
ในการผลติและจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์นนาม
โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา ภายใต้ 
แบรนด์ KELME 

 

5 ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
โรงเรียนเอกชน 37 โรงเรียนกับ
สถาบันส่งเสรมิการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
รูปแบบห้องเรียนพเิศษ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชน 
 

 การสนับสนุนการจดัการเรียนในรปูแบบ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
เอกชน พัฒนาศักยภาพครูผุส้อนวชิา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 
และพัฒนานักเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น  

 

6 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี
 

 การพัฒนาระบบการเรียนการสอน การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร การวดัและ
ประเมินผลสมรรถนะของผู้เรยีน รวมไป
ถึงการรับนักเรยีนเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลยั มทร.ธัญบรุ ี

 

7 มหาวิทยาลยับูรพา 
 

 การพัฒนาศักยภาพด้านการจดัการเรียน
การสอน การท าวิจยั การบริการวชิาการ 
และการศึกษาต่อของนักเรียน 
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8 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าคณุทหารลาดกระบัง 
 

 การพัฒนาศักยภาพด้านการจดัการเรียน
การสอน การท าวิจยั การบริการวชิาการ 
และการศึกษาต่อของนักเรียน 

 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล   
 

 การเรยีนการสอน การท าวิจัย การบริการ
วิชาการ และการศึกษาต่อของนักเรียน 
และร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตรเพือ่ส่งเสรมิ
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร ์(STEM 
Education) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 

10 การไฟฟ้าฝา่ยผลิตแห่งประเทศ
ไทย 
 

 การเสริมสร้างทัศนคตดิ้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม เสรมิสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ “โครงการห้องเรียนสี
เขียว) 

 

11 โรงพยาบาลสมติิเวช ศรีราชา 
 

 เพื่อปฏิบัติตามแนวมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
COVID 19 กรณีครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี
และนักเรียนของโรงเรียนมผีลการตรวจ 
ATK เป็นบวก โรงพยาบาลจะรับ
ด าเนินการตามขั้นตอน บริการใหก้ารฉีด
วัคซีนตามนโยบายของรัฐ 

 

12 มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ  ด้านการร่วมมือเบื้องต้นในเรื่องการศึกษา
ต่อของนักเรียน และ การส่งนักศกึษามา
ฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรยีนอัสสมัชัญ 
ศรีราชา   

 

13 มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ  สนับสนุนและพัฒนาความร่วมมือในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของนักเรียนเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ การจัดโควตาการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาและการจัดหา
ทุนการศึกษาให้นักเรียนโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชา การสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชาที่เข้าเรียนตั้งแต่
ประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมัธยมศกึษาปีท่ี 
6 เป็นระยะเวลา 12 ปี ด้วยการเวน้ค่า
หน่วยกิต 25% ตลอดหลักสูตรการศึกษา 
ที่จบการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 
เป็นต้นไป และเข้าศึกษาต่อในคณะที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

 

14 บริษัท ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ 
จ ากัด (มหาชน) 

 การให้บริการอินเตอรเ์น็ตความเรว็สูง 
วงจรหลัก 3 Gbps และวงจรส ารอง
ความเร็ว 1 Gbps จ านวน 2 วงจร รวม
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ความเร็วท้ังหมด 5 Gbps ระหว่าง
โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา และ บริษัท 
ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ จ ากดั (มหาชน)  
จ านวนเงิน 1,284,000 บาท    

15 สโมสรฟุตบอลพัทยาดอลฟินส์ 
ยูไนเตด็ 
 

 สนับสนุนนักเรียนโครงการพิเศษ ประเภท
ฟุตบอลของโรงเรยีน เพื่อเข้าร่วมแข่งขัน
ฟุตบอลรายการ Youth League 2022-
2023 รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี รุ่นอายุไม่เกิน 
16 รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ที่จะจัดขึน้โดย
สมาคมฟตุบอลแห่งประเทศไทยในพระ
บรม 
ราชูปถัมภ์ ในนามของสโมสร พัทยา ดอล
ฟินส์ ยูไนเด็ด  รวมมูลค่ากว่า 300,000 
บาท   

 

16 บริษัท ยูเรก้า (ประเทศไทย) 
จ ากัด 
 

 สนับสนุนชุดกีฬา ชุดซ้อม และชุดล าลอง
ของบริษัทยูเรก้าฯ ในทุกการแข่งขัน การ
จัดท าสื่อโฆษณาผลติภณัฑ์ยเูรก้า ผ่านสื่อ
โรงเรียน  ให้การสนับสนุนชุดกีฬา
นักเรียนและครู รวมมลูค่ากว่า 700,000 
บาท  

 

17 สถาบัน iStudy Education 
Language School 
 

 1.การจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียนในโรงเรียน 
2.ทุนสมทบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายส าหรับนักเรยีน ม.ปลาย เป็น 
เวลา 1 ปีการศึกษาในต่างประเทศ 
3. การพัฒนาวิชาชีพครู 
4. ทุนการศึกษา เงินบ ารุงทางการศึกษา 
เงินสมทบกองทุนครู หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่มีให้กับทางโรงเรียนเพื่อยกระดบั และ
เพิ่มคุณภาพทางการศึกษาให้แก่โรงเรียน 

 

18 British council Thailand 
 

 ความร่วมมือรับรองมาตรฐานแต่งตั้ง
โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา เป็นศูนย์สอบ 
IELTS Test Centre 

 

19 University of Hyogo  
(ประเทศญี่ปุ่น 

 ความร่วมมือพัฒนาการทางด้านวชิาการ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาต่อ
ของนักเรียน 
 

 

20 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

 1.ความร่วมมือทางวิชาการในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2.ส่งเสรมิสนับสุนให้ครูและบคุลากรของ
โรงเรียนไดเ้พิ่มความรู้และประสบการณ์

 



ตารางที่ 20  ตารางสรุปจำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความรว่มมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย   

โรงเรียน    อัสสัมชัญศรีราชา      ปีการศึกษา  2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5.2     มาตรการที่ 5.2.3 

ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 2   จำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย  

สรุป   กิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย  จำนวน ..........7............. กิจกรรม 

ลำดับ
ที่

เครือข่ายที่ร่วมมือกับโรงเรียน ชุมชนที่ได้รับการช่วยเหลือ กิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน หมายเหตุ

1 โรงเรียนบ้านเกาะไม้แหลม 

(สงกรานต์นันทนาประชาสรรค์)

โรงเรียนบ้านเกาะไม้แหลม 

(สงกรานต์นันทนาประชาสรรค์)

กิจกรรม ACS อาสาช่วย

2 โรงเรียนบ้านท่าช้าง จังหวัด

นครราชสีมา

โรงเรียนบ้านท่าช้าง จังหวัด

นครราชสีมา

กิจกรรม ACS อาสาช่วย

3 วัดรังษีสุทธาวาส วัดรังษีสุทธาวาท กิจกรรม ACS อาสาช่วย

4 วัดราษฎร์นิยมธรรม วัดราษฎร์นิยมธรรม กิจกรรม ACS อาสาช่วย

5 วัดวังหิน วัดวังหิน กิจกรรม ACS อาสาช่วย

6 ชุมชนเกาะลอย ชุมชนเกาะลอย กิจกรรม ACS อาสาช่วย
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ทางด้านริเทศศาสตร์ จากแหล่งการเรยีนรู้
และกิจกรรมต่าง ๆ  
3.ร่วมกันออกแบบและพัฒนาแผนการ
เรียนสหศิลป์-นเิทศศาสตร์หรือแผนการ
เรียนที่เกี่ยวข้องในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

21 บริษัท คอมเซเว่น จ ากดั 
(มหาชน) 

 1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลยี iMac ในโครงการ GEMS 
Project  
2.เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถน าเทคโนโลยี 
iMac มาบูรณการสร้างสรรค์สื่อท่ีใช้ใน
การเรยีนการสอนให้ได้อยา่งสมบรูณ์แบบ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนไดส้ร้างสื่อสะท้อน
ความคิดความเข้าใจด้วยการใช้เทคโนโลยี 
iMac และมุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะ
ศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.เพื่อให้ครูผู้สอนคดิค้นรปูแบบการสอน
ให้ห้องเรียนด้วยการใช้นวัตกรรมของ 
Apple อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการ
อบรมจากบริษัท คอมเซเว่น จ ากดั 
(มหาชน) 

 

22 วิทยาลัยดสุิตธาน ี
 

 เพื่อประสานความร่วมมือในการจดัการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียนหลักสตูรการ
สอนสาขาการตัดการครัวและศลิปะการ
ประกอบอาหาร สาขาวิชาการจดัการ
โรงแรม และสาขาวิชานวัตกรรมการ
บริการการท่องเที่ยว 

 

23 บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ท
เวอร์ค จ ากัด 

 เพื่อติดตั้งระบบโครงข่ายสื่อสารและ AIS 
SUPER WiFi"  

 

24 บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด 
(มหาชน) 

 เพื่อบูรณาการใช้เทคโนโลยีของ Apple 
กับหลักสตูรการเรยีนการสอน 

 

รวม 24    
 

สรุป กิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย จ านวน ....................... กิจกรรม 
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ตารางที ่ 21  ตารางสรุปจ านวนนกัเรียนท่ีสอบผา่นทกัษะดา้นดนตรี  
โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับการพฒันาด้านสุนทรียภาพของผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์ที ่6.1  มาตรการที ่6.1.1  
ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 จ านวนนกัเรียนท่ีสอบผา่นการวดัระดบัทกัษะดา้นดนตรี 

ล าดบั
ที่ 

ประเภทดนตรี 
จ านวน
นักเรียน 
(เตม็) 

ระดบัทักษะด้านดนตรี  (คน) 

ดมีาก ด ี ปาน
กลาง 

น้อย ปรับปรุง 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

หมายเหตุ  แบบตารางสรุปจ านวนนกัเรียนท่ีผา่นทกัษะดา้นดนตรี สามารถปรับแบบรายงานไดต้ามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2565 มีการสอบวัดระดับทักษะนกัเรียนทุกระดับชั้น 
โดยครูประจ ากลุ่มสาระฯ ในรายวิชาดนตรี และแสดงผลการ

ประเมินผ่านผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

*ซึ่งในปีการศึกษา 2566 จะมีการน าผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมา
สอบวัดระดับทักษะใหก้ับนักเรียนทุกระดับชั้น ผ่านโครงการสอบ

วัดความสามารถด้านดนตรี 



101 
 

 
ตารางที ่22 ตารางสรุปจ านวนผลงานของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต ระดบัจงัหวดั  
               ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 
โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา   ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับการพัฒนาด้านสุนทรียภาพของผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที ่6.1  มาตรการที ่6.1.2-6.1.4  
 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 จ านวนผลงานของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัระดบัมูลนิธิฯ ระดบัเขต ระดบัจงัหวดั  
                                  ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 
 

ระดบัช้ัน ระดบั
มูลนิธิฯ 

ระดบั
เขต 

ระดบั
จงัหวดั 

ระดบัภาค ระดบัชาต ิ ระดบั
นานาชาต ิ

หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1   1     

ประถมศึกษาปีท่ี 2   1     

ประถมศึกษาปีท่ี 3   4  2   

ประถมศึกษาปีท่ี 4   1 1 1   

ประถมศึกษาปีท่ี 5   2 1 2   

ประถมศึกษาปีท่ี 6   5 1 1   

มธัยมศึกษาปีท่ี 1   6  2   

มธัยมศึกษาปีท่ี 2   2 1 2   

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 1  1 2 3   

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 1  1 4 4 1  

มธัยมศึกษาปีท่ี 5   1 3 1   

มธัยมศึกษาปีท่ี 6   1 3 3   

รวมทั้งหมด 2  26 16 21 1  
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ตารางที่ 23 ตารางสรุปผูฝ้ึกสอนดนตรีและกีฬาได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนตามหลักสูตรผลการ
ฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา   ปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับการพัฒนาด้านสุนทรียภาพของผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที ่6.2  มาตรการที ่6.2.1 – 6.2.2   

ตัวช้ีวดัความส าเร็จข้อที่ 1 ผู้ฝึกสอนดนตรีและกีฬา ร้อยละ 80  ได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 
ล าดบัที่ จ านวนผู้ฝึกสอน การฝึกอบรมด้านการสอนตามหลกัสูตร หมายเหตุ 
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2. ช่ือผู้ฝึกสอนกฬีา   
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รวม    

หมายเหตุ  แบบตารางสรุปสามารถปรับแบบรายงานไดต้ามความเหมาะสม 

ปีการศึกษา 2565 ไมม่ีการด าเนินงาน  

เนื่องจากเป็นโครงการใหม่ ปีการศึกษา 2566 
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