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	 โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาได้้จััดทำำ�คู่่�มืือนักเรีียน ปีีการศึึกษา 2564 (ฉบัับปรับปรุง
ครั้้�งที่่� 12) โดยรวบรวมข้้อมููลระเบีียบข้้อบัังคัับของฝ่่ายต่่างๆ ที่่�นัักเรีียนควรรู้้�มาจััดให้้เป็็น
หมวดหมู่� เพ่ื่�อจะได้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิตนตามระเบีียบแบบแผนและประเพณีีที่่�ดีีงาม
ของโรงเรีียน
	 คู่่�มืือนักเรีียนเล่่มนี้้�จึึงเปรียบเสมืือนแสงสว่่างส่่องทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตของนัักเรีียน
จะนำำ�นักเรีียนไปสู่่�หนทางแห่่งความสำำ�เร็จ็ ในช่่วงเวลาที่่�นัักเรีียนใช้้ชีีวิิตในโรงเรียีนอััสสัมัชััญ
ศรีีราชาแห่่งนี้้� เมื่่�อนักเรีียนหรือผู้้�ปกครองนัักเรีียนได้้รัับคู่่�มืือนักเรีียนเล่่มนี้้�แล้้ว กรุุณาศึึกษา
ทำำ�ความเข้้าใจ หากมีีข้้อสงสััยโปรดติดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ฝ่่ายปกครอง ฝ่่ายกิิจกรรม
ฝ่่ายวิิชาการ ครููประจำำ�ชั้้�น หรือคุณครููในโรงเรียีนทุุกคน เพ่ื่�อจะได้้ปฏิิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้อง
สมกัับเป็็นนัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา
	 ขอพระแม่่พระอััสสััมชััญองค์์อุุปถัมภ์์ของโรงเรีียน โดยคำำ�เสนอวิงวอนของนัักบุุญหลุยส์์ 
มารีี   เดอ  มงฟอร์ต ผู้้� สถาปนาภราดาคณะเซนต์์คาเบรียล ได้้โปรดประทานพระพรให้้
นัักเรีียนทุุกคนที่่�อยู่�ในโรงเรีียนแห่่งนี้้�ได้้ประสบความสำำ�เร็็จในการศึึกษาและปกปัักรัักษา 
คุ้้�มครองดููแลนัักเรีียนตลอดไป

คณะผู้้�จััดทำำ�
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จััดพิิมพ์์โดย โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาจััดพิิมพ์์โดย โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา
		 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1	 เดืือนพฤษภาคม 	 2533	 จำำ�นวน	 3,000	 เล่่มพิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1	 เดืือนพฤษภาคม 	 2533	 จำำ�นวน	 3,000	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2	 เดืือนพฤษภาคม 	 2536	 จำำ�นวน	 3,500	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2	 เดืือนพฤษภาคม 	 2536	 จำำ�นวน	 3,500	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 3	 เดืือนพฤษภาคม 	 2540	 จำำ�นวน	 3,000	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 3	 เดืือนพฤษภาคม 	 2540	 จำำ�นวน	 3,000	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 4	 เดืือนพฤษภาคม 	 2543	 จำำ�นวน	 4,000	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 4	 เดืือนพฤษภาคม 	 2543	 จำำ�นวน	 4,000	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 5	 เดืือนพฤษภาคม 	 2546	 จำำ�นวน	 5,000	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 5	 เดืือนพฤษภาคม 	 2546	 จำำ�นวน	 5,000	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 6	 เดืือนพฤษภาคม 	 2547	 จำำ�นวน	 3,000	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 6	 เดืือนพฤษภาคม 	 2547	 จำำ�นวน	 3,000	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 7	 เดืือนพฤษภาคม 	 2550	 จำำ�นวน	 1,500	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 7	 เดืือนพฤษภาคม 	 2550	 จำำ�นวน	 1,500	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 8	 เดืือนพฤษภาคม 	 2552	 จำำ�นวน	 6,000	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 8	 เดืือนพฤษภาคม 	 2552	 จำำ�นวน	 6,000	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 9	 เดืือนพฤษภาคม 	 2554	 จำำ�นวน	 6,000	 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 9	 เดืือนพฤษภาคม 	 2554	 จำำ�นวน	 6,000	 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 10	 เดืือนมิิถุุนายน   	 2558	 จำำ�นวน   5,500		 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 10	 เดืือนมิิถุุนายน   	 2558	 จำำ�นวน   5,500		 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 11	 เดืือนกรกฎาคม 	 2560	 จำำ�นวน   6,000		 เล่่ม	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 11	 เดืือนกรกฎาคม 	 2560	 จำำ�นวน   6,000		 เล่่ม
	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 12	 เดืือนมีีนาคม	 2565	 พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 12	 เดืือนมีีนาคม	 2565
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ในระหว่างปี  พ.ศ. 2484 - 2486  ประเทศไทยตกอยู่ 
ในภาวะสงครามโลก คร้ังที่  2  สถานที่ต่าง ๆ  ในพระนคร 
รวมทั้งโรงเรียนอัสสัมชัญ (บางรัก) ได้รับความเสียหาย
จากการท้ิงระเบิดอย่างหนัก โรงเรียนจึงปิดทำ�การ
ชั่วคราว คณะภราดาเห็นว่าถ้ายังอยู่ในพระนคร อาจได้
รบัอนัตรายจงึไดพ้ยายามหาสถานที่ที่ปลอดภย เพื่อเปดิ
ทำ�การสอนต่อไป  ในราวเดือนธันวาคม พ .ศ. 2485  
คณะภราดาจึงได้ตัดสินใจอพยพนักเรียนส่วนหนึ่งซึ่ง
เป็นเด็กกำ�พร้าและนักเรียนประจำ�มีภูมิลำ�เนาอยู่ต่าง
จงัหวดั ไมส่ามารถเดนิทางกลบับา้นได ้มาอยู่ทีศ่รีราชา

และได้เปิดทำ�การสอนชั่วคราว คณะภราดา ครู และนักเรียนรุ่นแรก เรียกว่า “รุ่นบุกเบิก” 
ต่างช่วยกนัแผว้ถางปรบัพนป่าให้เป็นโรงเรียน เปลีย่นไร่ตะไครเ้ป็นไร่สบัปะรดจนกลายเป็น
ไร่สับปะรด  เอ ซี ที่มีชื่อเสียงเป็นอันมากและนำ�ผลผลิตจากไร่ไปจำ�หน่ายเพื่อเป็นรายได้
มาจุนเจือโรงเรียน และเลี้ยงดูนักเรียนในระหว่างสงคราม 

ประวััติิโรงเรีียน
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	 กลางป ีพ.ศ. 2486 สงครามโลกสิน้สดุลง โรงเรยีนอสัสมัชญั (บางรกั) เปดิทำ�การ
สอนตามเดิม แต่อาคารนอนของนักเรียนประจำ�ถูกทำ�ลายได้รับความเสียหายเป็นอย่างมาก    
ไมส่ามารถยา้ยเดก็กำ�พรา้และนกัเรยีนประจำ�จากศรรีาชากลบัไปอยู่ที่พระนครได ้จงึจำ�เปน็
ต้องเปิดทำ�การสอนท่ีศรีราชาต่อไป ป ระกอบกับเยาวชนในท้องถิ่นสมัครเข้าเป็นนักเรียน
ไป-กลับจำ�นวนมากข้ึน คณ ะภราดาจึงตัดสินใจเปิดทำ�การสอนอย่างจริงจัง เมื่อวันที่  17 
พฤษภาคม พ.ศ. 2487 โดยมี ภราดาเทโอฟาน (ชิน บุณยานันทน์) เป็นอธิการท่านแรก
และเป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้ง
โรงเรียนต้ังแต่วันที่  3 กันยายน พ .ศ. 2491 และได้รับรองวิทยฐานะเทียบเท่าโรงเรียน
รัฐบาลเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2493

	 โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาเป็น 1 ใน 17 สถาบันของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย ปจจบันเปิดทำ�การสอนต้ังแต่ระดับชนเตรียมอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6  
รับนักเรียนชายและนักเรียนหญิงทั้งประเภทประจำ�และไป–กลับ

จากโรงเรียนกลางป่า พ ฒนาเป็นอุทยาน สืบสานสู่การเป็น “เพชรบูรพา” ร่มรื่น
ตระการตาในเนื้อที่กว่า 550 ไร่ ยืนหยัดมายาวนานกว่า 76 ปี มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ทันต่อความก้าวหน้าของโลกยุคปัจจุบัน เป็นแหล่งขุมทรัพย์ทางปัญญาที่ผลิตเยาวชนและ
บุคลากรสู่การเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่ายิ่งต่อสังคมไทย
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	 ตราสัญลักษณ์ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลตรานี้เป็นเครื่องแสดงเอกลักษณ์ 
และความสามัคคของบรรดาสมาชิกอัสสัมชัญ มีความสำ�คัญเพราะเป็นที่รวมหัวใจหลาย
พนัหลายหม่ืนดวงไวใ้ห้อยู่ภายใต้สำ�นกึแห่งการประพฤติปฏบตัริว่มกนั ซึง่ความหมายของ
ตราสัญลักษณ์ มีดังนี้

โล่ หรือ Coat of Arms ท ี่อยู่ในใจกลางของตรานี้  เป็นเครื่องหมายแสดง
เกียรติประวัติอันยาวนานและยั่งยืนของสถาบันภราดาคณะเซนต์คาเบรียล ภายในโล่ แบ่ง
เป็น 4 ส่วน แต่ละส่วนมีความหมายเชื่อมโยงกัน ดังนี้

ส่วนที่หนึ่ง คำ�ว่า A.M. คือ Ave Maria (ภาษาละติน)  

Maria เป็นชื่อของมารดาของพระเยซูครสิต ์Ave Maria ตรงกับภาษาไทยวา่ วนัทา
แม่มารี ช่อดอกซ่อนกลิ่นสีขาว เป็นเครื่องหมายแสดงถึงความบริสุทธิ์

ส่วนที่สอง เป็นรูปเรือใบ 
เปรียบได้กับนาวาชีวิตท่จะต้องต่อสู้คลื่นลมแสงแดดไปจนถึงฝ่ัง เป็นคตให้ได้คิด

เสมอว่าชีวิตคือการต่อสู้

ตราสัญลักษณ์
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
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ส่วนที่สาม มีดวงดาวอยู่ในท้องฟ้าเหนือเรือลำ�ที่กำ�ลังสู้คลื่นลม 
หมายถึง แสงแห่งความหวัง ได้แก่  แสงธรรมแห่งศาสนากับแสงแห่งปัญญา 

ส่วนที่สี่ เป็นเครื่องหมาย D   S ย่อมาจากภาษาฝรั่งเศส Dieu Seul 
มีความหมายว่า จ งทำ�ทุกส่ิงเพื่อเป็นสิริมงคลแก่พระเจ้า เครื่องหมายไม้กางเขน

แสดงถึงความเสียสละและความรัก 

พวงดอกไม้ที่ประดับรองโล่  
เป็นมาลัยเกียรติยศที่เตือนใจทกคนให้กระทำ�ความดี เพื่อเชิดชูและจรรโลงไว้ซึ่ง

เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันมิให้เสื่อมสลายสูญไป

คำ�ว่า Labor Omnia Vincit (Labor Conquers All Things)

ที่อยู่ใต้ชื่อ Brothers of St. Gabriel เป็นคติพจน์ (motto)ประจำ�ใจของสมาชิก
ในครอบครัวที่จะต้องมีความวิริยะอุตสาหะซึ่งจะนำ�มาแห่งความสำ�เร็จ 

ตราโล่
ช่วยเตือนใจให้คำ�นงึถงึชีวติในครอบครวัใหญ่แห่งคณะภราดาเซนต์คาเบรยีล ภายใน

อ้อมอกแม่พระ มีศาสนาเป็นเสมือนชีวิตยึดถือความบริสุทธิ์ที่มีความจริงใจต่อกันและกัน 
รู้จักใช้ชีวิตเพื่อต่อสู้กับปัญหาและอุปสรรคอย่างมีความหวัง ใช้คุณธรรมและปัญญาเป็น
เครื่องนำ�ทาง ป ระกอบไปด้วยความรัก ค วามเสียสละอันจะทำ�ให้เป็นคนที่ครบสมบูรณ์ 
สามารถเอาชนะอุปสรรคทงมวลไดด้ว้ยความวิรยิะอตุสาหะ ทำ�ใหไ้ดรั้บความสำ�เร็จ ปรากฏ
เกียรติยศ และการยกย่องสรรเสริญตลอดไป
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สีีแดง ขาว น้ำำ��เงิิน	 เตืือนให้้รำ��ลึกถึึงชาติิ ศาสนา
	 พระมหากษััตริย์์	
สีีแดง	 หมายถึึง ความเสีียสละ กล้้าหาญ และ

อดทน
สีีขาว	 หมายถึึง ความบริสุุทธิ์์� ความจริงใจ
	 สองสีีนี้้�ให้้ความหมายคืือชาวอััสสััมชััญ

ศรีีราชาทุุกคนต้้องรู้้�จัักเสีียสละ 
	 กล้้าหาญ และทำำ�ในสิ่่�งที่่�ดีีงาม	
ACS 	 มาจากคำำ�ว่่า Assumption College 

Sriracha
1944	 ปีีคริสตศักราชที่่�ก่่อตั้้�งโรงเรีียน

10  คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง

ตราสััญลัักษณ์์ของโรงเรีียน

อััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน	 ยึึดมั่่�นสััจธรรม  มีวิิริิยะอุุตสาหะ  รับผิดชอบต่่อสังคม

เอกลัักษณ์์ของโรงเรีียน	 ภาษาดีี  กีฬาเด่่น  เน้้นเรีียนรู้้� คู่่�คุุณธรรม

คติิพจน์์ของโรงเรีียน	 ความวิิริิยะอุุตสาหะ นำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จ

คำำ�ขวััญของโรงเรีียน	 ความรู้้�คู่่�คุุณธรรม  นำำ�สังคมสู่่�ความดีี

สีีประจำำ�โรงเรีียน		 สีีแดง-ขาว

ต้้นไม้้ประจำำ�โรงเรีียน	 ต้้นสนประดิิพััทธ์

ความหมายของคำำ�ว่า “อััสสััมชััญ”

อััสสัม	 มาจากคำำ�ว่่า “อาศรม” แปลว่่า “ที่่�อยู่�ของนัักพรต”
ชััญ	 มาจากคำำ�ว่่า “ชญญ” แปลว่่า “ความรู้้�”
อััสสัมชัญ	 เป็็นคำำ�ไทยแปลได้้ความว่่า “ที่่�อยู่�ของความรู้้�”
อััสสัมชัญ	 มาจากภาษาอัังกฤษ ASSUMPTION มีความหมายทางคริสตศาสนา 

คืือ การได้้รัับเกีียรติิยกขึ้้�นสวรรค์์ของพระนางพรหมจารีีมารีี พระมารดา 
ของพระเยซููคริสตเจ้้า เป็็นคำำ�ยกย่่องถวายเกีียรติิแด่่พระนางฯ ผู้้�ทรง
เป็็นองค์์อุุปถัมภ์์ของโรงเรีียน
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1.	 พััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นบุุคคลทั้้�งครบ คือ พัฒนาร่่างกาย สติิปััญญา อารมณ์์ และจิิตใจ ภายใน
บรรยากาศของเสรีีภาพและความรััก

2.	 ปลููกฝัังความรัักต่่อชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริย์์ อัันเป็็นวิิถีีชีีวิิตของคนไทยในระบอบ
ประชาธิิปไตย รู้้�จัักรัักษาศิิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีีที่่�ดีีงามของชาติิ

3.	 เน้้นความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและการปฏิิบััติิ การเจนจััดทางภาษา คณิ ิตศาสตร์ และ
วิิทยาศาสตร์ อัันจะช่่วยให้้นัักเรีียนเป็็นคนมีีทัักษะ มีเหตุผล มีความคิิดเป็็นตรรกะ มีระเบีียบ
วิินััยต่่อตนเอง เป็็นคนมีีทรรศนะกว้้าง รู้้�จัักใช้้เทคโนโลยีีและภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อพัฒนาภาวะ
แวดล้อมและคุุณภาพของชีีวิิตในสัังคมมนุุษย์์

4.	 เน้้นการปฏิิบััติิและการปลููกฝัังค่่านิิยมของการเคารพในสิิทธิิต่่อกันและกััน และการผนึึกกำำ�ลัง
ทำำ�ความดีี ร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนที่่�ตนอาศััยอยู่� โดยการศึึกษาและเข้้าใจวัฒันธรรมและมรดกทาง
วััฒนธรรมของตนเอง ของชุมุชน และของชาติเิพ่ื่�อเป็็นแนวทางส่่งเสริิมสัันติิภาพและความเข้้าใจ
อัันดีีระหว่่างมวลมนุุษย์์

5.	 มีีหลักสููตรสถานศึึกษา จััดกิจกรรมการเรีียนการสอนหลากหลาย มีการวััด ประเมิินผล และ
การนิิเทศการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

6.	 มีีอาคารสถานที่่� แหล่่งการเรีียนรู้้� สื่่�อ เทคโนโลยีี นวััตกรรม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�พอเพีียง

คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง  11

เราชาวอััสสััมชััญศรีีราชา
ต้้องตั้้�งมั่่�นในคุุณธรรมของศาสนา

ต้้องเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีของคน
ต้้องมุ่่�งมั่่�นในความเป็็นเลิิศ

ด้้านศิิลปะวิิทยาการ
ต้้องยึึดมั่่�นในความรัับผิดชอบต่่อสังคม

1.	 จุุดหมายของชีวิีิต คือ การรู้้�จัักสััจธรรม 
และการเข้้าถึึงองค์์สััจธรรมสููงสุุดซึ่่�ง
เป็็นบ่่อเกิิดของชีีวิิต

2.	 มนุุษย์์ทุุกคนต้้องทำำ�งาน ค วามวิิริิยะ
อุุตสาหะเป็็นหนทางไปสู่�ความสำำ�เร็็จ 
(LABOR OMNIA VINCIT) 

 ปรััชญาของโรงเรีียน

เป้้าหมายของโรงเรีียน

ปณิิธาณของโรงเรีียน
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จงตื่นเถิด เปิดตา หาความรู้
เรียนคำ�ครู คำ�พระเจ้า เฝ้าขยัน

จะอุดม สมบัติ ปัจจุบัน
แต่สวรรค์ ดีกว่า เราอย่าลืม

ฟ.ฮีแลร์

15
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ฝ่่ายธุุรการ การเงิิน
	 ฝ่่ายธุุรการการเงิิน มีเป้้าหมายหลักในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา

ของโรงเรีียน และประสานงานทั้้�งภายในและภายนอก ให้้ข้้อมููลกัับผู้้�ปกครองอย่่างเป็็นระบบ 
ชััดเจน ถููกต้้อง มีการบริหารจััดการข้้อมููลพื้้�นฐาน ทะเบีียนประวััติินัักเรีียนให้้เป็็นปััจจุบััน 
จััดทำำ�เอกสารการเรีียนต่่าง ๆ   และพััฒนาการให้้บริการด้้านการเงิิน บััญชีี พัสดุุ และบริหาร
ทรัพย์สิิน เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดต่่อการบริหารจััดการของโรงเรีียน

	 แผนกธุุรการ จััดทำำ�และควบคุมดููแลทะเบีียนประวััติิของนัักเรีียนให้้ถููกต้้องและเป็็น
ปััจจุบัันอยู่�เสมอ รวมทั้้�งการออกบััตรประจำำ�ตัวนัักเรีียน การออกเอกสารทางการเรีียน การลาพััก 
การเรีียน การรัับสมััครนัักเรีียนใหม่่  การตรวจสอบวุฒิิของนัักเรีียนเข้้าใหม่่ ศิ ษย์์เก่่าและ
การจำำ�หน่่าย – ลาออก ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของงานและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ ดังนี้้� 

	 สถานที่ทำ�การ	 ห้องธุรการ  อาคารศักดา กิจเจริญ
	 วัน – เวลาทำ�การ	 วันจันทร์ – วันศุกร์	 เวลา  07.50 – 17.00 น.
	 	 วันเสาร์ 	 เวลา  09.00 – 15.00 น.		
	 โทรศัพท์	 0-3831-1055-6  ต่อ 103, 203

แผนกธุุรการ
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1.	 การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงประวััติินัักเรีียน
	 นัักเรีียนที่่�ประสงค์์จะแก้้ไขหรือเปลี่่�ยนแปลงประวััติิ เช่่น ชื่่�อ นามสกุุล ที่่�อยู่� ชื่่�อบิดา
หรือมารดา ฯลฯ ให้้ผู้้�ปกครองนำำ�สำำ�เนาหลักฐานจากทางราชการ และสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน 
ติิดต่่อขอเปลี่่�ยนแปลงประวััติิได้้ที่่�ห้้องธุุรการ เมื่่�อแผนกธุุรการดำำ�เนิินการแก้้ไขประวััติิแล้้ว
จะแจ้้งให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งครููประจำำ�ชั้้�นทราบ เพ่ื่�อให้้การแก้้ไขถููกต้้องตรงกัันต่่อไป
	 กรณีีไม่่มีหลักฐานจากทางราชการมาแสดงทางโรงเรีียนจะถืือหลักฐานเดิิมเป็็นแนว
ปฏิิบััติิจนกว่่าจะได้้รัับหลักฐานที่่�ถููกต้้อง
2.	 การทำำ�บััตรประจำำ�ตััวนัักเรีียน
	 นัักเรีียนทุุกคนต้้องมีีบััตรประจำำ�ตัว
นัักเรีียน โดยทางโรงเรีียนจะทำำ�บััตรประจำำ�ตัว 
ให้้กัับนักเรีียนทุุกคน และเปลี่่�ยนบััตรใหม่่ให้้กัับ
นัักเรีียนกรณีีที่่�บััตรหมดอายุุ (บััตรมีีอายุุ 3 ปีี)
	 กรณีีบััตรชำำ�รุดหรือสููญหาย ให้้ผู้้�ปกครอง
หรือนักเรีียนยื่่�นคำำ�ร้องขอทำำ�บััตรใหม่่ที่่�ห้้อง
ธุุรการ 
3.  การแจ้้งการส่่งเด็็กเข้้าเรีียน  (ตามระเบีียบราชการ)
	 นัักเรีียนที่่�มีีอายุุย่่างเข้้าปีีที่่� 8 (7 ปีีบริบููรณ์์ : การนัับอายุุ ให้้นัับตามปีีปฏิิทิิน โดยถืือเอาปีี 
พ.ศ. เป็็นเกณฑ์์) ผู้้�ปกครองจะต้้องไปแจ้้งการส่่งนัักเรีียน ตามพระราชบััญญััติิประถมศึึกษา
พุุทธศักราช  2523 ต่่อ เจ้้าหน้าที่่�โดย

-	 กรณีีนัักเรีียนมีีภููมิิลำำ�เนาอยู่�ในเขตอำำ�เภอศรีีราชา   โรงเรีียนจะทำำ�การแจ้้งต่่อ
สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาตามกำำ�หนดเวลา

-	 กรณีีนัักเรีียนมีีภููมิลำำ�เนาอยู่�ในเขตอำำ�เภออื่่�น หรือจัังหวัดอื่่�น ให้้ผู้้�ปกครองนำำ�สำำ�เนา
ทะเบีียนบ้้านของนักัเรีียนติิดต่่อสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาตามทะเบียีนบ้้านของ
นัักเรีียนสัังกััดอยู่�

4.  	การติิดต่่อธุุระกัับโรงเรีียน
	 เพ่ื่�อความสะดวกในการติิดต่่อธุระกัับทางโรงเรีียน กรุุณาติิดต่่อที่่�ห้้องประชาสััมพัันธ์์ 
เพ่ื่�อเจ้้าหน้าที่่�จะได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�แนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องเหมาะสม
	 กรณีีต้้องการพบนักเรีียนและทราบว่่านัักเรีียนเรีียนอยู่�ที่่�ตึึกหรือหอพักใด  สามารถ
ติิดต่่อขอพบนักเรีียนกัับหัวหน้าปกครองระดัับชั้้�น ที่่ �ห้้องพัักครููของแต่่ละตึึกเรีียน หรื อครูู
ประจำำ�หอพักได้้
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5. 	 การลาพักการเรีียน
	 นัักเรีียนที่่�ประสงค์์จะลาพัักการเรีียน ให้้ผู้้�ปกครองติิดต่่อขอยื่่�นคำำ�ร้องได้้ที่่�ห้้องธุุรการ  
เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�อำำ�นวยการพิิจารณา การลาพัักการเรีียน นักเรีียนจะต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

5.1	 การลาพัักการเรีียนเพื่่�อไปศึึกษาต่่างประเทศในโครงการแลกเปลี่่�ยนต่่างๆ 
ต้้องนำำ�สำำ�เนาหนัังสืือหรือเอกสารที่่�แสดงว่่านัักเรีียนเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก
เข้้าร่่วมโครงการจากหน่่วยงานที่่�จััดนำำ�มาแสดงประกอบคำำ�ร้อง ทั้้ �งนี้้�นัักเรีียน 
จะต้้องสอบถามและปรึกษากัับงานแนะแนวก่่อนสมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ

5.2	 การลาพัักการเรีียนเนื่่�องจากป่่วย  ต้องมีีใบรับรองแพทย์มาประกอบคำำ�ร้อง
5.3	 ทางโรงเรีียนอนุญาตให้้ลาพัักการเรีียนได้้ในอััตราสููงสุุด 1 ปีีการศึึกษาเท่่านั้้�น 

(เฉพาะรายที่่�มีีเหตุผลความจำำ�เป็็นเพีียงพอ)
5.4	 การลาพัักการเรีียนแต่่ละครั้้�งนัักเรีียนจะต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

5.4.1	 ไม่่ค้างชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนในภาคเรีียนใดๆ 
5.4.2	 ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนภาคเรีียนปััจจุบัันให้้ครบถ้วน
5.4.3	 ผู้้�ปกครองจะต้้องมาดำำ�เนิินการชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียน เมื่่�อถึง

กำำ�หนดเวลาการชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนแต่่ละภาคเรีียน เพ่ื่�อรักษา
สถานภาพการเป็็นนัักเรีียนทุุกภาคเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน

5.5	 การกลัับเข้้ามาเรีียนหลังการลาพัักการเรีียน ให้้ผู้้�ปกครองนัักเรีียนยื่่�นคำำ�ร้อง     
ขอกลัับเข้้ามาเรีียนที่่�ห้้องธุุรการ พร้อมแนบเอกสารการส่่งตััวกลัับ และเอกสาร  
ผลการเรีียน กรณีีจะนำำ�มาเทีียบโอนหน่่วยการเรีียน
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5.6	 กรณีีจะกลัับมาศึึกษาต่่อชั้้�นที่่�สููงขึ้้�นหลังลาพัักการเรีียน ต้องนำำ�ผลการเรีียนจาก
สถาบัันที่่�ไปศึกษาฯ มาเทีียบโอนผลการเรีียนก่่อน หากทางโรงเรีียนพิิจารณา
แล้้วเห็็นสมควรให้้เลื่่�อนชั้้�นได้้ จึงจะอนุญาตให้้เข้้าเรีียนชั้้�นที่่�สููงขึ้้�นตามผลการเรีียน 
ที่่�เทีียบโอนไป โดยจะต้้องปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�จากฝ่่ายวิิชาการด้้วย

5.7	 การลาพัักการเรีียนทุุกกรณีี จะต้้องดำำ�เนิินการที่่�แผนกธุุรการเท่่านั้้�น
6. 	 การลาออกและจำำ�หน่่ายออก
	 นัักเรีียนที่่�ประสงค์์จะลาออก ให้้ผู้้�ปกครองนัักเรีียนติิดต่่อเขีียนใบคำำ�ร้องลาออกพร้อม
สำำ�เนาบััตรประชาชนผู้้�ปกครองได้้ที่่�ห้้องธุุรการ และปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

6.1	 พบฝ่่ายวิิชาการ  กรณีีที่่�ผลการเรีียนติิด 0, ร, มส หรือ มผ ต้องดำำ�เนิินการแก้้ไข
ให้้ผ่่านเรีียบร้อยก่่อน ทางโรงเรีียนจึึงจะออกเอกสาร ปพ. 1 ให้้ได้้

6.2	 พบแผนกการเงิิน  เพ่ื่�อตรวจเช็็คการชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียน
6.3	 แนบรููปถ่่ายสีีหรือขาวดำำ� ขนาด 2 นิ้้�ว จำำ�นวน 2 รููป และขนาด 1½ นิ้้�ว จำำ�นวน  

3 รููป  เพ่ื่�อการออกใบรับรองการเป็็นนัักเรีียน (ปพ.7) และใบระเบีียนผลการ
เรีียน (ปพ.1) โดยผู้้�ปกครองที่่�มาดำำ�เนิินการต้้องเป็็นบุุคคลเดีียวกัับที่่�ลงลายมืือ
ชื่่�อไว้้ในใบมอบตัวในวัันมอบตัวเข้้าเป็็นนัักเรีียน
-	 กรณีีไม่่ใช่่ผู้้�ปกครอง ต้องมีีหนังสืือมอบอำำ�นาจให้้ดำำ�เนิินการแทนจาก

ผู้้�ปกครอง พร้อมสำำ�เนาบััตรประชาชนของผู้้�มอบอำำ�นาจและผู้้�รับมอบอำำ�นาจ 
-	 กรณีีจะขอเอกสารรัับรองผลการเรีียนบางชนิด เพ่ื่�อใช้้ในการสมััครเรีียนต่่อ

ที่่�อื่่�น ต้องยื่่�นคำำ�ร้องขอเอกสารพร้อมใบลาออก
6.4	 การจำำ�หน่่ายออก โรงเรีียนจะจำำ�หน่่ายนัักเรีียนออกด้้วยเหตุใดเหตุหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� 

6.4.1	 ลาออก
6.4.2	 เสีียชีีวิิต
6.4.3	 ขาดการเรีียนเกิิน 15 วัน โดยไม่่แจ้้งสาเหตุให้้ทางโรงเรีียนทราบและ

ไม่่ตอบรับการติิดตามจากทางโรงเรีียน คณ ะกรรมการแผนกปกครองจะ
นำำ�เสนอให้้ผู้้�อำำ�นวยการพิิจารณาจำำ�หน่่ายออกเมื่่�อครบกำำ�หนดการติิดตาม

6.4.4	 ประพฤติิผิิดกฎระเบีียบอย่่างร้้ายแรงตามระบุุของฝ่่ายปกครองให้้พ้้น
สภาพการเป็็นนัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา

6.5	 การลาออกเมื่่�อสิ้้�นปีีการศึกึษา ให้้ปฏิิบััติิเช่่นเดียีวกัับข้้อ 6.1 – 6.3 แต่่ต้องแจ้้ง
ความประสงค์์ต่่อแผนกธุุรการก่่อนวัันที่่�  28  กุมภาพัันธ์์ ของปีีการศึึกษานั้้�น 
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ยกเว้้นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ไม่่ต้องเขีียนใบลาออก เนื่่�องจากนัักเรีียน
จบหลักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 และ
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดังนี้้�
6.5.1 	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  ที่่  �ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินผลปลายปีี 

การศึึกษา และได้้รัับการอนุมััติิผลให้้เลื่่�อนชั้้�น  นักเรีียนมีีสิิทธิ์์�ศึกษาต่่อ
ในชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และนักัเรีียนที่่�ประสงค์์ศึึกษาต่่อในโรงเรียีนต้้อง
ไปดำำ�เนิินการลงทะเบีียนตามหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขการพิิจารณานัักเรีียน
ปััจจุบัันเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับมัธยมศึึกษาของฝ่่ายวิิชาการ พร้อมทั้้�งชำำ�ระค่่า
จองสิิทธิ์์�ตามแนวปฏิิบััติิการชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนของแผนกการเงิิน  

แต่่เนื่่�องจากในระดัับมัธยมศึึกษาตอนต้้น มี การจััดแผนการเรีียน
โดยแบ่่งออกเป็็น 4 แผนการเรีียน ป ระกอบด้้วย แผนการเรีียนปกติิ 
(IEP) แผนการเรีียนห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์ตามแนวทาง สสวท. 
(IPST)  แผนการเรีียน SEP  และแผนการเรีียน MLP  หากนัักเรีียน
ประสงค์์จะเลืือกเรียีนแผนการเรียีน สสวท. (IPST)  แผนการเรียีน SEP 
และแผนการเรีียน MLP นัักเรีียนจะต้้องลงทะเบีียนเพื่่�อศึึกษาต่่อใน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ก่่อ น แล้้วปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์เงื่่�อนไขการ
พิิจารณานัักเรีียนปััจจุบัันเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับมัธยมศึึกษาของฝ่่ายวิิชาการ 
และชำำ�ระค่่าจองสิิทธิ์์�ตามแนวปฏิิบััติิการชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียน
ของแผนกการเงิิน เมื่่�อผ่่านการพิิจารณาแล้้วจึึงชำำ�ระค่่าจองสิิทธิ์์�เพิ่่�มเติิม 
ตามแผนการเรีียนที่่�ได้้ 

การที่่�นัักเรีียนไม่่ลงทะเบีียนเพ่ื่�อศึกษาต่่อตามสิิทธิ์์�ของตน ท าง
โรงเรียีนจะถือืว่่านัักเรีียนสละสิทิธิ์์� และให้้นัักเรีียนไปดำำ�เนิินการลาออก 
รวมทั้้�งนัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้รัับสิทธิ์์�  และนัักเรีียนประสงค์์ไปศึกษาต่่อที่่�อื่่�น 
จะต้้องไปดำำ�เนิินการยื่่�นใบลาออกที่่�ห้้องธุุรการตามกำำ�หนดเวลา

6.5.2  นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษานัักเรีียนทุุกคนที่่�ผ่่าน
เกณฑ์์การประเมิินผล ถื อว่่านัักเรีียนจบหลักสููตรการศึึกษาภาคบัังคัับ   
นัักเรีียนที่่�ต้้องการศึึกษาต่่อเพ่ื่�อให้้จบการศึึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลายหรือจบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในโรงเรีียนนี้้�  จะต้้องดำำ�เนิินการ
ตามหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขการพิิจารณานัักเรีียนปััจจุบัันเข้้าศึึกษาต่่อใน
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ระดัับมัธยมศึึกษาของฝ่่ายวิิชาการ  และลงทะเบีียนเพ่ื่�อศึกษาต่่อตามสิิทธิ์์�
ที่่�ได้้ตามประกาศของฝ่่ายวิิชาการ พร้ อมทั้้�งชำำ�ระค่่าจองสิิทธิ์์�ตามแนว
ปฏิิบััติิการชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนของแผนกการเงิินด้้วย

กรณีีที่่�นัักเรีียนไม่่ลงทะเบีียนจองสิิทธิ์์�เพ่ื่�อศึกษาต่่อตามสิิทธิ์์�ของตน 
ทางโรงเรีียนจะถืือว่่านัักเรีียนสละสิิทธิ์์� และให้้นัักเรีียนไปดำำ�เนิินการลาออก 
รวมทั้้�งนัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้รัับสิทธิ์์�  และนัักเรีียนประสงค์์ไปศึกษาต่่อที่่�อื่่�น 
จะต้้องไปดำำ�เนิินการยื่่�นใบลาออกที่่�ห้้องธุุรการตามกำำ�หนดเวลา

7. 	 การออกเอกสารทางการเรีียนและใบรัับรองต่่างๆ 
	 แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทใหญ่่  ดังนี้้�

7.1	 ใบรับรองประเภทต่่างๆ  ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ   
7.1.1	 ใบรับรองการเป็็นนัักเรีียน (ปพ.7)
7.1.2	 ใบรับรองผลการเรีียน ใช้้ในกรณีีนำำ�ไปเบิิกค่่าการศึึกษาบุุตรของผู้้�ปกครอง 

การขอทุนการศึึกษาหรือการลาออกเพ่ื่�อไปศึกษาต่่อที่่�อื่่�น
7.2	 ใบระเบีียนแสดงผลการเรีียน ประกอบด้้วย

7.2.1	 นัักเรีียนปััจจุบััน และนัักเรีียนที่่�จบหลักสููตร ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2547 
ถึึงปััจจุบััน 
(1) 	 ใบ ปพ.1 คือ ระเบีียนแสดงผลการเรีียนหลักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน 
(2) 	 ใบ Transcript คือ หลักฐานแสดงผลการเรีียนเป็็นภาษาอัังกฤษ     
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7.2.2	กรณีีศิิษย์์เก่่า (หรือนักเรีียนที่่�จบหลักสููตร ก่่อนปีีการศึึกษา 2547)
(1)	 ใบ ป.04, ป.05 คือ หลักฐานแสดงผลการเรีียนสำำ�หรับนักเรีียนที่่� 

ลาออกหรือจบหลักสููตรระดัับประถมศึึกษา ก่่อนปีีการศึึกษา  2547   
(2)	 ใบ รบ.1- ต (มััธยมศึึกษาตอนต้้น), รบ.1-ป (มััธยมศึึกษาตอนปลาย) 

คืือระเบีียนแสดงผลการเรีียนสำำ�หรับนักเรีียนที่่�ลาออกจากการเป็็น 
นัักเรีียนหรือจบหลักสููตรในระดัับมัธยมศึึกษาก่่อนปีีการศึึกษา 2547     

(3)	 ใบ Transcript  คือ หลักฐานแสดงผลการเรีียนเป็็นภาษาอัังกฤษ   
8. 	นั กเรีียนที่่�มีความประสงค์์ขอเอกสารทางการเรีียน  จะต้้องดำำ�เนิินการดัังนี้้�

8.1	 ยื่่�นใบคำำ�ร้องขอเอกสารทางการเรีียนที่่�ห้้องธุุรการ  
8.2	 เตรียมรููปถ่่ายที่่�นำำ�มาใช้้ประกอบการขอเอกสารทางการเรีียน ลักษณะของรููปถ่่าย ดังนี้้�

8.2.1	 รููปถ่่ายจะต้้องถ่่ายไว้้ไม่่เกิิน 6 เดืือน
8.2.2	 ลัักษณะของรููปถ่่าย

(1)	 กรณีีนัักเรีียนปััจจุบััน ใช้้ภาพสีหรือภาพขาว - ดำำ�ก็ได้้ หากเป็็น
ภาพสีพื้้�นหลังสีีฟ้้าหรือขาวเท่่านั้้�น ห้้ามใช้้รููปถ่่ายด่่วนโพลารอยด์์ 
รููปสติ๊๊�กเกอร์ หรือพิมพ์์จากกระดาษที่่�ไม่่ใช่่กระดาษถ่่ายรููป ถ่่ายรููป 
หน้าตรง ทรงผมตามระเบีียบของโรงเรีียน สวมเสื้้�อนักเรีียน ต้องเห็็น 
อัักษรย่่อของโรงเรีียน (อสช) และเลขประจำำ�ตัวนัักเรีียนชััดเจน 
ไม่่สวมแว่่นตา ไม่่สวมเครื่่�องประดัับ  ไม่่ใส่่ต่่างหูู  กรณีีนัักเรีียน
หญิงที่่�ไว้้ผมยาวให้้รวบผมไว้้ด้้านหลังให้้เรีียบร้อย  

(2)	 กรณีีนัักเรีียนศิิษย์์เก่่าใช้้ภาพสีหรือภาพขาว - ดำำ� (เหมือนนัักเรีียน
ปััจจุบััน) โดยสวมเสื้้�อเชิ้้�ตแขนสั้้�นสีีขาว ไม่่มีลวดลาย ไม่่สวมแว่่นตา 
ไม่่ใส่่เครื่่�องประดัับ ไม่่ใส่่ต่่างหูู และหวีผมให้้เรีียบร้อย กรณีีผู้้�ชาย
หรือผู้้�หญิงที่่�ไว้้ผมยาวให้้รวบผมไว้้ด้้านหลังให้้เรีียบร้อย 

8.3	 ข้้อปฏิิบััติิในการขอเอกสาร มีดัังนี้้�
8.3.1	กรณีีนัักเรีียนปััจจุบััน และนัักเรีียนที่่�จบปีีการศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 

2547 ถึงปััจจุบััน
(1)	 ขอเอกสารผลการเรีียน หากรายวิิชาใดที่่�มีีผลการเรีียนไม่่ผ่่าน ได้้ 

0, ร, มส หรือ มผ นักเรีียนจะต้้องดำำ�เนิินการแก้้ไขกับฝ่่ายวิิชาการ 
ให้้ผ่่านก่่อน แผนกธุุรการจึึงจะออกเอกสารผลการเรีียนให้้



23

(2)	 กรณีีลาออกหรือจบหลักสููตร นั กเรีียนต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
การเรีียนที่่�ยัังค้้างชำำ�ระของทุุกภาคเรีียน รวมทั้้�งภาคเรีียนสุุดท้าย
ที่่�เรีียนอยู่�ให้้เรีียบร้อยก่่อน

(3)	 ผู้้�ขอเอกสารต้้องแนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชนหรือสำำ�เนา
บััตรประจำำ�ตัวนัักเรีียนทุุกครั้้�งที่่�มีีการติิดต่่อขอเอกสาร และเซ็็นรัับรอง 
สำำ�เนาถููกต้้อง 

(4)	 ขนาดและจำำ�นวนของรููปถ่่ายที่่�ใช้้สำำ�หรับการขอเอกสาร 
(4.1)	การขอใบรับรองประเภทต่่างๆ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

(ตามข้้อ 7.1) ใช้้รููปถ่่ายขนาด 2 นิ้้�ว จำำ�นวน 1 รููป ต่่อการ
ขอเอกสาร 1 ฉบัับ

(4.2)	การขอใบระเบีียนแสดงผลการเรีียน (ตามข้้อ 7.2.1)
4.2.1	การขอใบ ปพ.1 คือระเบีียนแสดงผลการเรีียน ใช้้

รููปถ่่ายขนาด 1 ½  นิ้้�ว จำำ�นวน 2 รููป ต่่อการขอ
เอกสาร 1 ฉบัับ (กรณีีเป็็นศิิษย์์เก่่าที่่�จบปีีการศึึกษา 
2547 เป็็นต้้นมา การขอเอกสารฉบัับนี้้�จะต้้องแนบ
สำำ�เนาบััตรประชาชนและใบแจ้้งความเอกสาร
สููญหายมาประกอบใบคำำ�ร้องด้้วย)

4.2.2	การขอใบ Transcript  คือ หลักฐานแสดงผลการเรีียน 
เป็็นภาษาอัังกฤษ ใช้้รููปถ่่ายขนาด 1 ½ นิ้้�ว  จำำ�นวน 
1 รููป ต่่อการขอเอกสาร 1 ฉบัับ
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8.3.2	กรณีีนัักเรีียนศิิษย์์เก่่า (ที่่�จบการศึึกษาก่่อนปีีการศึึกษา 2547)
(1)	 การขอใบรับรองประเภทต่่างๆ ทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  

(ตามข้้อ 7.1) ใช้้รููปถ่่ายขนาด 2 นิ้้�ว จำำ�นวน 1 รููป ต่่อการขอเอกสาร 
1 ฉบัับ

(2)	 การขอใบระเบีียนแสดงผลการเรีียน (ตามข้้อ 7.2.2)
(2.1)	การขอใบ รบ.1- ต, รบ.1-ป คือ ระเบีียนแสดงผลการเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษา ที่่�จบก่่อนปีีการศึึกษา 2547 ใช้้รููปถ่่าย 
ขนาด 2 นิ้้�ว จำำ�นวน 2 รููป ต่่อการขอเอกสาร 1 ฉบัับ  

(2.2)	ใบ Transcript คือ หลักฐานแสดงผลการเรีียนเป็็นภาษาอัังกฤษ 
ใช้้รููปถ่่ายขนาด 1½  นิ้้�ว จำำ�นวน 1 รููป ต่่อการขอ เอกสาร 1 ฉบัับ

	 กรณีีเป็็นศิิษย์์เก่่าที่่�จบก่่อนปีีการศึึกษา 2547 การขอ
เอกสารข้้อ (2.1) และ (2.2) ต้องแนบสำำ�เนาบััตรประชาชน 
และใบแจ้้งความเอกสารสููญหายมาประกอบใบคำำ�ร้องด้้วย 

8.4	 การรัับเอกสารทางการเรีียน
8.4.1	กรณีีนัักเรีียนที่่�จบหลักสููตรปีีการศึึกษาปััจจุบััน  โดยจบหลักสููตรระดัับ

ประถมศึึกษา (ป.6) ระดัับมัธยมศึึกษาตอนต้้น (ม.3) ที่่�ประสงค์์จะลา
ออก และระดับัมัธยมศึึกษาตอนปลาย (ม.6)  แผนกธุรุการจะมีปีระกาศ
กำำ�หนดเวลาในการยื่่�นคำำ�ร้องขอเอกสารผลการเรีียนและการขอรับ
เอกสารให้้ทราบก่่อนสอบปลายภาคเรีียน  โดยนัักเรีียนที่่�ลาออกจะได้้
รัับเอกสารทางการเรีียนหลังจากได้้รัับการอนุมััติิให้้ลาออกได้้ ดังนี้้�
(1)	 ใบรับรองการเป็็นนัักเรีียน
(2)	 เอกสารทางการเรีียนหรืือระเบีียนแสดงผลการเรีียนระดัับชั้้�นที่่�

ศึึกษาอยู่�
(3)	 เอกสารอื่่�นๆ ตามที่่�ร้้องขอ

8.4.2	 ผู้้�ขอเอกสารทางการเรีียน จะต้้องติิดต่่อขอเอกสารล่่วงหน้า 3 วันทำำ�การ 
จึึงจะได้้รัับเอกสาร 

8.4.3	 กรณีีลาออกเมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษา ผู้้�ขอ เอกสารจะได้้รัับระเบีียนแสดงผล
การเรีียน หลั งจากอนุมััติิผลการเรีียนปลายปีีการศึึกษาแล้้ว ซึ่่ �งแผนก
ธุุรการจะแจ้้งกำำ�หนดวันรัับเอกสารให้้ทราบในวัันที่่�ยื่่�นเอกสารใบลาออก
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	 สถานที่ทำ�การ	 ห้องการเงิน  อาคารศักดา กิจเจริญ
	 วัน – เวลาทำ�การ	 วันจันทร์ – วันศุกร์	 เวลา  07.50 – 16.00 น.
	 	 วันเสาร์ 	 เวลา  09.00 – 15.00 น.		
	 โทรศัพท์	 0-3831-1055-6  ต่อ 104, 114
	 โทรสาร	 0-3831-2955

แผนกการเงิิน

การชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียน 
และค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ

แผนกการเงิินจะแจ้้งค่่าใช้้จ่่าย
ต่่างๆ ของนัักเรีียนและกำำ�หนดเวลาการ
ชำำ�ระเงิินในแต่่ละภาคเรีียนให้้ผู้้�ปกครอง
ทราบช่่วงก่่อนปิิดภาคเรีียน

1.	 กำำ�หนดการชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
การเรีียน
ภาคเรีียนที่่� 1	 ภายในวัันที่่�  30  เมษายน  ก่่อนเปิิดปีีการศึึกษาใหม่่
ภาคเรีียนที่่� 2	 ภายในวัันที่่�  30  กันยายน ก่่อนเปิิดภาคเรีียนที่่� 2

2.	 นัักเรีียนศึึกษาต่่อต่่างประเทศ/ลาพัักการเรีียน
2.1	นัักเรีียนชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนของภาคเรีียนนั้้�น ๆ เต็็มจำำ�นวน
2.2	นัักเรีียนชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนในภาคเรีียนต่่อไปเฉพาะค่่ารัักษาสภาพการ 

เป็็นนัักเรีียนในอััตราร้้อยละ 25 ของค่่าธรรมเรีียนการเรีียนแต่่ละภาคเรีียน
กรณีีที่่�เป็็นนัักเรีียนประจำำ�  ให้้ชำำ�ระตามสััดส่่วนการอยู่�จริง โดยใช้้

อััตราส่่วน 1 ภาคเรีียนมีี 4 เดืือนในการคิิดคำำ�นวณ
3.	นัักเรีียนเปลี่่�ยนช่่วงชั้้�น และต้้องการศึึกษาต่่อในชั้้�นต่่อไป  ให้้ชำำ�ระค่่าจองสิิทธิ์์�ของ 

ปีีการศึึกษาต่่อไปภายในระยะเวลาที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด และโรงเรีียนขอสงวนสิิทธิ์์� 
ในการคืืนเงิินค่่าธรรมเนีียมการเรีียน ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นและค่่าจองสิิทธิ์์�ในการศึึกษา 
ต่่อไม่่ว่่ากรณีีใดๆ ทั้้�งสิ้้�น
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4	 นัักเรีียนลาออก
4.1	 การแจ้้งการลาออกในแต่่ละภาคเรีียน

ภาคเรีียนที่่� 1	 ภายในวัันที่่� 30 เมษายน	 ก่่อนเปิิดปีีการศึึกษาใหม่่
ภาคเรีียนที่่� 2	 ภายในวัันที่่� 30 กันยายน	 ก่่อนเปิิดภาคเรีียนที่่� 2

หากพ้้นกำำ�หนดจะต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนร้้อยละ 25 ของอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมการเรีียนในภาคเรีียนถััดไป

4.2	 การลาออกหลังัเปิิดภาคเรียีนจะต้อ้งชำำ�ระค่่าธรรมเนียีมการเรียีนของภาคเรียีน
นั้้�นๆ เต็็มจำำ�นวน

กรณีีนัักเรีียนลาออกจากการเป็็นนัักเรีียนประจำำ�  การชำำ�ระค่่ากิินอยู่�ของ
นัักเรีียนประจำำ� ให้้ยึึดระเบีียบปฏิิบััติิของฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ� 

5. 	 นัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้สิิทธิ์์�รับเงิินอุุดหนุนรายบุุคคลสำำ�หรับนักเรีียนในโรงเรีียนเอกชน 
นัักเรีียนชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการเรีียนของภาคเรีียนนั้้�นๆ เต็็มจำำ�นวน บวกด้้วย  
จำำ�นวนเงิินอุุดหนุนรายบุุคคลตามระเบีียบของกระทรวงศึึกษาธิิการ

วิิธีีการชำำ�ระเงิิน

1.	 ชำำ�ระผ่่านระบบ Bill Payment ผ่่านธนาคารไทยพาณิิชย์ และธนาคารกรุุงไทย 
สามารถดาวน์์โหลดเอกสารได้้ที่่� www.acs.ac.th

2.  	 ชำำ�ระผ่่าน Application SCB Easy Net เมื่่�อดำำ�เนิินการเรีียบร้อยแล้้วให้้ส่่ง 
หลักฐานการโอนผ่่าน Line : @acsnews เพ่ื่�อออกใบเสร็็จต่่อไป

3.  	 ชำำ�ระด้้วยตั๋๋�วแลกเงิิน (Draft) สั่่�งจ่่าย “โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา”
4.	 ชำำ�ระด้้วยบััตรเครดิิตธนาคารกสิิกรไทย “CGA” สามารถชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม 

การเรีียนได้้โดยไม่่คิดค่่าธรรมเนีียมการใช้้บััตร และสามารถแบ่่งชำำ�ระ 0% ต่่อ
เดืือน นาน 6 เดืือน สำำ�หรับบััตรประเภทอื่่�นมีีค่่าธรรมเนีียม 2% (เงิินสด)

การเบิิกค่่าทดแทนเนื่่�องจากประกัันอุุบััติิเหตุุนัักเรีียน

	 การเบิิกทดแทนเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุใช้้ใบเสร็็จรับเงิินต้้นฉบัับจากการรัักษาพยาบาล   
ใบรับรองแพทย์ที่่�บัันทึึกเป็็นอุุบััติิเหตุ และใบรายงานผลทางการแพทย์ (ถ้้ามีี) 

1.	 วงเงิินและระยะเวลาความคุ้้�มครอง ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์ประกััน 
อุุบััติิเหตุนัักเรีียนแต่่ละปีีการศึึกษา (สามารถตรวจสอบผ่่านหน้าเว็็บไซต์์ของ
โรงเรีียน www.acs.ac.th)
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2.	 กรณีีผู้้�ปกครองสำำ�รองเงิินจ่่ายก่่อน 
ผู้้�ปกครองหรือนักเรีียนสามารถติิดต่่อ
ขอเบิิกเงิินค่่าทดแทน หรื อสอบถาม
รายละเอียีดได้้ที่่�เจ้้าหน้าที่่�ห้้องการเงินิ

ทุุนการศึึกษา

ประเภททุนุการศึกึษา ในแต่่ละปีีการศึกึษา
โรงเรีียนจะพิิจารณาให้้ทุุนการศึึกษาแก่่นักเรีียนที่่�
ประสบความเดืือดร้อนและมีีความรู้้�ความสามารถพิิเศษดัังต่่อไปนี้้�

1.  	 ทุุนนัักกีีฬาโครงการพิเิศษทีีมโรงเรียีน (ทุุนช้้างเผืือก) เป็็นทุุนการศึึกษาสำำ�หรับ
นัักเรีียนที่่�ด้้อยโอกาสแต่่มีความสามารถพิิเศษทางด้้านกีีฬา

2.  	 ทุุนการศึึกษาเทโอฟาน เป็็นทุุนการศึึกษาสำำ�หรับนักเรีียนที่่�มีีผลการเรีียนดีีมีีผล
การเรียีนเฉลี่่�ยสะสม 5 ภาคเรียีน อยู่่�ในกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีคะแนนสููงสุุด  20 อัันดัับแรก 
โดยแบ่่งสััดส่่วนตามโปรแกรมการเรีียน

3.  	 ทุุนการศึึกษาโดนาเซีียง  เป็็นทุุนการศึึกษาสำำ�หรับนักเรีียนที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์
และประสบความเดืือดร้อน

4.  	 ทุุนการศึึกษาโฮโนร่่า  เป็็นทุุนการศึึกษาสำำ�หรับนักเรีียนที่่�มีีความสามารถ โดดเด่่น 
ด้้านดนตรีและกีีฬา และสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับโรงเรีียนในระดัับประเทศและนานาชาติิ

การให้้ทุุนการศึึกษาให้้เป็็นไปตามระเบีียบของกองทุุนแต่่ละประเภท  ทุนการศึึกษา
เป็็นทุุนที่่�โรงเรีียนจััดสรรให้้ปีีต่่อปีี  นั  กเรีียนสามารถยื่่�นคำำ�ร้องขอรับทุนการศึึกษาได้้ตาม
วัันเวลาที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด

นัักเรีียนที่่�จะได้้รัับทุนการศึึกษาต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการของแต่่ละทุุน  
และได้้รัับการอนุมััติิจากผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน

การจำำ�หน่่ายเครื่่�องเขีียนและแบบเรีียน

สถานที่่�จำำ�หน่่าย 	 ห้้องจำำ�หน่่ายเครื่่�องเขีียน แบบเรีียน อาคารเซนต์์เมรี่่�
วััน-เวลาทำำ�การ 	 จัันทร์ – ศุกร์์	 07.30 – 17.00 น.
	 	 วัันเสาร์์	 09.00 – 15.00 น. 
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ฝ่่ายวิิชาการ
	 สถานที่ทำ�การ	 ฝ่ายวิชาการ  	อาคารยอห์น แมรี่
	 	 งานวัดผล 	 อาคารศักดา กิจเจริญ
	 วัน – เวลาทำ�การ	 วันจันทร์ – วันศุกร์	 เวลา  07.50 – 16.00 น.

โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาเปิิดทำำ�การสอนตั้้�งแต่่ชั้้�นเตรียมอนุบาลถึึงชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนตามทิิศทางการจััดการศึึกษาแนวมงฟอร์ต์ เน้้นความ
เป็็นเลิิศด้้านภาษา เห็็นคุุณค่่าสุุนทรีียภาพ ส่่งเสริิมนวััตกรรมการศึึกษาให้้ก้้าวหน้้า 
สู่่�มาตรฐานสากล  โดยแบ่่งหลักสููตรตามระดัับการศึึกษา ดังนี้้� 

1.	 ระดัับการศึึกษาปฐมวััย

1.1  ระดัับเตรีียมอนุุบาล 
	 (อายุุ ต่ำำ��กว่่า 3 ปีี)
มุ่่�งเน้้นการจััดประสบการณ์์ผ่่านการ

เล่่นตามธรรมชาติิที่่�เหมาะสมกัับวัยอย่่าง
เป็็นองค์์รวมทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิตใจ 
สัังคม และ สติิปัญัญา จััดกิจกรรมและสภาพ
แวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็กอย่่าง
เป็็นธรรมชาติิ เน้้นให้้เด็็กได้้แสดงออกและ
ลงมืือทำำ�อย่่างอิิสระตามความสนใจ ค วาม
ต้้องการและความสามารถของเด็็กภายใต้้
บริบทของสัังคมและวััฒนธรรมที่่�เด็็กอาศััย
อยู่�ด้้วยความรัักและความเข้้าใจ  เพ่ื่�อสร้้าง
รากฐาน คุ ุณภาพชีีวิิต  รวมทั้้�งส่่งเสริิม
คุุณธรรม จริยธรรม  ทักษะทางภาษาอัังกฤษ   
สุุนทรียภาพด้้านดนตรี และกีีฬา
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1.2	 ระดัับปฐมวััย (อายุุ 3-6 ปีี)
มุ่่�งเน้้นการจััดประสบการณ์์เพ่ื่�อเตรียมความพร้อมและพััฒนาทัักษะที่่�สำำ�คัญทั้้�ง 

4 ด้้าน คือ ด้้านร่่างกาย  อารมณ์์ - จิตใจ สังคม และสติิปััญญา สร้้างทัักษะพื้้�นฐานให้้เด็็กก้้าวสู่่� 
ศตวรรษที่่� 21 (3R 8C) รวมทั้้�งทัักษะชีีวิิตโดยผ่่านกิิจกรรมบููรณาการเสริิมหลักสููตร ส่่งเสริิม 
ทัักษะทางภาษาอัังกฤษ และภาษาจีีน ทักษะกระบวนการคิิด ทักษะการคิิดวิเคราะห์์ผ่่านการ 
จััดการเรีียนรู้้�แบบ Project  Approach นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี (iPad) 
สุุนทรียภาพทางดนตรีตามแนวหลักสููตร “ออร์ฟ ชููลแวร์์ค” (Orff Schulwerk) หรือที่่�เรีียกว่่า
ดนตรีคาร์์ล และกีีฬา (ว่่ายน้ำำ��) แบ่่งเป็็น 2 โปรแกรม  ดังนี้้�

 โปรแกรม  IEP  (Integrated English Program)   
จััดการเรียีนการสอนโดยใช้ภ้าษาอัังกฤษเป็น็สื่่�อ จำำ�นวน 3 คาบต่่อสัปดาห์กั์ับครูู

ต่่างชาติิ มีการบููรณาการเนื้้�อหาวิิชาและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีพััฒนาการด้้านภาษาอัังกฤษ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังจััดให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ภาษาจีีนเป็็นภาษาที่่�สาม

 โปรแกรม  MLP (Modern Language Program) 
จััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการสื่่�อสารเป็็นภาษาอัังกฤษผ่่านกิิจกรรมการเรีียน 

การสอน โดยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารทั้้�ง 4 ทัักษะทางภาษาอัังกฤษ 
ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เชื่่�อมโยงบููรณาการสู่่�การเรีียนรู้้� โดยครููชาวต่่างชาติิ
เจ้้าของภาษา (Native Speaker) จำำ�นวน 15 คาบต่่อสัปดาห์์ ทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ภาษา
อัังกฤษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐาน Cambridge อี กทั้้�งยัังจััดให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�
ภาษาจีีนเป็็นภาษาที่่�สาม
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2.	 ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

2.1  ระดัับประถมศึึกษา  (ชั้้�นป.1-ป.6)   
มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสมดุุล มีสุุนทรียภาพ ใช้้คุุณธรรมนำำ�ชีวิิต  

มีีความรู้้�และทัักษะแห่่งการดำำ�รงชีีวิิต ยึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์์
ทรงเป็็นประมุุข มีจิิตสำำ�นึกในความเป็็นไทยและเป็็นพลโลก เป็็นเลิิศด้้านภาษา สร้้างสรรค์์
นวััตกรรม และมีีคุุณภาพมาตรฐานสากล ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�สำำ�คััญ (3R 8C) 
ในศตวรรษที่่� 21 โดยผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Authentic Learning รวมทั้้�งการสร้้าง 
สภาพแวดล้อมที่่�ดีีเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริง (positive environment for authentic 
learning) แบ่่งเป็็น 3 โปรแกรม ดังนี้้�

 โปรแกรม  IEP  (Integrated English Program)       
จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตรสถานศึึกษาที่่�สอดคล้องตามหลักสููตรแกนกลาง 

ของกระทรวงศึึกษาธิิการ รวมทั้้�งส่่งเสริิมการใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อในรายวิิชา Mathematics 
Science Social studies (Geography, Economics) และ English โดยใช้้ตำำ�รากลางจาก
มููลนิิธิิคณะเซนต์์คาเบรียลแห่่งประเทศไทย ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสุุนทรียภาพด้้านดนตรี กีฬา 
ตามความถนััดและความสนใจ ส่่ งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริง โดยใช้้
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ STEM EDUCATION  อีกทั้้�งยัังจััดให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ภาษาจีีน
เป็็นภาษาที่่�สาม

 โปรแกรม  SEP (Special  English  Program) 
จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตรสถานศึึกษาที่่�สอดคล้องตามหลักสููตรแกนกลาง 

ของกระทรวงศึกึษาธิิการ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการสื่่�อสารทั้้�ง 4 ทักษะทางภาษา
อัังกฤษเพ่ื่�อใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรายวิิชาภาษาอัังกฤษ
กัับครููชาวต่่างชาติิเจ้้าของภาษา (Native Speaker) จำำ�นวน 6 คาบต่่อสััปดาห์์ รวมทั้้�ง 
ผู้้�เรีียนจะได้้รัับการฝึึกฝนและเตรียมการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอัังกฤษ  Cambridge  
Young Learner English Tests (Starters, Mover, Flyers) ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสุุนทรียภาพ
ด้้านดนตรี กีฬา ตามความถนััดและความสนใจ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริง
โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ STEM EDUCATION  อีกทั้้�งยัังจััดให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ภาษาจีีน 
เป็็นภาษาที่่�สาม
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 โปรแกรม MLP 

	 (Modern Language Program) 
จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตร

แกนกลางของกระทรวงศึึกษาธิิการ สอนโดย
ครููต่่างชาติิที่่�มีีคุุณวุฒิิทางการศึึกษาในทุุก
รายวิิชา จำำ�นวน 24 คาบต่่อสัปดาห์์ ยกเว้้น
วิิชาภาษาไทย และพลศึึกษา มี ครููไทยช่่วย
เหลือดููแลนัักเรีียนควบคู่่�ครููต่่างชาติิ มุ่่ �งเน้้น

การพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานสากล จำำ�นวนนัักเรีียนไม่่เกิินห้้อง
ละ 30 คน มีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยทุุกห้้องเรีียน มุ่่�งเน้้นการสอนแบบ Active Learning ให้้
นัักเรีียนมีีการพััฒนาในทุุกมิิติิ ให้้เป็็นนัักคิิดวิเคราะห์์ สามารถแก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ 
กล้้าแสดงออกทางความคิิดอย่่างมีีเหตุผล การนำำ�เสนอหน้าชั้้�นเรีียน (Presentations and 
Discussions) มีความเชื่่�อมั่่�น มีบุุคลิกเป็็นผู้้�นำำ� ส่่งเสริิมความสามารถตามความถนััดทาง
สุุนทรีียภาพ และมีีทัักษะชีีวิิตในด้้านต่่างๆ ผ่่านทางกิิจกรรมส่่งเสริิมวิิชาการให้้นัักเรีียน 
ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง (Practical Experience) เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตประจำำ�วัน 
อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เข้้าร่่วมแข่่งขัันและทดสอบวัดความสามารถในโครงการต่่างๆ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ แผนการเรีียน MLP ใช้้เกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานด้้านภาษาอัังกฤษ
จััดการทดสอบ Young Learners Examinations (YLE) ให้้กัับนักเรีียน ทุุกคนโดยมหาวิิ
ทยาลััยเคมบริดจ์ (University of Cambridge ESOL Examinations) ประเทศอัังกฤษ

2.2  ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น  (ชั้้�นม.1 - ม.3) 
มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสมดุุล  มีสุุนทรียภาพ  ใช้้คุุณธรรมนำำ�ชีวิิต  

มีีความรู้้�และทัักษะแห่่งการดำำ�รงชีีวิิต ยึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์์
ทรงเป็็นประมุุข มีจิิตสำำ�นึกในความเป็็นไทยและเป็็นพลโลก เป็็นเลิิศด้้านภาษา สร้้างสรรค์์
นวััตกรรม และมีีคุุณภาพมาตรฐานสากล ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�สำำ�คัญ (3R 8C) ใน
ศตวรรษที่่� 21 โดยผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Authentic Learning อย่่างหลากหลายตาม
จุุดเน้้นของแต่่ละโปรแกรมการเรีียน เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในการ
ศึึกษาต่่อและการประกอบอาชีีพ  รวมทั้้�งการสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�ดีีเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�อย่่าง
แท้้จริง (positive environment for authentic learning) แบ่่งเป็็น 4 โปรแกรม ดังนี้้�
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 โปรแกรม IEP (Integrated English Program)   
จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตรสถานศึึกษา 

ที่่�สอดคล้องตามหลักสููตรแกนกลางของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ 
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม เพ่ื่�อเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริง
ด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ STEM EDUCATION 
ผ่่าน STEM Robotics ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสุุนทรียภาพ 
ด้้านดนตรี กีฬา ตามความถนััดและความสนใจรวม
ทั้้�งส่่งเสริิมการใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อในรายวิิชา 
Mathematics Science Social studies (Geography, 
Economics) และ English โดยใช้้ตำำ�รากลางจาก
มููลนิิธิิคณะเซนต์์คาเบรีียลแห่่งประเทศไทย อีีกทั้้�ง 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใช้้ภาษาที่่� 3 (ภาษาจีีน/ภาษาญี่่�ปุ่่�น) 
ในการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วัน

 โปรแกรม  SEP (Special English Program) 
จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตรสถานศึึกษา

ที่่�สอดคล้องตามหลักสููตรแกนกลางของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ มุ่่ �งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการ
สื่่�อสารทั้้�ง 4 ทั กษะทางภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อใช้้ในชีีวิิต
ประจำำ�วันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้� เรีียนจะได้้เรีียน
รายวิิชาภาษาอัังกฤษกัับครููชาวต่่างชาติิเจ้้าของภาษา 
(Native Speaker) จำำ�นวน 6 คาบต่่อสัปดาห์์ รวมทั้้�ง
ผู้้�เรีียนจะได้้รัับการฝึึกฝน และเตรีียมการสอบวััด
มาตรฐานทางภาษาอัังกฤษของของมหาวิิทยาลััย 

Cambridge (KET, PET)  ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ สร้้างสรรค์์นวััตกรรม  
เพ่ื่�อเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริงด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ  STEM EDUCATION ผ่่ าน 
STEM Robotics  ส่่  งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสุุนทรียภาพด้้านดนตรีี กี ฬา ต ามความถนััดและ
ความสนใจ  อีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใช้้ภาษาที่่� 3 (ภาษาจีีน/ภาษาญี่่�ปุ่่�น) ในการสื่่�อสารใน
ชีีวิิตประจำำ�วัน
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 โปรแกรม MLP (Modern Language Program)  
จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตรแกนกลางของกระทรวงศึึกษาธิิการ สอนโดย

ครููต่่างชาติิที่่�มีีคุุณวุฒิิทางการศึึกษาในทุุกรายวิิชา จำำ�นวน 24 คาบต่่อสัปดาห์์ ยกเว้้นวิิชา
ภาษาไทย และพลศึึกษา มีครููไทยช่่วยเหลือดููแลนัักเรีียนควบคู่่�ครููต่า่งชาติิ มุ่่�งเน้้นการพััฒนา
นัักเรีียนให้้เป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานสากล จำำ�นวนนัักเรีียนไม่่เกิินห้้องละ 30 คน 
มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยทุุกห้้องเรีียน มุ่่ �งเน้้นเนื้้�อหารายวิิชาคณิตศาสตร์ วิ ทยาศาสตร์และ
ภาษาอัังกฤษอย่่างเข้้มข้้น ให้้นัักเรีียนมีีการพััฒนาในทุุกมิิติิ ให้้เป็็นนัักคิิดวิเคราะห์์ สามารถ
แก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ  เรีียนรู้้�การสร้้างนวััตกรรม การทำำ�โครงงานต่่างๆ (Creative 
Production and Innovation) กล้้าที่่�จะแสดงออกทางความคิิดอย่่างมีีเหตุผล (Presentations 
and Discussions) มีความเชื่่�อมั่่�น มีบุุคลิกเป็็นผู้้�นำำ� ส่่งเสริิมความสามารถตามความถนััดทาง 
สุุนทรียภาพ และมีีทัักษะชีีวิิตในด้้านต่่างๆ ผ่่านทางกิิจกรรมส่่งเสริิมวิิชาการ ให้้นัักเรีียน
ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง (Practical Experience) 
เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตประจำำ�วัน อีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้
นัักเรีียนได้้เข้้าร่่วมแข่่งขัันและทดสอบวัดความ
สามารถในโครงการต่่างๆ ทั้้ �งในและต่่างประเทศ 
แผนการเรีียน MLP ใช้้เกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานด้้าน
ภาษาอัังกฤษ จััดการทดสอบ  Key English Test 
(KET) และ Preliminary English Test (PET) ให้้กัับ
นัักเรีียนทุุกคนโดยมหาวิิทยาลััยเคมบริดจ์ (University 
of Cambridge ESOL Examinations) ประเทศอัังกฤษ 

 หลัักสููตรห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ ตามแนวทางสสวท.  (IPST)
เป็็นหลักสููตรตามโครงการความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา  

สำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) และสถาบัันส่่งเสริิมการสอน
วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี (สสวท.) ส่่ งเสริิมนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษและความ
สนใจทางด้้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีี ให้้ได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตามความถนััด
และความสนใจอย่่างเต็็มตามศัักยภาพ พร้อมทั้้�งปลููกฝัังให้้มีีเจตคติทางวิิทยาศาสตร์ และ
มีีความเป็็นนัักวิิจััยอย่่างลึึกซึ้้�ง อัันจะเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการพััฒนากำำ�ลังคนด้้าน
วิิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีีของประเทศ ผ่่านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่าง
หลากหลายทั้้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน จััดการเรีียนการสอนโดยครููผู้้�สอนที่่�จบตรง
สาขา และผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่่วยงานทั้้�งภาครัฐและเอกชน
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2.3  ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  (ชั้้�นม.4 - ม.6) 
มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสมดุุล  มี 

สุุนทรียภาพ  ใช้้คุุณธรรมนำำ�ชีวิิต  มีความรู้้�และทัักษะแห่่งการ
ดำำ�รงชีีวิิต ยึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์์
ทรงเป็็นประมุุข มี จิิตสำำ�นึกในความเป็็นไทยและเป็็นพลโลก 
เป็็นเลิิศด้้านภาษา สร้้างสรรค์์นวััตกรรม และมีีคุุณภาพ
มาตรฐานสากล ส่่ งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�สำำ�คัญ (3R 8C) 
ในศตวรรษที่่� 21 โดยผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบ  Authentic 
Learning อย่่างหลากหลายตามจุดุเน้้นของแต่่ละแผนการเรียีน 
เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในการศึึกษาต่่อ
และการประกอบอาชีีพ รวมทั้้�งการสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�ดีีเพ่ื่�อ
การเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริง (positive environment for authentic 
learning) แบ่่งเป็็น 11 แผนการเรีียน ดังนี้้�

 ห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ ตามแนวทางสสวท.  

(IPST)   
เป็็นหลักสููตรตามโครงการความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียน

อััสสััมชััญศรีีราชา สำ ำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษา
เอกชน (สช.) และสถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีี (สสวท.) ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษและ
ความสนใจ ทางด้้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีี  
ให้้ได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตามความถนััดและความสนใจอย่่างเต็็ม
ตามศัักยภาพ พร้ อมทั้้�งปลููกฝัังให้้มีีเจตคติทางวิิทยาศาสตร์์ 
และมีีความเป็็นนัักวิิจััยอย่่างลึึกซึ้้�ง อัันจะเป็็นรากฐานสำำ�คัญใน
การพััฒนากำำ�ลังคน ด้้านวิิทยาศาสตร์ คณิ ตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีีของประเทศ ผ่่ านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่าง
หลากหลายทั้้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิด
สมรรถนะที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินชีีวิิต และการศึึกษาต่่อและอาชีีพ 
จััดการเรีียนการสอนโดยครููผู้้�สอนที่่�จบตรงสาขา และผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จากหน่่วยงานทั้้�งภาครัฐและเอกชน
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 แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ 
จััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้นการเรียีนในวิิชาวิิทยาศาสตร (ฟสิกส์, เคมี, ชีววิิทยา) 

คณิตศาสตร ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อกระตุุ้น แรงจููงใจใหนักเรีียน 
เกิิดการคนคว้าหาความรููในการพััฒนาตนเองหรืือเขาใจความสามารถของตนเองมากขึ้้�น 
เสริิมสร้างทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์  ทักษะการแก้้ปััญหา กระบวนการคิิด วิเคราะห 
คิิดสร้างสรรค คิดอย�างมีีวิิจารณญาณ ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลายทั้้�งภายในและ
ภายนอกโรงเรียีน โดยจััดรายวิิชาเพิ่่�มเติิม เน้้นทัักษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์ ์และองค์์
ความรู้้�เพ่ื่�อการศึึกษาต่่อ จำำ�นวน 6 คาบต่่อสัปดาห์์ แผนการเรีียนนี้้�เหมาะสํําหรับผููที่่�สนใจ
ศึึกษาตอคณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะวิิทยาศาสตร คณะวิิศวกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะสััตวแพทยศาสตร คณะกายภาพบํําบััด 
คณะสาธารณสุขศาสตร คณ ะสหเวชศาสตร คณ ะเทคนิคการแพทย วิ ทยาลััยเทคนิคการ
สััตวแพทย คณะอุุตสาหกรรมเกษตร คณะเกษตร คณะประมง คณะวนศาสตร คณะสิ่่�งแวดลอม 
คณะทรัพยากรธรรมชาติิ คณะอััญมณีี คณะเทคโนโลยีีทางทะเล คณะโลจิิสติิกส คณะครุศาสตร 
คณะศึึกษาศาสตร (วิิชาเอกดานวิิทยาศาสตร วิทยาศาสตรทั่่�วไป ฟสิกส เคมี ชีววิิทยาและ
เอกเดี่่�ยวคณิตศาสตร์)	

 แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ คอมพิิวเตอร์์ 	
จััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้นการเรียีนในวิิชาวิิทยาศาสตร (ฟสิกส์, เคมี, ชีววิิทยา) 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีี  ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 และทัักษะเพ่ื่�อ
การประกอบอาชีีพในอนาคต  เพ่ื่�อกระตุุ้นแรงจููงใจใหนักเรีียนเกิิดการคนคว้าหาความรููใน
การพััฒนาตนเองหรือเขาใจความสามารถของตนเองมากขึ้้�น เสริิมสร้างทัักษะกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีี ทักษะการแก้้ปััญหา กระบวนการคิิด
วิิเคราะห คิดสร้างสรรค คิดอย�างมีีวิิจารณญาณ ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลาย 
ทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน โดยจััดรายวิิชาเพิ่่�มเติิมเฉพาะเน้้นทัักษะกระบวนการ 
ทางเทคโนโลยีีการเขีียนโปรแกรมและหุ่่�นยนต์์ และองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการศึึกษาต่่อ จำำ�นวน 6 คาบ 
ต่่อสัปดาห์์สํําหรับผููที่่�สนใจศึกษาตอคณะวิิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์ 
วิิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์์ วิศวกรรมหุ่่�นยนต์์ วิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์์ คณะวิิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีี คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและนวััตกรรม คณะวิิทยาศาสตร์  เปนตน 
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 แผนการเรีียนคณิิตศาสตร์์ ภาษาอังกฤษ (ศิิลป์์คำำ�นวณ)
จััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้นการเรีียนในวิิชาคณิตศาสตร ภาษาอัังกฤษ ภาษาไทย 

สัังคมศึึกษาฯ ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 และทัักษะเพ่ื่�อการประกอบอาชีีพ 
ในอนาคต  เพ่ื่�อกระตุุ้นแรงจููงใจใหนักเรีียนเกิิดการคนคว้าหาความรููในการพััฒนาตนเอง 
หรือเขาใจความสามารถของตนเองมากขึ้้�น เสริิมสร้างพื้้�นฐานทางภาษาสื่่�อสารทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ ทักษะการแก้้ปััญหา กระบวนการคิิด วิเคราะห คิดสร้างสรรค คิดอย�างมีี 
วิิจารณญาณผ่่านกิจิกรรมการเรียีนรู้้�อย่่างหลากหลายทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรียีน โดย
จััดรายวิิชาเพิ่่�มเติิมที่่�เน้้นทัักษะกระบวนการ และองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการศึึกษา ต่่อจำำ�นวน  6 คาบ 
ต่่อสัปดาห์์ เหมาะสํําหรับผููสนใจศึกษาตอ คณะบริหารธุุรกิิจ คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 
คณะรััฐศาสตร คณะนิิติิศาสตร คณะบััญชีี คณะนิิเทศศาสตร คณะวารสารศาสตร และสื่่�อสาร 
มวลชน คณะเศรษฐศาสตร คณะอัักษรศาสตร คณะโบราณคดี คณะภููมิสารสนเทศศาสตร  
คณะมนุุษยศาสตร คณะสัังคมศาสตร คณะศิิลปกรรมศาสตร คณะมััณฑนศิิลป  คณะศึึกษาศาสตร   
คณะครุศาสตร (สาขาวิิชาภาษาไทย สังคมศึึกษา) คณะโลจิิสติิกส (การคาระหว�างประเทศ
และการจััดการโลจิิสติิกส อุตสาหกรรม พาณิิชย์นาวีี) เปนตน

 แผนการเรีียนสหศิิลป์์
จััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนในวิิชาภาษาอัังกฤษ  ภาษาไทย  สังคมศึึกษา 

และรายวิิชาเฉพาะแผนการเรีียน เช่่น ภาษาต่่างประเทศ กีีฬา  ศิิลปะ และเทคโนโลยี ี
โดยจััดให้้มีีรายวิิชาเพิ่่�มเติิมอย่่างหลากหลาย ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนด้้านใดด้้านหนึ่่�งตาม
ความถนััดและความสนใจโดยทุุกแผนการเรีียนจะได้้เรีียนรายวิิชาพื้้�นฐานเหมืือนกััน 
แต่่แยกเรีียนวิิชาเพิ่่�มเติิมเฉพาะตามจุุดเน้้นของแต่่ละสาขา จำำ�นวน 8 คาบต่่อสัปดาห์์ โดย
แบ่่งเป็็น 7 สาขา ดังนี้้�

1.	สหศิลป์์ - ภาษาอัังกฤษ
จััดการเรีียนการสอนเปนภาษาอัังกฤษ ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพิ่่�มเติิม และ 

Independent Study จํํ านวน 8 ค าบตอสัปดาห  แบงตามระดัับความสามารถทางดาน 
ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน เพ่ื่�อฝกฝนอย�างมีีประสิิทธิิภาพ จััดกิจกรรมการเรีียนรููเน้นเสริิมทัักษะ 
ทั้้�ง 4 ดาน การฟัง การพููด การอาน และการเขีียน โดยใชเกณฑการประเมิินมาตรฐานดาน 
ภาษาอัังกฤษ โดยมหาวิิทยาลััยเคมบริดจ (University of Cambridge ESOL Examination) 
ประเทศอัังกฤษ แผนการเรีียนนี้้�เหมาะสํําหรับผููสนใจศึกษาตอดานนิิเทศศาสตร์การทองเที่่�ยว 
และการโรงแรม อัักษรศาสตร  ศิลปศาสตร ศึกษาศาสตร ครุศาสตร มนุุษยศาสตร เปนตน
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2.	สหศิลป์์ - ภาษาจีีน
จััดการเรีียนการสอนเปนภาษาจีีน ในรายวิิชาภาษาจีีน และ Independent Study 

จํํานวน 8 คาบตอสัปดาห สอนโดยครููจีนเจาของภาษาและครููไทย รับจํํานวน 25 คน เพ่ื่�อ
พััฒนาทัักษะทางภาษาอย�างมีีประสิิทธิิภาพ จััดกิจกรรมการเรีียนรููเน้นเสริิมทัักษะทั้้�ง 4 ดาน 
การฟัง การพููด  การอาน และการเขีียน โดยใชเกณฑการสอบวัดระดัับความรููภาษาจีีน
มาตรฐานสากล สํําหรับผููที่่�ใชภาษาจีีนเปนภาษาที่่�สาม (HSK) แผนการเรีียนรููนี้้�เหมาะสํําหรับ 
ผููสนใจศึกษาตอดานนิิเทศศาสตร การทองเที่่�ยวและการโรงแรม อัักษรศาสตร  ศิลปศาสตร  
ศึึกษาศาสตร ครุศาสตร มนุุษยศาสตร เปนตน

3.	 สหศิลป์์ - ภาษาญี่่�ปุ่่�น
จััดการเรีียนการสอนเปนภาษาญี่่�ป�น ในรายวิิชาภาษาญี่่�ป�น และ Independent 

Study จํํานวน 8 คาบตอสัปดาห สอนโดยครููญ่ีี�ปุนเจาของภาษาและครููไทย รับจํํานวน 25 คน 
เพ่ืื�อพัฒนาทัักษะทางภาษาอย�างมีีประสิิทธิิภาพ จััดกิจกรรมการเรีียนรููเน้นเสริิมทัักษะท้ัั�ง 
4 ด าน การฟัง การพููด  การอาน และการเขีียน โดยใชเกณฑมีการสอบวัดระดัับความ
สามารถทางภาษาญี่่�ปุุ่น (Japanese Language Proficiency Test : JLPT) แผนการ
เรีียนรููนี้้�เหมาะสํําหรับผููสนใจศึึกษาตอดานนิิเทศศาสตร  การทองเที่่�ยวและการโรงแรม 
อัักษรศาสตร ศิลปศาสตร ศึกษาศาสตร ครุศาสตร  มนุุษยศาสตร เปนตน 

4.	 สหศิลป์์ - การจััดการธุุรกิิจ
จััดการเรีียนการสอนเน้้นทัักษะการปฏิิบััติิ การคิิดสร้้างสรรค์์ ทักษะการทำำ�งาน 

ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี และองค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการธุุรกิิจ  และการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ 
ผ่่านการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ตรงเพ่ื่�อการศึึกษาต่่อประกอบอาชีีพในอนาคต จััดการเรีียน 
การสอนโดยอาจารย์์ประจำำ� อ าจารย์์พิิเศษ และผู้้�ที่่�
ประสบความสำำ�เร็็จในด้้านการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจมามีีส่่วน
ร่่วมในการจััดการเรีียนการสอน และการสร้้าง Project 
เพ่ื่�อการศึึกษาต่่อและอาชีีพ จำำ�นวน 8 คาบต่่อสัปดาห์์ 
จััดการเรีียนการสอนด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิ ได้้รัับความรู้้� 
และประสบการณ์์ตรงจากกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�
หลากหลาย เหมาะสำำ�หรับผู้้�ที่่�สนใจศึกษาต่่อคณะ
บริหารธุุรกิิจ คณะการจััดการ ธุรกิิจ คณะการเป็็นเจ้้าของ 
ธุุรกิิจ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มีีความฝัันอยากเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจในอนาคต หรือสืบทอดกิจการต่่างๆ ของ
ครอบครัว เป็็นต้้น
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5.	 สหศิลป์์ - ดนตรี
จััดการเรีียนการสอนเน้้นการสอนดนตรีี ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ โดยทีีม 

คณะอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านดนตรี ส่่ งเสริิมการแสดงออกด้้านดนตรี ฝึ กปฏิิบััติิการแสดง 
คอนเสิิร์์ต และเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน เพื่่�อสร้้างให้้เป็็น 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีความพร้อมและมีีโอกาสที่่�ดีีในอนาคต จััดการเรีียนการสอนโดยอาจารย์์ประจำำ�  
อาจารย์์พิิเศษ และผู้้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในด้้านดนตรี และการสร้้าง Project เพ่ื่�อการศึึกษาต่่อ 
และอาชีพี จำำ�นวน 8 คาบต่่อสัปดาห์ ์เหมาะสำำ�หรับัผู้้�ที่่�สนใจศึกึษาต่่อด้้านดนตรี ีเช่่น  คณะ
ดุุริิยางคศิลป์์  คณะศิิลปกรรมศาสตร์ สาขาดนตรี เป็็นต้้น รับจำำ�นวนไม่่เกิิน 20 คน

6.	 สหศิลป์์ - ศิลป์์สร้้างสรรค์์ (Creative Art)
จััดการเรีียนการสอนบููรณาการในรายวิิชาศิิลปะและเทคโนโลยีี  เน้้นภาคปฏิิบััติิ 

และการสร้้าง Project  เพ่ื่�อการศึึกษาต่่อและอาชีีพ จำำ�นวน 8 คาบต่่อสัปดาห์์ ส่่งเสริิมผู้้�เรีียน 
ที่่�มีีความสนใจทางด้้านการออกแบบ 2 มิติิ 3 มิติิ และงานผลิิตสื่่�อต่่างๆ จััดการเรีียนการสอน 
ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิ ได้้รัับความรู้้�และประสบการณ์์ตรงจากกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�
หลากหลาย เหมาะสำำ�หรับผู้้�ที่่�สนใจศึกษาต่่อคณะมััณฑนศิิลป์์ คณะครุศาสตร์อุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีี (สาขาวิิชามีีเดีียอาร์์ต) คณ ะนิิเทศศาสตร์ คณ ะศิิลปกรรมศาสตร์ คณ ะ
ศิิลปศาสตร์  เป็็นต้้น

7.	 สหศิลป์์ - กีฬา (เฉพาะนัักกีีฬาโครงการพิิเศษ)
จััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาพลศึึกษา และวิิทยาศาสตร์สุุขภาพ จํํานวน 8 คาบ 

ตอสัปดาห รับเฉพาะนัักกีีฬาโครงการพิิเศษ  ผููที่่�มีีความสามารถพิิเศษดานกีีฬา เพ่ื่�อพัฒนา
ทัักษะการกีีฬาขั้้�นสููง เหมาะสํําหรับผููสนใจศึกษาตอคณะสหเวชศาสตร (ภาควิชาวิิทยาศาสตร 
การกีีฬาและพััฒนากีีฬา) คณะวิิทยาศาสตร์การกีีฬา (ศิิลปศาสตร์บััณฑิต สาขาการออกกํําลัังกาย 
และการกีีฬา และสาขากีีฬาฟุุตบอล คณะพลศึึกษา) 

 โปรแกรม MLP (Modern Language Program) 
1.	แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์คณิิตศาสตร์์ (Science – Mathematics)
จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตรแกนกลางของกระทรวงศึึกษาธิิการ สอนโดย

ครููต่่างชาติิที่่�มีีคุุณวุฒิิทางการศึึกษาในทุุกรายวิิชา Mathematics, Science (Physics, 
Chemistry, Biology) English, Social Studies, Occupations and Technology จำำ�นวน 
25 ค าบต่่อสัปดาห์์ ยกเว้้นวิิชาภาษาไทย และพลศึึกษา มี ครููไทยช่่วยเหลือดููแลนัักเรีียน
ควบคู่่�ครููต่่างชาติ ิเป็็นหลักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักเรีียนให้้เป็น็บุุคคลแห่่งการเรียีนรู้้�ตาม
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มาตรฐานสากล มีศัักยภาพสููงสุุด บรรลุุเป้้าหมายและความฝัันในชีีวิิต จำำ�นวนนัักเรีียนไม่่
เกิินห้้องละ 30 ค น มี เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยทุุกห้้องเรีียน มุ่่ �งเน้้นพััฒนาศัักยภาพทาง
วิิทยาศาสตร์ (ฟิิสิิกส์์ เคมี ชีววิิทยา) เรีียนทั้้�งทฤษฎีีและปฏิิบััติิ คณิตศาสตร์ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียน
มีีความรู้้�ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์  วิธีีคิิด การแก้้ปััญหา การประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต
ประจำำ�วันและนำำ�เสนอข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมนัักเรีียนให้้มีีทัักษะการทำำ�งาน
ร่่วมกััน คิดสร้้างสรรค์์ผลงานตามความถนััด และความสนใจ รวมถึึงการพััฒนา Portfolio 
การเตรียมความพร้อมเพ่ื่�อสอบเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

2.	 แผนการเรีียนศิิลป์์ คำำ�นวณ (English - Mathematics)	
จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรแกนกลางของกระทรวงศึึกษาธิิการ สอนโดย 

ครููต่่างชาติิที่่�มีีคุุณวุฒิิทางการศึึกษาในทุุกรายวิิชา Mathematics, Science and Technology, 
English, Social Studies, Occupations and Business Studies จำำ�นวน 25 คาบต่่อ
สััปดาห์์ ยกเว้้นวิิชาภาษาไทย และพลศึึกษา มีครููไทยช่่วยเหลือดููแลนัักเรีียนควบคู่่�ครููต่่างชาติิ 
เป็็นหลักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานสากล 
มีีศัักยภาพสููงสุุด บรรลุุเป้้าหมายและความฝัันในชีีวิิต จำำ�นวนนัักเรีียนไม่่เกิินห้้องละ 30 คน 
มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยทุุกห้้องเรีียน มุ่่ �งเน้้นพััฒนาศัักยภาพทางคณิตศาสตร์และภาษา
อัังกฤษ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ทักษะการแก้้ปััญหา ทักษะภาษาอัังกฤษ การประยุุกต์์ใช้้
ในชีีวิิตประจำำ�วัน โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิิน มาตรฐานด้้านภาษาอัังกฤษโดยมหาวิิทยาลััย
เคมบริดจ์ (University of Cambridge ESOL Examination) ประเทศอัังกฤษ ส่่งเสริิม
นัักเรีียนให้้มีีทัักษะการทำำ�งานร่่วมกััน คิดสร้้างสรรค์์ผลงาน ตามความถนััด และความสนใจ 
รวมถึึงการพััฒนา Portfolio การเตรียมความพร้อมเพ่ื่�อสอบเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััย
ชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

ส่่งเสริิมการทดสอบความสามารถทางภาษาโดยการเพิ่่�มโปรแกรมการเรีียน
ออนไลน์์กัับ Ignite by OnDemand เพื่่�อการศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ ดังนี้้�

	•	 IELTS (International English Language Testing System)
		 เป็็นข้้อสอบวััดความสามารถทางภาษาซึ่่�งได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อประเมิิน

ความสามารถของผู้้�สมััครที่่�ต้้องการเรีียน หรือทำำ�งานโดยใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็น
ภาษาหลักในการสื่่�อสาร
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	•	 SAT (Scholastic Assessment Test)
		 เป็็นข้้อสอบมาตรฐานที่่�วััดทักษะด้้าน verbal และmathematical reasoning 

มีีความสำำ�คัญต่่อการประสบความสำำ�เร็จ็ในการเข้้าศึกึษาต่่อระดับัปริญิญาการ
สอบ  SAT ก็ เป็็นหนึ่่�งในการวััดผลที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับต้นๆ จ าก
มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

นอกจากนี้้�ทางโรงเรีียนได้้จััดกิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน เพ่ื่�อมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนเอง 
ตามศัักยภาพ พัฒนาอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย สติิปััญญา 
อารมณ์์และสัังคม เสริิมสร้้างให้้เป็็นคนมีีศีีลธรรม จริยธรรม ระเบีียบวินััย ปลููกฝัังและสร้้าง
จิิตสำำ�นึกของการทำำ�ประโยชน์์เพ่ื่�อสังคม สามารถจััดการตนเองได้้ และอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้
อย่่างมีีความสุุข และเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการวางแผนชีีวิิต โดยจััดกิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนให้้
สอดคล้องกัับความต้้องการของนัักเรีียน ดังนี้้�

1.	กิ จกรรมแนะแนว	 
2.	กิ จกรรมนัักเรีียน ประกอบด้้วย

2.1	กิ จกรรมลููกเสืือ เนตรนารี
โรงเรีียนจััดให้้นัักเรีียนได้้เรีียนวิิชาลููกเสืือ  และเนตรนารีี ส่่ งเสริิมและฝึึกอบรม

นัักเรีียนให้้มีีระเบีียบ มีความซื่่�อสัตย์สุุจริต  มีความรัักชาติิ  ศาสนา  พระมหากษััตริย์์  มี
ความเลื่่�อมใสในระบอบประชาธิิปไตย บำำ�เพ็็ญประโยชน์เพ่ื่�อสังคม และยึึดมั่่�นในคำำ�ปฏิิญาณ
และกฎข้้อบัังคัับของลููกเสืือ และเนตรนารีี ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตาม
หลักสููตรสถานศึึกษา  โดยกำำ�หนดให้้นัักเรีียน ป.1 - ป.3 เรีียนวิิชาลููกเสืือสำำ�รอง ป.4 - ป.6 
เรีียนวิิชาลููกเสืือสามััญ ม.1 - ม.3  เรีียนวิิชาลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ในการเรีียนวิิชาลููกเสืือ
และเนตรนารีี นักเรีียนต้้องแต่่งเครื่่�องแบบลููกเสืือตามที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด 
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ลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษ
มุ่่�งเน้้นฝึึกทัักษะวิิชาพิิเศษลููกเสืือ  เพ่ื่�อช่่วยเหลือผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือ  และบำำ�เพ็็ญ

ประโยชน์ต่่อสังคมและชุุมชน นักเรีียนที่่�สนใจสมััครเข้้าคััดเลืือกเป็็นลููกเสืือ กองร้้อยพิิเศษของ
โรงเรีียนมีีเกณฑ์์การรัับสมััครดัังต่่อไปนี้้�

คุุณสมบััติิของลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษ
1.	 ศึึกษาอยู่�ในชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3
2.	 สุุขภาพแข็็งแรงและไม่่มีโรคประจำำ�ตัว
3.	 ผลการเรีียนครั้้�งสุุดท้ายก่่อนสมััคร

ตั้้�งแต่่ 2.00 ขึ้้�นไป เมื่่�อได้้รัับการคััดเลืือก 
เป็็นลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษแล้้ว ผลการ
เรีียนต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่าครั้้�งที่่�ใช้้สมััคร 
หากผลการเรีียนลดลงจะถููกพิิจารณาตััดสิทธิ์์�จากการเป็็นลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษ

4.	 ความประพฤติิเรีียบร้อย  เสีียสละ บำำ�เพ็็ญประโยชน์เพ่ื่�อส่่วนรวม
5.	 ได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�ปกครองเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
การคััดเลืือก
1.	 มีีคุุณสมบััติิของลููกเสืือครบถ้วนตามระเบีียบที่่�กำำ�หนด
2.	 ผ่่านการทดสอบความรู้้� ทั้้ �งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทักษะด้้าน

ลููกเสืือและความถนััดเบื้้�องต้้น
3.	 ผ่่านการเห็็นชอบของคณะกรรมการซึ่่�งประกอบด้้วย

3.1	หััวหน้าฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน
3.2	ผู้้�ประสานงานลููกเสืือ เนตรนารีี และลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษ
3.3	หััวหน้ากิิจการนัักเรีียนระดัับชั้้�น

หน้้าที่่�ของลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษ  มีดัังนี้้�
1.	 เข้้ารัับการอบรมทัักษะพิิเศษที่่�ทางผู้้�ฝึกสอนจััดให้้
2.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความตั้้�งใจ เสีียสละ และ

ปฏิิบััติิหน้าที่่�พิิเศษต่่างๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหััวหน้างานลููกเสืือ
3.	 เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้รุ่่�นน้้องด้้านการเรีียนวิิชาลููกเสืือ
4.	 ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่เพ่ื่�อนนัักเรีียน และบุุคคลทั่่�วไป
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สถานที่่�ทำำ�การรัับสมััครคััดเลืือก
นัักเรีียนที่่�มีีความสนใจสมััครคััดเลืือกเป็็นลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษ ติดต่่อขอระเบีียบ

การที่่�งานลููกเสืือและเนตรนารีี ฝ่่ายวิิชาการ
หมายเหตุุ : สิทธิิพิิเศษที่่�ลููกเสืือกองร้้อยพิิเศษ นักกีีฬาทีีมโรงเรีียนทุุกทีีม  และนัักเรีียนที่่�
มีีผลงานด้้านกิิจกรรมดีีเด่่นจะได้้รัับ มีดัังนี้้�

1.	 วุุฒิิบััตรหรือการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ ตามความเหมาะสม
2.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�สม่ำำ��เสมอโดยผ่่านการรัับรองและการประเมิินจากครูู 

ผู้้�ฝึกสอน หััวหน้ากิิจการนัักเรีียนระดัับชั้้�น และหััวหน้าฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน
จะได้้รัับการพิิจารณาให้้ศึึกษาต่่อในโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาระดัับสููงขึ้้�น

เป็็นกรณีีพิิเศษ

2.2	นั กศึึกษาวิชาทหาร
งานนัักศึึกษาวิิชาทหารเน้้นกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนให้้กัับนักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�สนใจเรีียนวิิชารัักษาดิินแดน  โดยมุ่่�งเน้้นและฝึึกนัักเรีียนให้้มีีความ
รัับผิดชอบ มีระเบีียบวินััย มีความจงรัักภัักดีีต่่อชาติิ  ศาสนา และพระมหากษััตริย์์   

คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะเรีียนวิิชาทหาร
1.	 สอบผ่่านชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 (ม.3) หรือเทีียบเท่่า
2.	 ศึึกษาอยู่�ในสถานศึึกษาที่่�อนุมััติิให้้เปิิดการฝึึกวิิชาทหารตามระเบีียบของกรม

รัักษาดิินแดน
3.	 เป็็นชายหรือหญิงที่่�มีีสััญชาติิไทย
4.	 อายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีขึ้้�นไป
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5.	 ถ้้าอายุุยัังไม่่ถึงกำำ�หนด ต้องได้้รัับคำำ�ยินยอมจากผู้้�ปกครอง
6.	 ต้้องมีีคำำ�ร้องของผู้้�ปกครอง และหััวหน้าสถานศึึกษา
7.	 ไม่่พิการ  ทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่่�งไม่่สามารถรัับราชการทหารได้้
8.	 แพทย์รัับรองว่่าไม่่เป็็นโรค และมีีร่่างกายที่่�ไม่่ขัดต่่อการรัับการฝึึก
9.	 การทดสอบสมรรถภาพร่่างกายของผู้้�สมััคร (ชาย)

9.1	 ลุุก - นั่่�ง  34 ครั้้�ง/ภายใน 2 นาทีี
9.2	 ดัันพื้้�น 22 ครั้้�ง/ภายใน 2 นาทีี
9.3	 วิ่่�งระยะทาง 800 เมตร/ภายใน 3 นาทีี 15 วินาทีี

10.	 การทดสอบสมรรถภาพร่่างกายของผู้้�สมััคร (หญิง)
10.1	 ลุุก - นั่่�ง  20 ครั้้�ง/ภายใน 2 นาทีี
10.2	 ดัันพื้้�น 10 ครั้้�ง/ภายใน 2 นาทีี
10.3	 วิ่่�งระยะทาง 800 เมตร/ภายใน 5 นาทีี 

11.	 มีีขนาดรอบตัว  น้ำำ��หนักและความสููง ตามส่่วนสััมพัันธ์์ดัังนี้้�

อายุ (ปี)
ความขยายของอก(ซม.) น้ำ�หนัก

(กก.) ความสูง
(ซม.)

หญิง(ไม่เปลี่ยนแปลง)

หายใจเข้า หายใจออก น้ำ�หนัก(กก) ความสูง(ซม.)

15
16
17
18

19 - 22

75
76
77
78
80

72
73
74
75
77

42
44
46
48
50

154
156
158
160
160

41
42
43
44
45

148
149
150
151
152

เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้สมััคร
1.	 ใบสมััคร (ร.ด.1) ตามแบบของ ทบ.349 – 001 จำำ�นวน 1  ฉบัับทางสถาน

ศึึกษาแจกให้้
2.	 ผนวก ช. (แบบรายงานตััว นศท.) สถานศึึกษาแจกให้้ (ปีี 2 และ ปีี 3)
3.	 ใบรับรองแพทย์ จากแพทย์โรงพยาบาลค่่ายนวมิินทราชิินีี
4.	 ใบประวััติิ  นศท. คนละ 2 ฉบัับ  สถานศึึกษาแจกให้้
5.	 สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน (ถ่่ายสำำ�เนาจาก ทร.14 ฉบัับเจ้้าของบ้้าน 1 ฉบัับ)
6.	 สำำ�เนา สด.9 สำำ�หรับนักศึึกษาวิิชาทหารที่่�อายุุ 17 ปีี
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7.	 หลัักฐานแสดงวุุฒิิทางการศึึกษา (รบ.1 - ต ถ่่ายสำำ�เนาใบระเบีียนเฉพาะ
ผู้้�สมััครเข้้าเรีียนชั้้�นปีีที่่� 1)

8.	 ใบรับรองการฝึึกวิิชาทหาร 1 ฉบัับ เฉพาะผู้้�ได้้รัับการฝึึกวิิชาทหารจากที่่�อื่่�น
มาก่่อน (กรณีีย้้ายสถานศึึกษา)

9.	 หลักฐานที่่�เปลี่่�ยนชื่่�อตัวและชื่่�อสกุุล (ถ้้ามีี)
10.	 รููปถ่่ายครึ่่�งตััว ขนาด 1 นิ้้�ว จำำ�นวน 3 รููป ถ่่ายไม่่เกิิน 6 เดืือน (ผู้้�สมััครชั้้�น

ปีีที่่� 1 แต่่งเครื่่�องแบบนักเรีียน ชั้้�นปีีที่่� 2 ขึ้้�นไปแต่่งเครื่่�องแบบ นศท.) 
สิิทธิิและประโยชน์์ของ นศท.
1. 	 ระหว่่างรับัการฝึกึวิิชาทหาร จะได้้รัับการยกเว้น้การเรียีกเข้้ากองประจำำ�การ 

(เกณฑ์์ทหาร)
2.	 ผู้้�สอบแข่่งขัันเข้้าเรีียนในโรงเรีียนทหารตำำ�รวจ ได้้รัับคะแนนเพิ่่�มตามเกณฑ์์ดัังนี้้�

2.1	 ผู้้�สอบได้้วิิชาทหารชั้้�นปีีที่่� 1 ได้้คะแนนเพิ่่�มร้้อยละ 3 ของคะแนนรวม
ทั้้�งสิ้้�น

2.2	 ผู้้�สอบได้้วิิชาทหารชั้้�นปีีที่่� 2 – 5 จะได้้คะแนนเพิ่่�มร้้อยละ 4 – 7 ตาม
ลำำ�ดับชั้้�น

3.	 เมื่่�อสำำ�เร็็จวิชาทหารชั้้�นปีีที่่� 3 จะขึ้้�นทะเบีียนกองประจำำ�การแล้้วนำำ�ปลดเป็็น
ทหารกองหนุน  โดยไม่่ต้องเข้้ารัับราชการทหารในกองประจำำ�การ

สถานที่่�ทำำ�การรัับสมััคร
ตามประกาศแจ้้งให้้ทราบโดยผู้้�กำำ�กับนักศึึกษาวิิชาทหารของโรงเรีียน

2.3	กิ จกรรมชุุมนุุม   ทั้้�งนี้้�นัักเรีียนต้้องร่่วมกิิจกรรมทั้้�ง 2.1 และ 2.2
3.	กิ จกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ 
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การวััดและประเมิินผลการเรีียนรูู้ตามหลัักสููตรแกนกลาง
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศักราช 2551

เป็็นกระบวนการที่่�จำำ�เป็็นในการจััดการศึึกษา เพราะผลที่่�ได้้จะเป็็นข้้อมููลย้้อนกลัับ
ที่่�แสดงถึึงประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนของครููและสะท้้อน การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 
ดัังนั้้�นโรงเรีียนจึึงกำำ�หนดให้้มีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อเน้้น พัฒนาการ 
ทุุกมิิติิของนัักเรีียน มีการวิิเคราะห์์ ผู้้�เรีียน รายบุุคคล มีการประเมิินตามสภาพจริง แล้้วนำำ�
ผลการประเมิินมาใช้้ในการส่่งเสริิมหรือปรับปรุงแก้้ไขการเรีียนของผู้้�เรีียนและการสอนของครูู 
การประเมิินเพ่ื่�อตัดสินผลการเรีียนแบ่่งเป็็นการประเมิินระหว่่างเรีียนเป็็นการวััดและประเ มินิ
ผลย่่อย (Formative Assessmemt) และการประเมิินสรุุปผลการเรีียนรู้้�  (Summative 
Assessment) ซึ่่�งผู้้�ปกครองสามารถติิดตามผลการเรีียนและพฤติิกรรมการเรีียนต่่างๆ ได้้
ในวัันสายสััมพัันธ์์บ้้านกัับโรงเรีียน ซึ่่ �งโรงเรีียนจััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกๆ ปีี หรื อทางเว็็บไซต์์
ของโรงเรีียน www.acs.ac.th 

การตััดสิินผลการเรีียน

1.  	ผููเรีียนตองมีีเวลาเรีียนตลอดปีี/ภาคเรีียนไม�นอยกว�ารอยละ 80 ของเวลาเรีียน
ทั้้�งหมดในรายวิิชานั้้�นๆ

2.	 ผููเรีียนตองไดรับการประเมิินทุุกตััวชี้้�วััดและผ่่านตามเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกํําหนด
3.	 ผููเรีียนตองไดรับการตััดสินผลการเรีียนทุุกรายวิิชา
4.  	ผููเรีียนตองไดรับการประเมิินและมีีผลการประเมิินผ�านตามเกณฑที่่�โรงเรีียน 

กํําหนดใน การอาน คิด วิเคราะห และเขีียน คุณลักษณะอัันพึึงประสงค และ 
กิิจกรรมพััฒนาผููเรีียน
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การให้้ระดัับผลการเรีียนรายวิิชา

	 การตััดสินเพ่ื่�อใหระดัับผลการเรีียนรายวิิชาของกลุุ�มสาระการเรีียนรููใหใชตัวเลข
แสดงระดัับผลการเรีียนเปน 8 ระดัับ และความหมายของแต่่ละระดัับ ดังแสดงในตาราง 
ดัังนี้้�

ในกรณีีที่่�ไม่สามารถให้ระดัับผลการเรีียนเป็น 8 ระดัับได้ให้ใชตััวอัักษรระบุุ

เงื่่�อนไขของผลการเรีียน ดัังนี้้�

“มส”  หมายถึึง ผููเรีียนไมมีสิิทธิิเขารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน เนื่่�องจากผููเรีียน
มีีเวลาเรีียนไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรีียนในแตละรายวิิชา และไม�ไดรับการผอนผัันใหเขา
รัับการวััดผลปลายภาคเรีียน 

“ร” หมายถึึง รอการตััดสินและยัังตััดสินผลการเรีียนไม�ได เนื่่�องจากผููเรีียนไมมี 
ขอมููลผลการเรีียนรายวิิชานั้้�นครบถ้วน ไดแก ไม�ไดวัดผลระหว�างภาคเรีียน / ปลายภาคเรีียน 
ไม�ไดส�งงานที่่�มอบหมายใหทํํา ซึ่่�งงานนั้้�นเปนส�วนหนึ่่�งของการตััดสิินผลการเรีียน หรืือ 
มีีเหตุสุุดวิสััยที่่�ทํําใหประเมิินผลการเรีียนไม�ได� 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนน

4 ดีเยี่ยม 80 - 100

3.5 ดีมาก 75 - 79

3 ดี 70 - 74

2.5 ค่อนข้างดี 65 - 69

2 ปานกลาง 60 - 64

1.5 พอใช้ 55 - 59

1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ� 50 - 54

0 ต่ำ�กว่าเกณฑ์ 0 - 49
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การประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียน และคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์

	 ใหระดัับผลการประเมิินเปน “ผ�าน” และ “ไม�ผ�าน” กรณีีที่่� “ผ�าน” ใหระดัับผลการ
ประเมิิน เปนดีีเยี่่�ยม ดี และ ผ�าน 

1.  	 ในการสรุุปผลการประเมิินการอาน คิด วิเคราะห และเขีียน เพ่ื่�อการเลื่่�อน
ชั้้�นและจบการศึึกษา กำำ�หนดเกณฑการตััดสินเปน 4 ระดัับ ได้้แก่่ ดีเยี่่�ยม 
ดีี ผ�านและไม�ผ�าน 

2.  	 ในการสรุุปผลการประเมิินคุุณลักษณะอัันพึึงประสงครวมทุุกคุุณลักษณะ
เพ่ื่�อการเลื่่�อนชั้้�นและจบการศึึกษา กํํ าหนดเกณฑการตััดสินเปน 4 ระดัับ 
ได้้แก่่ ดีเยี่่�ยม ดี ผ่่านและไม�ผ�าน

การประเมิินกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน

จะต้้องพิิจารณาทั้้�งเวลาการเข้้าร่่วมกิิจกรรม การปฏิิบััติิกิิจกรรม และผลงานของ
ผู้้�เรีียนตามเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด และให้้ผลการประเมิินเป็็น “ผ่่าน” และ “ไม่่ผ่่าน” 

กิิจกรรมพััฒนาผููเรีียน มี 3  ลักษณะ คือ
1.  	 กิิจกรรมแนะแนว
2.  	 กิิจกรรมนัักเรีียน ซึ่่�งประกอบดวย 

2.1  	 กิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี และนัักศึึกษาวิิชาทหาร โดยผููเรีียนเลืือก
อย�างใดอย�างหนึ่่�ง

2.2  	 กิิจกรรมชุุมนุุม
3.	 กิิจกรรมเพ่ื่�อสังคมและสาธารณประโยชน์
ใหใชตัวอัักษรแสดงผลการประเมิิน 

ดัังนี้้�

“ผ” หมายถึึง ผููเรีียนมีีเวลาเขาร�วม 
กิิจกรรมพััฒนาผููเรีียน ปฏิิบััติิกิิจกรรมและมีีผล
งานตามเกณฑที่่�โรงเรีียนกํําหนด

“มผ” หมายถึึง ผููเรีียนมีีเวลาเขาร�วม 
กิิจกรรมพััฒนาผููเรีียน ปฏิิบััติิกิิจกรรมและมีีผล
งานไม�เปนไปตามเกณฑที่่�โรงเรีียนกํําหนด
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การเปลี่่�ยนผลการเรีียน
1.	 การเปลี่่�ยนผลการเรีียน “0” โรงเรีียนจััดใหมีการสอนซอมเสริิมในมาตรฐานการ

เรีียนรูู / ตัวชี้้�วััดที่่�ผููเรีียนสอบไม�ผ�านกอน แล้วจึึงสอบแกตัวไดไม�เกิิน 2 ครั้้�ง สํําหรับภาคเรีียนที่่� 2 
ตองดํําเนิินการใหเสร็็จสิ้้�นภายในปการศึึกษานั้้�น การสอบแกตัวใหไดระดัับผลการเรีียน
ไม�เกิิน “1” ถ้าสอบแกตัว 2 ครั้้�งแล้วยัังไดระดัับผลการเรีียน “0” อีก ใหโรงเรีียนแตงตั้้�ง
คณะกรรมการดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนผลการเรีียนของผููเรีียน โดยปฏิิบััติิดัังนี้้� 

1)	 ถ้าเปนรายวิิชาพื้้�นฐาน ใหเรีียนซํ้้�ารายวิิชานั้้�น 
2)	 ถ้าเปนรายวิิชาเพิ่่�มเติิม ใหเรีียนซํ้้�าหรือเปลี่่�ยนรายวิิชาเรีียนใหม 

2.	 การเปลี่่�ยนผลการเรีียน “ร” ใหดํําเนิินการดัังนี้้� ใหผููเรีียนดํําเนิินการแก้ไข “ร” ตาม
สาเหตุ เมื่่�อผููเรีียนแก้ไขปญหาเสร็็จแล้ว ใหไดระดัับผลการเรีียนตามปกติิ (ตั้้�งแต 0 - 4) 
ถ้าผููเรีียนไมดํําเนิินการแก้ไข “ร” กรณีีที่่�ส�งงานไมครบแตมีผีลการประเมินิระหว�างภาคเรียีน
และปลายภาค  ใหผููสอนนํําขอมููลที่่�มีีอยููตัดสินผลการเรีียน ยกเว้นมีีเหตุสุุดวิสััยใหอยููใน
ดุุลยพิินิิจของโรงเรีียนที่่�จะขยายเวลาการแก “ร” ออกไปอีกไม�เกิิน 1 ภาคเรีียน สํําหรับภาค
เรีียนที่่� 2 ตองดํําเนิินการใหเสร็็จสิ้้�นภายในปการศึึกษานั้้�น เมื่่�อพนกํําหนดนี้้�แล้วใหเรีียนซํ้้�า 
หากผลการเรีียนเปน “0” ให ดํําเนิิน การแก้ไขตาม หลักเกณฑการเปลี่่�ยนผลการเรีียน “0” 

3.	 การเปลี่่�ยนผลการเรีียน “มส” มี 2 กรณีีดัังนี้้�
3.1	 กรณีีผููเรีียนไดผลการเรีียน “มส” เพราะมีีเวลาเรีียนไมถึงรอยละ 80 แต่่มี

เวลาเรีียนไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 60 ของเวลาเรีียนในรายวิิชานั้้�น โรงเรีียนจััดให้้เรีียนเพิ่่�มเติิม
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โดยใช้้ชั่่�วโมงสอนซ่่อมเสริิม หรื อใช้้เวลาว่่าง หรื อวันหยุด หรือมอบหมายงานให้้ทำำ� จ นมีี
เวลาเรีียนครบตามที่่�กํําหนดไว แล้้วจึึงให้้วััดผลปลายภาคเป็็นกรณีีพิิเศษ ผลการแก “มส” 
ให้้ไดระดัับผลการเรีียนไม่่เกิิน “1”การแก้้ “มส”ให้้กระทำำ�ให้้เสร็็จสิ้้�นภายในปีีการศึึกษานั้้�น 
ถ้้าผู้้�เรีียนไม่่มาดำำ�เนิินการแก้ ้“มส” ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดให้้เรียีนซ้ำำ�� ยกเว้น้มีีเหตุสุุดวิสััย 
ให้้อยู่�ในดุุลยพิินิิจของโรงเรีียนที่่�จะขยายเวลาแก้้ “มส”

3.2	 กรณีีผููเรีียนไดผลการเรียีน “มส” เพราะมีเีวลาเรีียนนอยกว�ารอยละ 60 ของ
เวลาเรีียนทั้้�งหมด ใหโรงเรีียนดํําเนิินการดัังนี้้� 

(1)	 ถ้าเปนรายวิิชาพื้้�นฐาน ใหเรีียนซํ้้�ารายวิิชานั้้�น 
(2)	 ถ้าเปนรายวิิชาเพิ่่�มเติิม ใหอยููในดุุลยพิินิิจของโรงเรีียน ใหเรีียนซํ้้�าหรือ

เปลี่่�ยนรายวิิชาเรีียนใหม
4.	 การเปลี่่�ยนผล “มผ” โรงเรีียนต้้องจััดซอมเสริิมใหผููเรีียนทํํากิิจกรรมในส�วนที่่�ผููเรีียน

ไม�ไดเขาร�วมหรือไม�ไดทํําจนครบถ้วน แล้วจึึงเปลี่่�ยนผลจาก “มผ” เปน “ผ” ได ทั้้�งนี้้� ดํํา
เนิินการใหเสร็็จสิ้้�นภายในภาคเรีียนนั้้�นๆ ยกเว้นมีีเหตุุสุุดวิิสััยใหอยููในดุุลยพิินิิจ ของ
โรงเรียีนที่่�จะพิจิารณาขยายเวลาออกไปอีกีไม�เกินิ 1 ภาคเรียีน สํําหรับัภาคเรียีนที่่� 2 ตองดํํา
เนิินการใหเสร็็จสิ้้�นภายในปการศึึกษานั้้�น

การเลื่่�อนชั้้�น

ระดัับประถมศึึกษา
เมื่่ �อสิ้้ �นปการศึึกษา ผูู เรีียนจะไดรัับการเลื่่ �อนชั้้ �น เมื่่ �อมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ 

ดัังตอไปนี้้�
1.	 ผููเรีียนมีีเวลาเรีียนตลอดปการศึึกษาไม�นอยกว�ารอยละ 80 ขอ งเวลาเรีียน

ทั้้�งหมด
2.  	ผููเรีียนมีีผลการประเมิินผ�านทุุกรายวิิชาพื้้�นฐาน
3.  	ผููเรีียนมีีผลการประเมิินการอาน คิิดวิิเคราะห และเขีียน คุุณลัักษณะอัันพึึง

ประสงค และกิิจกรรมพััฒนาผููเรีียนผ�านตามเกณฑที่่�โรงเรีียนกํําหนด
ทั้้�งนี้้�ถ้าผููเรีียนมีีขอบกพรองเพีียงเล็็กนอย และโรงเรีียนพิิจารณาเห็็นว�าสามารถ

พััฒนาและสอนซอมเสริิมได ใหอยููในดุุลยพิินิิจของโรงเรีียนที่่�จะผอนผัันใหเลื่่�อนชั้้�นได 
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ระดัับมััธยมศึึกษา
เมื่่�อสิ้้�นปการศึึกษาผููเรีียนจะไดรับการเลื่่�อนชั้้�น เมื่่�อมีคุุณสมบััติิตามเกณฑดังตอไปนี้้�
1.  	รายวิิชาพื้้�นฐานและรายวิิชาเพิ่่�มเติิมได้้รัับการตััดสินผลการเรีียนผ่่านตาม

เกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด
2.  	ผู้้�เรีียนต้้องได้้รัับการประเมิิน และมีีผลการประเมิินผ่่านตามเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียน 

กํําหนดในการอาน คิิดวิิเคราะห และเขีียน คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์และ 
กิิจกรรมพััฒนาผููเรีียน

3.  ระดัับผลการเรีียนเฉลี่่�ยในปการศึึกษานั้้�นควรไดไมตํ่่�ากว�า 1.00
ทั้้�งนี้้�รายวิิชาใดที่่�ไม�ผ�านเกณฑการประเมิิน โรงเรีียนสามารถซอมเสริิมผููเรีียน 

ใหไดรับการแก้ไขในภาคเรีียนถััดไป ทั้้�งนี้้�สํําหรับภาคเรีียนที่่� 2 ตองดํําเนิินการใหเสร็็จสิ้้�น
ภายในปการศึึกษานั้้�น

การเรีียนซ้ำำ��ชั้้�น

ผููเรีียนที่่�ไม�ผ�านรายวิิชาจํํานวนมากและมีีแนวโน้มว�าจะเปนปญหาตอการเรีียนใน
ระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น โรงเรีียนอาจตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาใหเรีียนซํ้้�าชั้้�นได ทั้้ �งนี้้�ใหคํํานึึงถึึง
วุุฒิิภาวะและความรููความสามารถของผููเรีียนเปนสํําคััญ

ระดัับประถมศึึกษา
ผููเรีียนที่่�ไมมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑการเลื่่�อนชั้้�น โรงเรีียนควรใหเรีียนซํ้้�าชั้้�นทั้้�งนี้้� 

โรงเรีียนอาจใชดุลยพิินิิจใหเลื่่�อนชั้้�นได ห ากพิิจารณาว�าผููเรีียนมีีคุุณสมบััติิขอใดขอหนึ่่�ง 
ดัังตอไปนี้้�

1)	 มีีเวลาเรีียนไมถึงรอยละ 80 อัันเนื่่�องจากสาเหตุจํําเปนหรือเหตุสุุดวิสััย แตมี
คุุณสมบััติิตามเกณฑการเลื่่�อนชั้้�นในขออื่่�นๆ ครบถ้วน

2)  	ผููเรีียนมีีผลการประเมิินผ�านมาตรฐานการเรีียนรููและตััวชี้้�วััดไมถึึงเกณฑตาม
ที่่�โรงเรีียนกํําหนดในแตละรายวิิชา แตเห็็นว�าสามารถสอนซอมเสริิมไดในปการ
ศึึกษานั้้�น และมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑการเลื่่�อนชั้้�นในขออื่่�นๆ ครบถ้วน

3)	 ผููเรีียนมีีผลการประเมิินรายวิิชาในกลุุ�มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร์ 
สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมอยููในระดัับผ�าน 

ระดัับมััธยมศึึกษา
การเรีียนซํ้้�าชั้้�น มี 2 ลักษณะ คือ
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1)  	ผููเรีียนมีีระดัับผลการเรีียนเฉลี่่�ยในปการศึึกษานั้้�นตํ่่�ากว�า 1.00 และมีีแนว
โน้มว�าจะเปนปญหาตอการเรีียนในระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น

2)  	ผููเรีียนมีีผลการเรีียน 0, ร, มส เกิินครึ่่�งหนึ่่�ง ของรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในปการ
ศึึกษานั้้�น

เกณฑ์การจบระดัับประถมศึึกษา

เกณฑการจบระดัับประถมศึึกษา
1)	 ผููเรีียนเรีียนรายวิิชาพื้้�นฐานและรายวิิชา/กิิจกรรมเพิ่่�มเติิม โดยเปนรายวิิชา 

พื้้�นฐานตามโครงสร้างเวลาเรีียนที่่�หลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กํําหนด 
และรายวิิชา/กิิจกรรมเพิ่่�มเติิมตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

2)	 ผู้้�เรีียนต้้องมีีผลการประเมิินรายวิิชาพื้้�นฐานผ่่านเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�
โรงเรีียนกำำ�หนด

3)	 ผููเรีียนมีีผลการประเมิินการอาน คิ ดวิเคราะห  และเขีียนในระดัับผ�านเกณฑ์์ 
การประเมิินตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

4)   	ผููเรีียนมีีผลการประเมิินคุุณลักษณะอัันพึึงประสงคในระดัับผ�านเกณฑการ
ประเมิิน ตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

5)	 ผููเรีียนเขาร�วมกิิจกรรมพััฒนาผููเรีียนและมีีผลการประเมิินผ�านเกณฑการ
ประเมิิน ตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

เกณฑ์การจบระดัับมััธยมศึึกษาตอนตน

1)  	ผููเรีียนเรีียนรายวิิชาพื้้�นฐานและเพิ่่�มเติิม ไม่่เกิิน 81 หน่่วยกิิต โดยเปนรายวิิชา
พื้้�นฐาน 66 หน�วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

2)	 ผููเรีียนตองไดหน�วยกิิตตลอดหลักสููตรไม�นอยกว�า 77 หน�วยกิิต โดยเปนราย
วิิชาพื้้�นฐาน 66 หน�วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมไม�นอยกว�า 11 หน�วยกิิต

3)	 ผููเรีียนมีีผลการประเมิินการอาน คิ ดวิเคราะห  และเขีียนในระดัับผ�านเกณฑ์์ 
การประเมิินตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

4)  ผูู  เรีียนมีีผลการประเมิินคุุณลักษณะอัันพึึงประสงคในระดัับผ�านเกณฑการ
ประเมิิน ตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

5)  ผูู  เรีียนเขาร�วมกิิจกรรมพััฒนาผููเรีียนและมีีผลการประเมิินผ�านเกณฑการ
ประเมิินตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด
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เกณฑ์การจบระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย

1)	 ผููเรีียนเรีียนรายวิิชาพื้้�นฐานและเพิ่่�มเติิมไม่่น้อยกว่่า 81 หน่่วยกิิต โดยเปนราย
วิิชาพื้้�นฐาน 41 หน�วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

2)  	 ผููเรีียนตองไดหน�วยกิิตตลอดหลักสููตรไม�นอยกว�า 77 หน�วยกิิต โดยเปนราย
วิิชาพื้้�นฐาน 41 หน�วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมไม�นอยกว�า 36 หน�วยกิิต

3)  	 ผููเรีียนมีีผลการประเมิินการอาน คิ ดวิเคราะห  และเขีียนในระดัับผ�านเกณฑ์์ 
การประเมิินตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

4)	 ผููเรีียนมีีผลการประเมิินคุุณลักษณะอัันพึึงประสงคในระดัับผ�านเกณฑการ
ประเมิินตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

5)  	 ผููเรีียนเขาร�วมกิิจกรรมพััฒนาผููเรีียนและมีีผลการประเมิินผ�านเกณฑการ
ประเมิินตามที่่�โรงเรีียนกํําหนด

หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข การพิิจารณานัักเรีียนปััจจุบัันเข้้าศึึกษาต่่อ
ในระดัับมััธยมศึึกษา (รอบโควตา)

เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมและให้้โอกาสนัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาที่่�กำำ�ลังศึึกษา
ในชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีผลการเรีียนดีี มีความประพฤติิดีีเข้้า
ศึึกษาต่่อในชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนมีีหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข ดังนี้้�

ศึึกษาต่่อระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

นัักเรีียนปััจจุบัันที่่�กำำ�ลังศึึกษาในชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 และมีีคุุณลักษณะอัันพึึง
ประสงค์์ ตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด ได้้รัับสิทธิ์์�ใน
การศึึกษาต่่อชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ทุกคนโดย
สามารถเลืือกแผนการเรีียนปกติิหรือแผนการ
เรีียน SEP อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง นอกจากนี้้�ทาง
โรงเรีียนยัังเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนที่่�มีีความ

สนใจในแผนการเรีียนอื่่�น สามารถเลืือกสมััครเรีียนได้้ ซึ่่ �งประกอบด้้วยแผนการเรีียน 
ห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์ คณิ ตศาสตร์ ต ามแนวทาง สสวท  และ MLP โดยในแต่่ละ
แผนการเรีียนจะรัับนักเรีียนจำำ�นวนจำำ�กัดและพิิจารณาผลการเรีียนตามจุุดเน้้นในแต่่ละแผน
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ศึึกษาต่่อระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

นัักเรีียนปััจจุบัันที่่�กำำ�ลังศึึกษาในระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มี  Portfolio และ
คุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด ไม่่มีผลการเรีียน “0” “ร” “มส” ใน
รายวิิชาใดวิชาหนึ่่�ง และความประพฤติิไม่่ขัดต่่อระเบีียบของฝ่่ายปกครอง ได้้รัับสิทธิ์์�ในการ
ศึึกษาต่่อชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ทุกคน โดยสามารถเลืือกแผนการเรีียนตามความสนใจ ซึ่่�งแผน 
การเรีียนประกอบด้้วย ห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์ ต ามแนวทางสสวท. แผนการเรีียน
วิิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (วิิทย์ – คณิต) แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์ คอมพิิวเตอร์ (วิิทย์ – คอม) 
แผนการเรีียนคณิตศาสตร์ ภาษาอัังกฤษ(ศิิลป์์คำำ�นวณ) แผนการเรีียนสหศิลป์์ (ภาษาอัังกฤษ / 
ภาษาจีีน / ภาษาญี่่�ปุ่่�น / กีฬา เฉพาะนัักกีีฬาโครงการพิิเศษ / Creative Arts / การจััดการธุุรกิิจ / 
ดนตรี) โดยในแต่ล่ะแผนการเรียีนจะรัับนักเรีียนจำำ�นวนจำำ�กัดและพิิจารณาผลการเรียีนตาม
จุุดเน้้นในแต่่ละแผนการเรีียนระดัับผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมในกลุ่่�มสาระฯ 5 กลุ่่�มฯ ถ้ากลุ่่�มฯ ใด 
ไม่่ถึงเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดจะไม่่ได้้รัับการพิิจารณาตามแผนการเรีียน

หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข การประกาศเกีียรติิคุุณนัักเรีียนเรีียนดีี

เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมและให้้โอกาสนัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาที่่�มีีผลการเรีียนดีี 
มีีความประพฤติิดีี และศึึกษาต่่อในโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างขวัญ 
และกำำ�ลัังใจให้้แก่่นัักเรีียนและครอบครััว โรงเรีียนจึึงจััดพิิธีีประกาศเกีียรติิคุุณนัักเรีียน   
รัับรางวััลเรีียนดีีขึ้้�น โดยมีีหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข ดังนี้้�

1.  เกีียรติิบััตร ยอดเยี่่�ยมรายวิิชา
1.1	 เป็็นเกีียรติิบััตรที่่�มอบให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา
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1.2  นักเรีียนต้้องได้้คะแนนสููงสุุดในรายวิิชาพื้้�นฐานตลอดปีีการศึึกษา 

2.  เกีียรติิบััตร CERTIFICATE
2.1	 เป็็นเกีียรติิบััตรที่่�มอบให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา
2.2  	 นัักเรีียนต้้องมีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา 3.5 ขึ้้�นไป
2.3  	 จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�ได้้รัับมีจำำ�นวนไม่่เกิินร้้อยละ 15 ขอ งจำำ�นวนนัักเรีียนใน

แต่่ละชั้้�น โดยจำำ�แนกตามแผนการเรีียน 
2.4  	 ถ้้าลำำ�ดับสุดท้ายของร้้อยละ 15 มี ผลการเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากััน จ ะพิิจารณา

ตััดสินจากคะแนนรวมทุุกรายวิิชาตลอดปีีการศึึกษา

3.  เกีียรติิบััตร DIPLOMA
เป็็นเกีียรติิบััตรที่่�มอบให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ป ระถมศึึกษาปีีที่่� 6 

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา ที่่�ได้้รัับ CERTIFICATE 
ติิดต่่อกัน 3 ปีีการศึึกษาในแต่่ละช่่วงชั้้�น

คุุณสมบััติิของผู้้�มีสิิทธิ์์�ได้้รัับเกีียรติิบััตร

1.	 มีีคะแนน/ผลการเรีียนตามเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด ไม่่เคยได้้รัับผลการเรีียน 
“0” “ร” “มส” ตลอดปีีการศึึกษา

2.	 มีีความประพฤติิดีี ปฏิิบััติิถููกต้้องตามระเบีียบวินััยของโรงเรีียนและไม่่เคยถููก
ตััดคะแนนความประพฤติิ

3.	 นัักเรีียนที่่�มีีสิิทธิ์์�เกีียรติิบััตร ต้ องเป็็นนัักเรีียนปััจจุบัันของโรงเรีียนอััสสััมชััญ
ศรีีราชาเท่่านั้้�น
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ฝ่่ายปกครอง โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา เป็็นหน่่วยงานที่่�ดููแลเรื่่�องสวััสดิิภาพ
ความปลอดภัย ส่่ งเสริิมประชาธิิปไตย คุ ณธรรม จริ ยธรรม อัันมีีผลต่่อการพััฒนา
พฤติิกรรมของนัักเรีียน การปกครองดููแลนัักเรีียนอย่่างเอาใจใส่่ใกล้้ชิิดเป็็นการเสริิมสร้้าง 
ให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีความประพฤติิดีี มีีระเบีียบวิินััย มีีคุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นผู้้�นำำ� 
ผู้้�ตามที่่�ดีี ตลอดจนค่่านิิยมที่่�ดีีงามเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาเติิบโตเป็น็
ผู้้�ใหญ่่ที่่�ดีีในภายภาคหน้า พร้อมทั้้�งสามารถทำำ�คุณประโยชน์ต่่อสังคมและประเทศชาติิ
ในอนาคต

ระเบีียบโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาว่าด้วยวิินััยและพฤติิกรรมนัักเรีียน

บททั่่�วไป

ข้้อ	1  	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่าระเบียีบโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา ว่่าด้้วยวิินััยและพฤติิกรรม
นัักเรีียน

ข้้อ 2  	 ระเบีียบนี้้�ให้้บัังคัับใช้้แก่่นักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา
ข้้อ 3  	 ในกรณีีที่่�โรงเรีียนได้้กำำ�หนด ระเบีียบปฏิิบััติิ ข้้อบัังคัับ ซึ่่�งมีีบทลงโทษเพ่ื่�อความ

ผิิดไว้้เป็็นการเฉพาะกรณีีให้้ถืือตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับนี้้�
ข้้อ	4  	 การลงโทษนัักเรีียนให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ว่่ าด้้วยการ

ลงโทษนัักเรีียน นักศึึกษา พ.ศ. 2548
ข้้อ  5  	ในระเบีียบนี้้� คำำ�ว่่า
			  “โรงเรีียน” 	 หมายถึึง โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา
			  “นัักเรีียน” 	 หมายถึึง นักเรีียนปััจจุบัันของโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา
			  “ครูู” 	 หมายถึึงครููทุกคนของโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา

ฝ่่ายปกครอง
	 สถานที่่�ทำำ�การ	 อาคารยอห์น แมรี่่�
	 วััน – เวลาทำำ�การ	 วัันจัันทร์ – วันศุุกร์์	 เวลา  07.50 – 16.00 น.
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“ผู้้�อำำ�นวยการ” 	 หมายถึึง ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ        
โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา

“หััวหน้้าฝ่่ายปกครอง” 	 หมายถึึง ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้าฝ่่าย
ปกครอง โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา

“ผู้้�ช่วยหััวหน้้าฝ่่ายปกครอง”	 หมายถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยหััวหน้าฝ่่าย 
ปกครองทุุกระดัับ

“หััวหน้้าระดัับชั้้�น” 		 หมายถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้าระดัับชั้้�น
โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาทุุกระดัับ

“ครููประจำำ�ชั้้�น” 	 	 หมายถึึง ครููประจำำ�ชั้้�นทุุกคนของโรงเรีียน
อััสสััมชััญศรีีราชา

“ครููคู่่�ชั้้�น” 	 	 หมายถึึง ครูู คู่่ �ชั้้  �นทุุกคนของโรงเรีียน
อััสสััมชััญศรีีราชา

“ผู้้�ปกครอง” 	 	 หมายถึึง บิดา มารดา ผู้้�อนุบาล ผู้้�รับบุตร
บุุญธรรม และผู้้�ปกครองตามประมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ และให้้หมาย 
ความรวมถึึง พ่่อเลี้้�ยง แม่่เลี้้�ยง ผู้้�ปกครอง
สวััสดิิภาพ นายจ้้าง ตลอดจนบุุคคลอื่่�น ซึ่่�ง
รัับเด็็กไว้้ในความอุุปการะเลี้้�ยงดูู หรือเด็็ก
อาศััยอยู่� ด้้วยหรืือเป็็นผู้้�ลงนามไว้้ ใน
เอกสารมอบตัวนัักเรีียน
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หมวดที่่� 1  นัักเรีียน

นัักเรีียนต้้องรัักษาระเบียีบวินััย และปฏิิบััติิตามระเบียีบข้้อบัังคัับของโรงเรียีนอย่่าง
เคร่่งครัด ผู้้� ใดฝ่่าฝืืน ไม่่ปฏิิบััติิตาม ถื อว่่าผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดจะต้้องได้้รัับโทษตามกฎ
ระเบีียบที่่�โรงเรีียนได้้กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ ดังนี้้�
1.	 นัักเรีียนต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้เหมาะสมกัับสภาพการเป็็นนัักเรีียน ดังนี้้�

1.1	 ไม่่มาสาย และเข้้าแถวเคารพธงชาติิทุุกวััน
1.2	 มาเรีียนตามเวลาที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอ
1.3	 เข้้าเรีียนทัันเวลาตามตารางเรีียน
1.4	 แต่่งกายถููกต้้องตามระเบีียบทั้้�งชุุดปกติิ ชุดพลศึึกษา และชุุดอื่่�น ๆ  ตามกำำ�หนด

ของโรงเรีียน
1.5	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของโรงเรีียน ครูู  และเคารพเชื่่�อฟังไม่่แสดงกิิริิยากระด้้าง

กระเดื่่�อง
1.6	 พููดจาสุุภาพ ไม่่กล่่าวเท็็จ
1.7	 ไม่่ขโมยสิ่่�งของหรือทรัพย์สิินทั้้�งของโรงเรีียนและของคนอื่่�น
1.8	 นัักเรีียนต้้องมีีบััตรประจำำ�ตัวนัักเรีียนโดยนำำ�ติดตัวอยู่�เสมอและแสดงบััตรทุุก

ครั้้�งเมื่่�อถููกตรวจสอบ
1.9	 นัักเรีียนต้้องรัักษาระเบีียบวิินััยในห้้องเรีียน ห้้องประชุุม และสถานที่่�ต่่างๆ 

ทั้้�งในและนอกโรงเรีียน ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความรำ��คาญต่่อผู้้�อื่่�น
1.10	 เข้้าร่่วมประชุุมตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด หรือตามระบบการดููแลช่่วยเหลือนักเรีียน
1.11	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด
1.12	 ไม่่ก่่อการทะเลาะวิิวาททั้้�งในและนอกโรงเรีียน
1.13	 ไม่่ดื่่�มหรือเสพของมึึนเมาหรือสารเสพติดทุกชนิด
1.14	 ไม่่กล่่าวดููหมิ่่�น หรือหมิ่่�นประมาทยั่่�วยุุ หรือกล่่าววาจาที่่�ไม่่สุภาพ หรือยั่่�วยุุให้้

เกิิดการทะเลาะวิิวาท เกลีียดชััง เช่่น คำำ�หยาบคายไม่่สุุภาพ ประชดเสีียดสี ี
ล้้อเลีียน ท้าทายหรือแสดงความก้้าวร้้าวชวนทะเลาะวิิวาทต่่อผู้้�อื่่�น

1.15	 ไม่่ไปมั่่�วสุุมตามสถานเริิงรมย์์หรือแหล่่งอบายมุุขทั้้�งหลายที่่�ไม่่เหมาะสมแก่่
สภาพนักเรีียน ไม่่กระทำำ�สิ่่�งใดอัันนำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของโรงเรีียน

1.16	 ไม่่ประพฤติิตนเสื่่�อมเสีียในทางชู้้�สาว
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2.	 นัักเรีียนต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมของโรงเรีียนตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดให้้
3.	 นัักเรีียนต้้องช่่วยกัันรัักษาทรัพย์สิินและสาธารณสมบััติิของโรงเรีียน 
4.	 เมื่่�อนักเรีียนต้้องหยุดเรีียน เช่่น ลาป่่วย ลากิิจ หรือมีความจำำ�เป็็นต้้องไปประกอบพิธีี

ที่่�สำำ�คัญ ผู้้�ปกครองต้อ้งแจ้้งให้้ทางโรงเรียีนทราบ โดยขอลาเป็น็ลายลัักษณ์์อัักษร หรือ
โทรศััพท์แจ้้งคุุณครููประจำำ�ชั้้�น และเมื่่�อกลัับมาเรีียนต้้องส่่งใบลาขาดเรีียนให้้คุุณครูู
ประจำำ�ชั้้�นก่่อนเข้้าเรีียน

5.	 นัักเรีียนต้้องไม่่ตกแต่่งเครื่่�องประดัับ เช่่น สวมสร้้อยคอ สร้้อยข้้อมือ/กำำ�ไล ต่่างหูู เป็็นต้้น
6.	 นัักเรีียนต้้องไม่่แต่่งหน้า ทาปาก กันคิ้้�ว ใส่่ขนตาปลอม ทำำ�สีผม สไลซ์์ผม ซอยผม กันผม 

ตััดผมหน้าม้้า สกิินเฮด ไว้้เล็็บยาว หรือไว้้หนวดเครา เป็็นต้้น
7.	 นัักเรีียนต้้องไม่่เสริิมความงาม เช่่น เสริิมจมููก ทำำ�ตาสองชั้้�น เจาะหููมากกว่่า 1 รูู ไม่่

ใส่่คอนแทคเลนส์์ (สีีไม่่ธรรมชาติิ)
8.	 นัักเรีียนต้้องไม่่สักผิิวบริเวณใดๆ ในร่่างกาย
9.	 ไม่่นำำ�สินค้้ามาจำำ�หน่่าย หรือเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายในโรงเรีียน 

10.	 ไม่่นำำ�บุคคลภายนอกเข้้ามาก่่อการทะเลาะวิิวาท หรื อก่่อความไม่่สงบภายในบริเวณ
โรงเรีียน

11.	 ไม่่นำำ�สื่่�อ หนังสืือ เอกสาร แผ่่นพัับ คลิปวิดีีโอ รููปภาพที่่�ส่่อไปในทางลามกอนาจาร
เข้้ามาในโรงเรีียน

12.	 ไม่่แอบอ้างชื่่�อโรงเรีียนเพ่ื่�อจััดกิจกรรมนำำ�เที่่�ยวกัันเองในรููปแบบต่่าง ๆ
13.	 ไม่่ใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อสารทุุกชนิดในเวลาเรีียน โดยให้้นัักเรีียนถืือปฏิิบััติิตามประกาศของ

ฝ่่ายปกครองว่่าด้้วยระเบีียบการใช้้อุุปกรณ์์สื่่�อสารในสถานศึึกษา
14.	 ไม่่เข้้าไปในสถานที่่�ต้้องห้้ามตามประกาศของโรงเรีียน
15.	 ไม่่ขีดเขีียนตััวหนังสืือข้้อความ หรื ือติดสติ๊๊�กเกอร์์

ลวดลายต่่าง ๆ ลงบนกระเป๋๋านัักเรีียน
16.	 การเข้้า - ออ กนอกบริิเวณโรงเรีียน ให้้เป็็นไปตาม

ประกาศของโรงเรีียน ว่่าด้้วยการเข้้า – ออกนอกบริเวณ
โรงเรีียน

17.	 นัักเรีียนไม่่ใช้้สื่่�อผิดจาก พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์
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วิิธีีการปฏิิบััติิ

14.1	 นัักเรีียนติิดต่่อหัวหน้าระดัับชั้้�นของตนเองเพื่่�อกรอกแบบฟอร์ม์บััตรอนุญุาต
ออกนอกโรงเรีียนโดยมีีผู้้�ปกครองเป็็นผู้้�มารัับนักเรีียนด้้วยตนเอง หรือได้้รัับ
อนุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�ปกครองของนัักเรีียนเท่่านั้้�นและให้้
คุุณครูู หั วหน้าระดัับชั้้�นเป็็นผู้้�พิจารณาและลงชื่่�ออนุญาตให้้ออกนอก
โรงเรีียน

14.2	 รัับบััตรอนุุญาตออกนอกโรงเรีียนส่่วนที่่� 2 มอบให้้เจ้้าหน้าที่่�รัักษาความ
ปลอดภัยที่่�ป้้อมหน้าประตููของโรงเรีียน

15. 	 การติิดต่่อกับทางโรงเรียีนทุุกประเภทให้้เป็็นไปตามระเบีียบประกาศของทางโรงเรียีน 
และห้้ามผู้้�ปกครองขึ้้�นบนอาคารเรีียน

หมวดที่่� 2 ลัักษณะความผิิด

เนื่่�องจากโรงเรีียนมีีความประสงค์์ที่่�จะให้้นัักเรีียนมีีความตั้้�งใจเล่่าเรีียน มี ความ
ประพฤติิ เรีียบร้อย แต่่งกายถููกระเบีียบ สุภาพเรีียบร้อย เหมาะสมเป็็นนัักเรีียนที่่�ดีี ตลอดจน 
รู้้�จัักยัับยั้้�งในการที่่�จะประพฤติิไม่่เหมาะสมกัับการเป็็นนัักเรีียน ไม่่ทำำ�ผิดกฎหมายของบ้้านเมืือง 
และศีีลธรรมอัันดีีงาม ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องในทางที่่�ควร โรงเรีียนจึึงกำำ�หนดวิธีีการพิิจารณาความ
ผิิดของนัักเรีียนไว้้ดัังนี้้�

1.	 ความผิิดสถานเบา
1.1	 แต่่งกายผิิดระเบีียบของโรงเรีียน
1.2	 ส่่งเสีียงดัังรบกวนผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าในอาคาร หรือนอกอาคาร
1.3	 ไม่่รักษาความสะอาดของห้้องเรีียน และบริเวณที่่�รัับผิดชอบ
1.4	 มาโรงเรีียนสายโดยไม่่มีเหตุผล
1.5	 ปกปิิดความลัับของนัักเรีียนที่่�กระทำำ�ความผิิด
1.6	 นำำ�อาหาร/ขนม/เครื่่�องดื่่�มขึ้้�นบนอาคารเรีียน
1.7	 นอกจากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ให้้อยู่�ในดุุลพิินิิจของครููหรือหัวหน้าระดัับชั้้�น

2.	 ความผิิดปานกลาง
2.1	 หนีเรีียน  ไม่่เข้้าเรีียน ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรม / หนีออกนอกบริเวณโรงเรีียน
2.2	 นำำ�รถยนต์์หรือรถจัักรยานยนต์์มาโรงเรีียน/เข้้ามาขัับขี่่�ในโรงเรีียน
2.3	 หลบเลี่่�ยงการตรวจเครื่่�องแต่่งกาย หรือทรงผมตามที่่�กำำ�หนด
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2.4	 แสดงกิิริิยา วาจาที่่�ไม่่สุภาพต่่อครููหรือผู้้�อื่่�น
2.5	 ขััดคำำ�สั่่�งครููในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน
2.6	 หลีกเลี่่�ยง หลบซ่่อน ไม่่เข้้าแถว
2.7	 ขีีดเขีียนข้้อความที่่�ไม่่สุภาพ หรือข้้อความใด ๆ ลงบนเสื้้�อ กางเกง 

กระเป๋๋านัักเรีียน และตามฝาผนััง
2.8	 พููดจาข่่มขู่่�ผู้้�อื่่�นเพ่ื่�อให้้กระทำำ�การใดๆ หรือ เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งทรัพย์สิิน
2.9	 ประพฤติิตััวไม่่เหมาะสมในกรณีีส่่อไปทางชู้้�สาว
2.10	 เที่่�ยวกลางคืืน และอยู่�ในสถานที่่�ที่่�ไม่่เหมาะสม
2.11	 นอกจากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ให้้อยู่�ในดุุลพิินิิจของครููหรือหัวหน้าระดัับชั้้�น

3.	 ความผิิดสถานหนััก ร้้ายแรง
3.1	 นัักเรีียนแจ้้งความเท็็จต่่อครูู / ปลอมแปลงเอกสาร
3.2	 ทุุจริตในการสอบ
3.3	 สููบ/พกพา บุหุรี่่� บุหรี่่�ไฟฟ้้า บารากู่่� ไฟแช็ค็หรือไม้้ขีีดไฟ หรือือุปกรณ์ก์าร

เสพอื่่�นๆ
3.4	 ดื่่�มสุุรา ตามสถานที่่�ต่่าง ๆ ทั้้�งในและนอกโรงเรีียน
3.5	 หลีกเลี่่�ยง ขัดขืน ไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของโรงเรีียนเกี่่�ยวกัับระเบีียบข้้อบัังคัับ 

หรือ คำำ�สั่่�งของครูู จนเกิิดความเสีียหายแก่่โรงเรีียน
3.6	 มีีรอยสัักตามส่่วนต่่างๆ ของร่่างกาย
3.7	 นัักเรีียนทำำ�ลายทรัพย์สิินของโรงเรีียน ของครูู หรือของนัักเรีียนด้้วยกััน 
3.8	 แสดงกิิริิยากระด้้างกระเดื่่�อง ก้ ้าวร้้าว หรื อลบหลู่่�ครููและบุุคลากรใน

โรงเรีียน
3.9	 ทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่่�น หรื อก่่อการทะเลาะวิิวาทกัน ถึ งขั้้�นทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับ

อัันตรายแก่่ร่่างกาย หรือจิตใจ
3.10	 เจตนาขโมยทรัพย์สิินของโรงเรีียนและของผู้้�อื่่�น
3.11	 เล่่นการพนัน ทั้้�งในและนอกโรงเรีียน
3.12	 เสพสุรา/สิ่่�งมึึนเมา หรือเสพสิ่่�งเสพติดให้้โทษต่่างๆ หรือมีไว้้ในครอบครอง
3.13	 นำำ�สิ่่�งเสพติดให้้โทษต่่างๆ หรื อสิ่่�งมึึนเมาเข้้ามาเผยแพร่่หรือจำำ�หน่่ายใน

โรงเรีียน
3.14	 ประพฤติิตนในทางชู้้�สาว
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3.15	 นำำ�อาวุุธที่่�เป็็นอัันตรายเข้้ามาในโรงเรีียน
3.16	 การกระทำำ�ความผิิด พรบ. คอมพิิวเตอร์
3.17	 นอกจากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ให้้อยู่�ในดุุลพิินิิจของครููหรือหัวหน้าระดัับชั้้�น
	 เพ่ื่�อประโยชน์แก่่ส่่วนรวม ในการดููแลความสงบ เรีียบร้อย และปลอดภัย 

แก่่นักเรีียน และบุุคลากรของโรงเรีียน ถ้าหากพบว่่า นักเรีียนผู้้�ใดกระทำำ�
ความผิิดอัันมีีลัักษณะเป็็นภััยร้้ายแรง ดั ังต่่อไปนี้้� ท างโรงเรีียนมีีสิิทธิิ
พิิจารณาลงโทษให้้นัักเรีียนผู้้�นั้้�น พ้ นสภาพจากการเป็็นนัักเรีียนโรงเรีียน
อััสสััมชััญศรีีราชาทัันทีี โดยไม่่ต้องตัักเตืือนก่่อน
1)	 ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย ไม่่ว่่าเป็็นการกระทำำ�โดยเจตนา หรือโดย

ประมาทก็ตาม
2)	 ทำำ�การวางเพลิงเผาทรัพย์ของผู้้�อื่่�นหรือของโรงเรีียน ไม่่ว่่าเป็็นการ

กระทำำ�โดยเจตนา หรือโดยประมาทก็ตาม
3)	 ทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่่�น จ นเป็็นเหตุทำำ�ให้้ผู้้�ถููกทำำ�ร้ายได้้รัับอัันตราย

สาหััสไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�โดยเจตนา หรือโดยประมาทก็ตาม
4)	 ครอบครอง หรือืมีไว้้เพ่ื่�อเสพ หรือืจำำ�หน่่ายยาเสพติดิให้้โทษอัันเป็น็

สิ่่�งผิิดกฎหมายทุุกชนิด
5)	 ครอบครอง หรื อจำำ�หน่่ายอาวุุธปืน ระเบิิด หรื อวัตถุอัันตรายที่่�

กฎหมายบััญญััติิว่่าเป็็นความผิิด หรือไม่่เหมาะสมแก่่การเป็็นนัักเรีียน
6)	 การกระทำำ�อื่่�นใดที่่�มีีผลกระทบต่่อความสงบ เรีียบร้อย และปลอดภัยั 

ในการดููแลปกครองนัักเรีียน และบุุคลากรของโรงเรีียน
7)	 นอกจากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ให้้อยู่�ในดุุลพิินิิจของผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน
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รหัส ประเภทความผิด คะแนน การพิจารณาและ
วิธีการปฏิบัติ

ด้านที่ 1 การเรียน

01 ปลอมลายเซ็นผู้ปกครอง/ครู 20

1. ตักเตือน
2. แจ้งผู้ปกครอง

02 มาสายหรือไม่เข้าแถว(ครั้งละ) 5

03 ขาดเรียนโดยไม่แจ้งเหตุผลเกิน 3 วัน 10

04 ไม่เข้าเรียนในแต่ละรายวิชา(วิชาละ) 10

05 ไม่ร่วมกิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/ลูกเสือ 10

06 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมออแกไนซ์เกมส์ (นักเรียนประจำ�) 10

07 ออกนอกห้องเรียนในขณะเรียน 5

08 ไม่นำ�อุปกรณ์การเรียนมา 5

09 ทุจริตในการสอบ 30 1. ตักเตือน
2. แจ้ง/เชิญผู้ปกครองมาพบ
3. ทัณฑ์บน

ด้านที่ 2 การแต่งกาย

10 หลบเลี่ยงการตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม
ผมยาว / หน้าม้า /ซอยผม / สกินเฮด
สักทุกประเภท / ระเบิดหู
เจาะหูมากกว่า 1 รู
เล็บยาว
ถุงเท้า/รองเท้า/ กางเกง/กระโปรงนักเรียนสั้น / 
ขาเดฟ

10
10
30
20
5
5

1. ตักเตือน
2. แจ้ง/เชิญผู้ปกครอง
3. ให้แก้ไข
4. สักตามร่างกาย    
   ระเบิดหู ให้หยุดเรียน 
   เพื่อรักษาจนเป็นปกติ

11 แต่งกายผิดระเบียบของโรงเรียน เช่น ปล่อย
เสื้อออกนอกกางเกง/กระโปรง สวมเสื้อคนอื่น 
ไม่ปักเลขประจำ�ตัว ไม่ติดเข็ม ใส่ชุดไม่ตรงตาม
ที่กำ�หนด

5

หมวดที่ 3
การตัดคะแนนความประพฤติ บทลงโทษ และวิธีแก้ไข
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12 สวมใส่เครื่องประดับมาโรงเรียน เช่น แหวน สร้อย
คอ สร้อยข้อมือ ต่างหู กำ�ไล บิ๊กอาย ขนตาปลอม 
แต่งหน้าทาปาก

5
1. ตักเตือน
2. แจ้งผู้ปกครอง
3. ริบของ 5 วัน

13 นักเรียนหญิงไม่สวมเสื้อซับใน / สวมใส่เสื้อชั้นใน 
หรือซับในสีฉูดฉาด

5 1. ตักเตือน
2. แจ้งผู้ปกครอง
3. ริบของ 5 วัน

14 สวมรองเท้า ถุงเท้าผิดระเบียบ / สวมกางเกง
นักเรียน กางเกงวอร์ม กระโปรงผิดระเบียบ

5

15 กระเป๋านักเรียนผิดระเบียบ หรือกระเป๋าแฟชั่น 5 1. ตักเตือน
2. แจ้งผู้ปกครอง
3. ริบของ 5 วัน

ด้านที่ 3 ความประพฤติ

16 ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ทุกชนิด/มีหรือสูบบุหรี่ 40 1. ตักเตือน
2. เชิญผู้ปกครองมาพบ
3. ทัณฑ์บน
4. ปรับพฤติกรรมตาม
   ที่โรงเรียนกำ�หนดหรือ
   หยุดเรียน 3 - 5 วัน

17 เสพสารเสพติดหรือสิ่งมึนเมาทุกชนิดหรือมีไว้ใน
ครอบครอง

50

18 ลักขโมย ยักยอก กรรโชกทรัพย์สิน ไม่ว่าเจตนา
หรือไม่เจตนา

40

19 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน 20

1. ตักเตือน
2. เชิญผู้ปกครองมาพบ
3. ทัณฑ์บน
4. ปรับพฤติกรรมตามที่
    โรงเรียนกำ�หนด/หยุดเรียน
5. พ้นสภาพการเป็นนักเรียน

20 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนในโรงเรียนอาจเป็นกลุ่มเป็น
พวก หรือกับบุคคลภายนอก ทำ�ให้เสียชื่อเสียงของ
โรงเรียน

60

21 ชักชวนบุคคลภายนอกเข้ามาก่อเหตุทะเลาะวิวาท 60

22 ยุยงให้เกิดความแตกแยกความสามัคคี หรือต่อ
ต้านระเบียบวินัยของโรงเรียน

30

23 เล่นการพนันทุกชนิด 50

24 ทำ�ลายทรัพย์สินของโรงเรียน หรือของผู้อื่น 30

25 มีพฤติกรรมชู้สาว หรือส่อในทางชู้สาว หรือ

อนาจาร

50
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26 กลั่นแกล้งรังแก บังคับ ขู่เข็ญ หรือการกระทำ�อื่นใด
ทั้งวาจาหรือการกระทำ�ต่อผู้อื่น

20 1. ตักเตือน
2. เชิญผู้ปกครองมาพบ
3. ทัณฑ์บน
4. ปรับพฤติกรรมตาม
   ที่โรงเรียนกำ�หนดหรือ
   หยุดเรียน 3 - 5 วัน

27 แสดงกิริยาไม่สุภาพ / ก้าวร้าว ไม่เหมาะสมต่อ
บุคคลอื่น

20
1. ตักเตือน
2. เชิญผู้ปกครองมาพบ
3. ทัณฑ์บน
4. ปรับพฤติกรรมตามที่
    โรงเรียนกำ�หนด

28 มีส่วนร่วมกับการกระทำ�ผิดทุกกรณี
(เท่ากับผู้ทำ�ผิด)

ขั้นต่ำ�
10

29 กล่าววาจาไม่สุภาพ/หยาบคาย/โกหก/ให้การอัน
เป็นเท็จ/ไม่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ
สอบสวน

20

ด้านที่ 4 การจราจร

30 ขับรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์เข้ามาในโรงเรียน 
ท่อส่งเสียงดัง สร้างความรำ�คาญในโรงเรียน

10
1. ตักเตือนและล็อคล้อรถ
2. เชิญผู้ปกครองมาพบ
3. ทัณฑ์บน

31 ขับรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์เข้ามาในโรงเรียน
โดยไม่ได้รับอนุญาต

10

32 ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจรในโรงเรียน 10

ด้านที่ 5 การดูแลรักษาความสะอาด

33 ทิ้งขยะสร้างความสกปรก ไม่ทำ�ความสะอาด
บริเวณ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน

5
1. ตักเตือน
2. แจ้งผู้ปกครอง
3. ปรับพฤติกรรมตามที่
   โรงเรียนกำ�หนด

34 ขีดเขียนข้อความใดๆ ในห้องน้ำ�หรือฝาผนัง โต๊ะ 
เก้าอี้ หรือทรัพย์สินอื่น ๆ อันเป็นสาธารณสมบัติ
โดยไม่ได้รับอนุญาต

10

35 ขีดเขียนข้อความใดๆ ลงบนเสื้อและกางเกงของ
ตนเองหรือของผู้อื่น

10
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ด้านที่ 6 เบ็ดเตล็ดอื่นๆ

36 พกพาอาวุธ มีด ปืน วัตถุระเบิด สนับมือ ประทัด 50

1. ตักเตือน
2. เชิญผู้ปกครองมาพบ
3. ทัณฑ์บน
4. ปรับพฤติกรรมตาม
   ที่โรงเรียนกำ�หนดหรือ
   หยุดเรียน 3 - 5 วัน 

37 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา/กรีฑาสีไม่ถึง 80% 20

38 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมสำ�คัญที่โรงเรียนจัดขึ้น 20

39 โพสต์ภาพหรือข้อความไม่เหมาะสมในสื่อออนไลน์ 
อันนำ�มาซึ่งความเข้าใจผิดทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
ของโรงเรียนหรือบุคคลอื่น

30

40 โรงเรียนเชิญผู้ปกครองมาพบแต่ไม่มาพบตาม
กำ�หนด

20

41 มีสื่อลามกทุกชนิดไว้ในครอบครอง 20

42 ใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดระหว่างเรียนและทำ�
กิจกรรม

20 1. ตักเตือน
2. แจ้งผู้ปกครอง
3. ระยะเวลาการยึดเป็นไป
   ตามระเบียบ และให้
   ผู้ปกครองติดต่อขอรับ
   คืนเมื่อครบกำ�หนด

43 ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม่ขออนุญาตหรือออก
ไปซื้อของที่ร้านค้านอกโรงเรียน

10

1. ตักเตือน
2. แจ้งผู้ปกครอง

44 ทำ�ลายหรือไม่ช่วยกันรักษาสมบัติส่วนรวม (ถ้า
ระหว่างเรียนรับผิดชอบทั้งห้อง)

20

45 ฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนเช่น ส่งเสียง
ดังรบกวนผู้อื่น ไม่ทำ�ความเคารพเชื่อฟังครู

10

46 นำ�อาหาร/ขนม/เครื่องดื่มขึ้นบนอาคารเรียนหัก
คะแนนเท่ากับมูลค่าราคาของสินค้า

ขั้นต่ำ� 5

หมายเหตุ 
1. ความผิดอื่นใดที่ไม่ได้ระบุไว้ในเอกสารนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของครูและลงโทษตัดคะแนนตาม
   ความเหมาะสม หรือเปรียบเทียบความผิดใน 6 ด้าน
2. นอกจากนี้หัวหน้าฝ่ายปกครองมีอำ�นาจพิจารณากำ�หนดโทษอย่างอื่นนอกเหนือจาก
   ที่กำ�หนดวิธีการปฏิบัติลงโทษตามหมวดที่ 3 ได้เท่าที่จำ�เป็นและเหมาะสมกับลักษณะการ
   กระทำ�ความผิดของนักเรียน
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1.	 นัักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม รวมถึึง 20 คะแนน ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมาพบครูู
หััวหน้าระดัับชั้้�น และครููประจำำ�ชั้้�น เพ่ื่�อดำำ�เนิินการ
1.1	 เพ่ื่�อรับทราบผลการตััดคะแนนพฤติิกรรม
1.2	 ให้้มีีการปรับพฤติิกรรมโดยการบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์ตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด
1.3	 ให้้บัันทึึกความดีีเพ่ื่�อไถ่่ถอนคะแนนทุุกครั้้�ง

2.	 นัักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม รวมถึึง 21 – 30 คะแนน ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมา
พบครููหัวหน้าระดัับชั้้�น หัวหน้าแผนกปกครอง และครููประจำำ�ชั้้�น เพ่ื่�อดำำ�เนิินการ
2.1	 เพ่ื่�อรับทราบผลการตััดคะแนนพฤติิกรรม
2.2	 ให้้มีีการปรับพฤติิกรรมโดยการบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์ตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด
2.3	 ให้้บัันทึึกความดีีเพ่ื่�อไถ่่ถอนคะแนนทุุกครั้้�ง

3.	 นัักเรีียนที่่�ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม รวมถึึง 31 – 50 คะแนน ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมา
พบครููหัวหน้าระดัับชั้้�น หัวหน้าฝ่่ายปกครองเพ่ื่�อดำำ�เนิินการ
3.1	 เพ่ื่�อรับทราบผลการตััดคะแนนพฤติิกรรม
3.2	 ให้้มีีการปรับพฤติิกรรมโดยการบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์ตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด
3.3	 ให้้บัันทึึกความดีีเพ่ื่�อไถ่่ถอนคะแนนทุุกครั้้�ง

4.	 นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม รวมถึึง 60 คะแนน 
ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมาพบผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาหรือผู้้�ได้้รัับมอบ
อำำ�นาจ ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
4.1	 เพ่ื่�อรับทราบผลการตััดคะแนนพฤติิกรรม
4.2	 ไม่่มีสิิทธิ์์�สมััครเรีียนต่่อในมััธยมศึึกษาตอนปลายของโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา
4.3	 ให้้มีีการปรับพฤติิกรรม โดยการเข้้าอบรมพััฒนาคุุณภาพชีวิิตตามที่่�โรงเรีียน

กำำ�หนดตลอดจนมีีการทำำ�ความดีีเพ่ื่�อไถ่่ถอนคะแนนทุุกครั้้�ง
5.	 นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลายที่่�ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม รวมถึึง 60 คะแนน 

ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมาพบผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาหรือผู้้�ได้้รัับมอบ
อำำ�นาจ ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
5.1	 เพ่ื่�อรับทราบผลการตััดคะแนนพฤติิกรรม
5.2	 ทางโรงเรีียนจะพิิจารณาไม่่ออกใบรับรองความประพฤติิให้้กัับนักเรีียน
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5.3	 ให้้มีีการปรับัพฤติกิรรม โดยการเข้้าอบรมพัฒันาคุณุภาพชีวิีิต ตามที่่�โรงเรียีน
กำำ�หนด ตลอดจนมีีการทำำ�ความดีีเพ่ื่�อไถ่่ถอนคะแนนทุุกครั้้�ง

5.4	 หากเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ตั ดสิทธิ์์�การเข้้าร่่วมพิิธีีรัับวุฒิิบััตร
สำำ�เร็็จการศึึกษา

6.	 นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�ถููกหัักคะแนนความประพฤติิรวมถึึง 100 คะแนน
6.1	 ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมาพบผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาหรือผู้้�ได้้รัับ

มอบอำำ�นาจ เพ่ื่�อรับทราบผลการหัักคะแนนความประพฤติิ คืนนัักเรีียนกลัับ
สู่่�อ้้อมอกผู้้�ปกครอง

6.2	 การปรับพฤติิกรรมโดยเปลี่่�ยนสภาพแวดล้อมทางการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ผู้้�ปกครอง
ได้้ดููแลนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิิด (ย้้ายสถานศึึกษาเพ่ื่�อปรับสภาพแวดล้อ้มใหม่่)

7.	 การปรับพฤติกรรมโดยการบำ�เพ็ญสาธารณประโยชน์และคืนคะแนน
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิให้้เกิิดความประพฤติิดีี และได้้คะแนนคืืนครึ่่�งหนึ่่�ง 

โรงเรีียนจึึงได้้กำำ�หนดกิจิกรรมควบคุมุการปรับัพฤติกิรรม ดังันี้้� ให้้นัักเรีียนทำำ�รายงาน 
ในหััวข้้อที่่�ตนกระทำำ�ความผิิด สรุุปเป็็นข้้อคิด โดยการถ่่ายภาพการทำำ�กิจกรรมโดย
มีีคุุณครููประจำำ�ชั้้�น ครูู คู่่�ชั้้�นของนัักเรีียนที่่�กระทำำ�ผิด ครูู แนะแนวระดัับชั้้�น หั วหน้า
ระดัับชั้้�น เป็็นผู้้�สรุุปรายงานผลต่่อโรงเรีียน
การปรับพฤติกรรมดังนี้
7.1	 กิิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์ด้้วยการ

ทำำ�ความสะอาดสถานที่่�ต่่างๆ จำำ�นวน 5 
ชั่่�วโมง (ได้้คืืน 5 คะแนน)
7.1.1	 ทางเดินเท้าหน้าโรงเรียน
7.1.2	 อาคารศักดา กิจเจริญ
7.1.3	 อาคารเรียนยอห์น แมรี่
7.1.4	 แนวถนนกำ�แพง 77 จังหวัด
7.1.5	 ค่ายลูกเสือลูโดวิโก
7.1.6	 ตามบริเวณที่ได้รับมอบหมาย

7.2	 กิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์เกี่ยวกับด้านบริการ จำ�นวน 5 ชั่วโมง (ได้คืน 5 
คะแนน)
7.2.1	 ทำ�หน้าที่ดูแลจราจร
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7.2.2	 ช่วยงานห้องกิจการนักเรียน หรือช่วยครูทำ�งาน ฯลฯ
7.2.3	 ช่วยดูแลน้องข้ามถนน/เข้าอาคารเรียน
7.2.4	 ทำ�หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

7.3	 กิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์เกี่ยวกับด้านการเกษตร จำ�นวน 10 ชั่วโมง (ได้คืน 
10 คะแนน)
7.3.1	 ปลูกต้นไม้
7.3.2	 รดน้ำ�ต้นไม้
7.3.3	 ถางหญ้ากำ�จัดวัชพืช
7.3.4	 ช่วยเก็บกิ่งไม้ที่ถูกตัด
7.3.5	 เก็บหญ้าที่ถูกตัด
7.3.6	 ช่วยงานศูนย์การเรียนรู้ฯลฯ

7.4	 กิิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์เกี่่�ยวกัับด้้านวิิชาการ จำำ�นวน 15 ชั่่�วโมง (ได้้คืืน 
15 คะแนน)
7.4.1	 จัดทำ�บอร์ด
7.4.2	 ทำ�รายงาน
7.4.3	 ทำ�สรุปบทเรียน
7.4.4	 ท่องคำ�ศัพท์
7.4.5	 คัดลายมือ
7.4.6	 ช่วยครูทำ�งานตามที่ได้รับมอบหมาย

7.5	 กิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพชีวิิต จำำ�นวน 20 ชั่่�วโมง (ได้้คืืน 20 คะแนน)
7.5.1	 การเข้้าค่่ายคุุณธรรม 5 – 7 วัน
7.5.2	 การเข้้าวััดถือศีล 5 – 7 วัน
7.5.3	 การเข้้าค่่ายทหาร 5 – 7 วัน
7.5.4	 การออกค่่ายอาสาพััฒนา 10 วัน ฯลฯ

8.	 ในกรณีีนัักเรีียนที่่�เป็็นนัักเรีียนประจำำ�ให้้ครููผู้้�ดููแลตึึกหรือหอพักเป็็นผู้้�รับทราบเพื่่�อ
ดำำ�เนิินการแทนผู้้�ปกครองในส่่วนของผู้้�ปกครองที่่�ไม่่สามารถเดิินทางมาพบได้้

9.	 กรณีีที่่�ไม่่สามารถคืืนคะแนน เนื่่�องจากนัักเรีียนได้้ประพฤติิผิิดระเบีียบโรงเรีียน 
อััสสััมชััญศรีีราชาว่่าด้้วยเรื่่�องวิินััยและพฤติิกรรมนัักเรีียน หมวดที่่� 2 ลักษณะความ
ผิิด ประเภทความผิิดสถานหนัก ร้ายแรง
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หมวดที่่� 4
การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติินัักเรีียนผู้้�มีความประพฤติิดีี

เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีคุุณภาพ  โรงเรีียนกำำ�หนดวางระเบีียบ
ว่่าด้้วยการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ประพฤติิดีี เป็็นแบบอย่่างในการทำำ�ความดีีแก่่นักเรีียนดัังนี้้�

1.	 เมื่่�อพบนักเรีียนกระทำำ�ความดีีให้้ครููหรือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง รวบรวมประวััติิผลงาน เสนอ
ต่่อหัวหน้าระดัับชั้้�นประจำำ�ตึก

2.	 เมื่่�อหัวหน้าระดัับชั้้�นได้้รัับรายงานความดีขีองนัักเรีียน ให้้จำำ�แนกข้้อมููลนัักเรีียนและ
ประเมิินผลพฤติิกรรมดีีในด้้านต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้�
2.1	 เข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนอย่างสม่ำ�เสมอ
2.2	 มีจิตใจโอบอ้อมอารี มีคุณธรรม ยุติธรรม
2.3	 คิดดี ทำ�ดี
2.4	 มีความซื่อสัตย์สุจริต
2.5	 มีความรับผิดชอบ
2.6	 รู้จักพึ่งและพัฒนาตนเอง
2.7	 บำ�เพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
2.8	 ประหยัดอดออม นิยมไทย
2.9	 มีคุณลักษณะความเป็นผู้นำ� ผู้ตามที่ดี
2.10	 สร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง โรงเรียน สังคมและประเทศชาติ

3.	 หััวหน้าระดัับชั้้�นบัันทึึกผลเพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการฝ่่ายปกครองรัับทราบและ
ร่่วมกัันพิิจารณา

4.	 คณะกรรมการฝ่่ายปกครองรวบรวมผลผู้้�ประกอบคุณงามความดีี เพ่ื่�อพิจารณา
ประกาศเกีียรติิคุุณ
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หมวดที่่� 5
การแต่่งกายและทรงผม

ระเบีียบว่่าด้วยการแต่่งกายของนัักเรีียนหญิิง

1.	 ระดัับชั้้�นปฐมวััย
1.1	 เสื้้�อแขนสั้้�นสีีขาว ปกบััวกลม ความกว้้างของปกประมาณ 2 นิ้้�ว ผ่่าหน้าติิดกระดุุม

สีีขาว 3 เม็็ด เหนืออกด้้านขวาปัักอัักษรย่่อ อสช ขนาด 0.5 นิ้้�ว และ เลขประจำำ�
ตััวขนาดตัวอัักษร 1 เซนติิเมตร ด้้วยไหมสีีแดง เหนืออกด้้านซ้้ายมีีกระเป๋๋าสีีขาว 
ขนาดกว้้างตั้้�งแต่่ 8-12 ซม. ปักตราสััญลัักษณ์์โรงเรีียน อสช ด้้วยไหมสีีแดง และ
มีีวงกลมล้้อมรอบ ปั กด้้วยไหมสีีน้ำำ��เงิิน ด้้านบนเหนือกระเป๋๋าปัักชื่่�อ  นามสกุุล 
ของนัักเรีียน

1.2	 กระโปรง สีน้ำำ��เงิิน (ตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) จีบรอบตัว ความกว้้างของจีีบ 1 นิ้้�วครึ่่�ง 
รวมทั้้�งหมด 18 จีบ (ด้้านหน้า 9 จีบ ด้้านหลัง 9 จีบ) ด้้านขวามีีกระเป๋๋าเจาะ 
และด้้านข้้างของกระโปรงทั้้�งด้้านหน้้าและด้้านหลััง มี อิินทรธนููเย็็บติดเป็็นขอบ
ของกระโปรง ความกว้้าง 1 นิ้้�วครึ่่�ง ความยาว 7 นิ้้�ว ปลายทั้้�งสองข้้างตััดเป็็นทรง
สามเหลี่่�ยม ติดกระดุุมสีีขาวที่่�ปลายทั้้�ง 2 ข้้าง

1.3	 รองเท้้าหนังหุ้้�มส้้น ติดกระดุุมแปะ ไม่่ใช้้ชนิดผููกเชืือก หัวรองเท้้าไม่่แหลม ถุงเท้้า
ให้้เป็็นไปตามแบบของโรงเรีียน

2.	 ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา
2.1	 เสื้้�อแขนสั้้�นสีีขาว ปกบััวกลม ความกว้้างของปกประมาณ 2 นิ้้�ว ผ่่าหน้าติิดกระดุุม

สีีขาว เอวจั๊๊�มพ์์มีีขอบกว้้างประมาณ 2 นิ้้�ว ด้้านหน้าของขอบเอวติิดกระดุุมสีีขาว 
2 เม็็ด เหนือขอบเอวมีีจีีบปล่่อยด้้านซ้้าย 3 จีบ และด้้านขวา 3 จีบทั้้�งด้้านหน้า
และด้้านหลัง เหนืออกด้้านขวามืือปักอัักษรย่่อ อ สช ข นาด  0.5 นิ้้ �ว และเลข
ประจำำ�ตัวขนาดตัวอัักษร 1 เซนติิเมตร ด้้วยไหมสีีแดง ตรงกลางปกเสื้้�อมีโบว์ไขว้
สีีเดีียวกัับกระโปรง ต รงจุุดไขว้ติิดกระดุุมสีีขาว ด้้านซ้้ายมืือมีกระเป๋๋าเสื้้�อขนาด
กว้้างตั้้�งแต่่ 8-12 ซม. 

2.2	 กระโปรงสีีน้ำำ��เงิิน (ตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) จี บรอบตัว ค วามกว้้างของจีีบ
ประมาณ 1 นิ้้�วครึ่่�ง ด้้านหน้า 8 จีบ ด้้านหลัง 8 จีบ ด้้านขวามีีกระเป๋๋าเจาะ ขอบ
กระโปรงกว้้าง 1 นิ้้�ว ความยาวคลุมเข่่า
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2.3	 รองเท้้าหนังหุ้้�มส้้น ติดกระดุุมแปะ ไม่่ใช้้ชนิดผููกเชืือก หัวรองเท้้าไม่่แหลม ถุงเท้้า
ให้้เป็็นไปตามแบบของโรงเรีียน

3.	 ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น
3.1	 เสื้้�อแขนยาวสีีขาว ปกบััวแหลม ความกว้้างของปกประมาณ 2 นิ้้�ว ผ่่ าหน้าติิด

กระดุุมสีีขาว เอวจั๊๊�มพ์์มีีขอบกว้้างประมาณ 2 นิ้้�ว เหนือขอบเอวมีีจีีบปล่่อยด้้าน
ซ้้าย 3 จีบและด้้านขวา 3 จีบ ทั้้�งด้้านหน้าและด้้านหลัง ปลายแขนยาวแบบเชิ๊๊�ต 
ติิดกระดุุมปลายแขนสองเม็็ด ด้้านซ้้ายมืือเหนืออกปัักอัักษรย่่อ อสช ขนาด 0.5 
นิ้้�ว และเลขประจำำ�ตัวขนาดตัวอัักษร 1 เซนติิเมตร ด้้วยไหมสีีแดง

3.2	 กระโปรงสีีน้ำำ��เงิิน (ตามสีีที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด) แบบทวิสต์์ มีจีีบกระโปรงสองจีีบ ทั้้�ง
ด้้านหน้าและด้้านหลังั ปลายบานเล็ก็น้้อย ติดซิปด้้านซ้้ายมืือ ขอบกระโปรงกว้า้ง 
3 เซนติิเมตร ความยาวคลุมเข่่า

3.3	 รองเท้้าหนังหุ้้�มส้้น ติดกระดุุมแปะ ไม่่ใช้้ชนิดผููกเชืือก หัวรองเท้้าไม่่แหลม ถุงเท้้า
ให้้เป็็นไปตามแบบของโรงเรีียน

4.	 ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย
4.1	 เสื้้�อแขนยาว สีขาวผ้้าโทเร ปกเชิ้้�ต ผ่่าอกตลอด ปลายปกกว้้าง 6.5 ซม. กระดุุม

สีีขาวกลม ขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 1 ซม. แขนยาวเบิ้้�ล ความกว้้างของแขนเสื้้�อ
ที่่�เบิ้้�ล 5 ซม. มีกระเป๋๋าเสื้้�อ ความกว้้าง 11 ซม. ยาว 12 ซม. ที่่�หน้าอกด้้านซ้้าย
โดยห่่างจากไหล่่ประมาณ 18 ซม. ด้้านขวาปัักอัักษร อสช พร้อมเลขประจำำ�ตัว
บนเนื้้�อผ้า ตามแบบที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดเท่่านั้้�น ผููกเนคไทของโรงเรีียน พร้อมติิด
เข็็มสััญลัักษณ์์ของมููลนิิธิิคณะเซนต์์คาเบรียลแห่่งประเทศไทย

4.2	 กระโปรงสีีน้ำำ��เงิิน ผ้าโทเร ตัดแบบทวิสต์์ 3 จีบ ตีเกล็็ดจากเอวลึึกลงมา 16 ซม. 
ห้้ามใส่่เอวต่ำำ�� ความลึึกของจีีบ 15 ซม. ความยาวจากเอวถึึงปิิดหัวเข่่า ติดซิปด้้าน
ซ้้ายของกระโปรง ติ ดหููเข็็มขััดด้้านหน้า 2 แห่่ง ด้้านหลัง 1 แห่่ง ค วามยาวหูู
เข็็มขััด  4 ซม. กว้้าง 1 ซม. ค าดเข็็มขััดหนังสีีน้ำำ��ตาลดำำ�  และใช้้หััวเข็็มขััดตรา
สััญลัักษณ์์ของโรงเรีียน

4.3	 รองเท้้า ใช้้รองเท้้าหนัังขััดเงาหุ้้�มส้้นสีีดำำ� ติิดกระดุุมแปะ ไม่่ใช้้ชนิิดผููกเชืือก 
หััวรองเท้้าต้้องไม่่แหลม ถุงเท้้าให้้เป็็นไปตามแบบของโรงเรีียน
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ระเบีียบว่่าด้วยการแต่่งกายของนัักเรีียนชาย

1.	 ระดัับปฐมวััย
1.1	เสื้้�อฮาวาย ผ้าโทเร สีขาวเกลี้้�ยง ไม่่บางเกิินควร ด้้านข้้างจัับจีบคาดตามแนวนอน

ที่่�เอวทั้้�ง 2 ข้้าง (เอวจั๊๊�มพ์์) กระดุุม 4 เม็็ด มีกระเป๋๋าติิดแนวอกข้้างซ้้าย 1 กระเป๋๋า 
ขนาดกว้้างตั้้�งแต่่ 8-12 ซม. ที่่�กระเป๋๋าปัักอัักษรย่่อของโรงเรีียนด้้วยไหมสีีแดง ล้อม
รอบด้้วยวงกลมสีีน้ำำ��เงิิน

1.2	กางเกงขาสั้้�นสีีน้ำำ��เงิิน ขอบเอวใส่่ยางยืืด มีกระเป๋๋าตามแนวด้้านข้้างตะเข็็บด้้านละ 1 
กระเป๋๋า ไม่่มีกระเป๋๋าหลัง (ความยาวของกางเกงวััดจากสะดืือถึงกึ่่�งกลางหััวเข่่า)

1.3	รองเท้้าหนัง หุ้้� มส้้นไม่่มีลวดลาย หั วรองเท้้าไม่่แหลม ถุ งเท้้าให้้เป็็นไปตามแบบ
ของโรงเรีียน

2.	 ระดัับประถมศึึกษา - มััธยมศึึกษา
2.1	 เสื้้�อเชิ้้�ตแขนสั้้�น คอตั้้�งใช้้ผ้้าโทเร สีขาวเกลี้้�ยง ไม่่บางหรือหนาเกิินไป ไม่่ใช้้ผ้้ามััน 

ผ้้าด้้ายดิิบ ผ้าฝ้้ายหรือผ้าเนื้้�อหยาบ ผ่่าอกตลอด มีสาบนอก ขนาดกว้้าง 2.5 - 3 ซม. 
ใช้้กระดุุมสีีขาวกลม ขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 1 ซม. แขนสั้้�นเหนือข้้อศอก 3 ซม. 
ความกว้้างของแขนเสื้้�อพอเหมาะกัับรอบแขนของนัักเรีียนไหล่่ไม่่ตก มีกระเป๋๋าติิด
แนวอกข้้างซ้้าย 1 กระเป๋๋า ขนาดกว้้างตั้้�งแต่่ 8-12 ซม. ปักอัักษร อสช พร้อมเลข
ประจำำ�ตัวบนเนื้้�อผ้าด้้านขวาระดัับแนวอกด้้วยไหมสีีแดงเข้้มตามแบบที่่�โรงเรีียน
กำำ�หนดเท่่านั้้�น นั กเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายต้้องมีีเข็็มกลััดตรา
สััญลัักษณ์์มููลนิิธิิคณะเซนต์์คาเบรียลฯ กลััดไว้้มุุมบนขวาของกระเป๋๋าเสื้้�อ

2.2	 กางเกงขาสั้้�น ผ้าสีีน้ำำ��เงิินใช้้ผ้้าเนื้้�อเกลี้้�ยง ผิวไม่่มันหรือด้้าน ไม่่บางหรือหนาเกิินไป 
ไม่่ใช้้ผ้้ายีีนส์์ ผ้าเวสปอยท์์ หรือผ้าเนื้้�อหยาบ ความยาวของกางเกงวััดจากสะดืือ
ถึึงกึ่่�งกลางหััวเข่่า ค วามกว้้างของขากางเกงเมื่่�อยืนห่่างจากขา 4-6 ซม. ป ลายพัับ 
ชายเข้้าข้้างใน กว้้าง 5 ซม. ผ่่าตรงส่่วนหน้าโดยวิิธีีติิดซิป มีจีีบด้้านข้้างๆ ละ 2 จีบ 
มีีกระเป๋๋าที่่�ตะเข็็บด้้านข้้างด้้านละ 1 กระเป๋๋า ไม่่มีกระเป๋๋าหลัง หููกางเกง กว้้าง 1 ซม.

2.3	 เข็็มขััดหนังสีีน้ำำ��ตาลดำำ� ใช้้หััวเข็็มขััดตราสััญลัักษณ์์ของโรงเรีียน 
2.4	 กางเกงพลศึึกษา ตามแบบของโรงเรีียน ขายาวถึึงตาตุ่่�ม รองเท้้าพละศึึกษา สีขาว 

ไม่่มีลวดลาย
2.5	 รองเท้้าหนัังขััดเงาหุ้้� มส้้นสีีดำำ� ชนิ ิดผููกเชืือก แถวละ 4-5 รูู  ไม่่มีีลวดลาย 

หััวรองเท้้าไม่่แหลม พื้้�นและส้้นรองเท้้าสีีดำำ�
2.6	 ถุุงเท้้าให้้เป็็นไปตามแบบของโรงเรีียน
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เครื่่�องแบบอื่่�นและอุุปกรณ์์ของนัักเรีียน

1.	 เครื่่�องแบบพลศึึกษาและชุุดกิจกรรม ทุกระดัับชั้้�นใช้้ตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด
2.	 เครื่่�องแบบลููกเสืือ นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ทุกคน 

ต้้องเรีียนวิิชาลููกเสืือ และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�ไม่่ได้้เรีียนวิิชารัักษา 
ดิินแดนต้้องเรีียนและแต่่งเครื่่�องแบบลููกเสืือวิสามััญตามที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการ
กำำ�หนด ซึ่่ �งขนาดของเสื้้�อกางเกงและกระโปรง รวมถึึงสีีของผ้้าให้้เป็็นไปตามที่่�
โรงเรีียนกำำ�หนด นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-3 ใช้้เครื่่�องแบบลููกเสืือสำำ�รอง

3.	 เครื่่�องแบบนักศึึกษาวิิชาทหาร(นศท.)ให้้ใช้้ตามแบบของศููนย์์ฝึึกนัักศึึกษาวิิชาทหาร
4.	 การแต่่งกายของนัักเรีียนในพิิธีีรัับวุฒิิบััตรการจบหลักสููตร   เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเกิิด

ความภาคภููมิใจและมีีกำำ�ลังใจในการที่่�จะศึึกษาต่่อในระดัับสููงขึ้้�นไป จึงกำำ�หนดให้้
มีีพิิธีีมอบวุฒิิบััตรให้้แก่่นักเรีียนที่่�จบหลักสููตร โดยนัักเรีียนที่่�เข้้ารัับวุฒิิบััตรต้้อง
แต่่งกายตามแบบชุดที่่�ทางโรงเรีียนกำำ�หนด

5.	 กระเป๋๋าหนังสืือเรีียน ให้้เป็็นไปตามรููปแบบที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดหรือตามประกาศ 
ของฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน

6.	 เข็็มตราสััญลัักษณ์์หรือเข็็มวิิทยฐานะ ให้้ประดัับสำำ�หรับนักเรีียนมััธยมศึึกษา ตอนปลาย 
ในตำำ�แหน่่งที่่�กำำ�หนดโดยฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน ซึ่่�งจะมีีพิิธีีประดัับเข็็มอย่่างเป็็นทางการ
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ระเบีียบว่่าด้วยทรงผมนัักเรีียน

1.	นั กเรีียนชาย	
นัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�นต้้องตััดผมรองทรงสููง ด้้านข้้างและด้้านหลังขาวเกรีียน ด้้าน

หน้ายาวไม่่เกิินกึ่่�งกลางหน้าผาก ด้้านบนยาวไม่่เกิิน 5 เซนติิเมตรไม่่กันจอนกัันหน้าผาก 
ไม่่ย้อมหรือฉีดสี ไม่่ใส่่น้ำำ��มัน เยล หรือฉีดสเปรย์์ หรือดัดแปลงให้้เป็็นทรงอื่่�นตามสมััยนิิยม 
ต้้องโกนหนวดเคราให้้เรีียบร้อย

2. 	นั กเรีียนหญิิง 

	 นัักเรีียนหญิิงชั้้�นอนุุบาล 1 - 3 และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีที่่� 1 - 6
2.1	 ผมสั้้�น ตัดตรง ปลายผมไม่่ยาวเกิินปกเสื้้�อ
2.2	 ผมยาวให้้ถัักเปีีย 2 ข้้าง ปล่่อยปลายผมยาว 3 นิ้้�ว รัดด้้วยยางสีีดำำ� และผููกริิบบิ้้�น 

ขนาด 1.5 ซม. (สีีตามโรงเรีียนกำำ�หนด) ผมด้้านหน้าติิดกิ๊๊�บสีดำำ� ไม่่ไว้้ผม
หน้าม้้า ห้้ามซอยผม

	 นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3
นัักเรีียนทุุกคนต้้องไว้้ผมยาว ให้้ถัักเปีียสองข้้าง ปล่่อยปลายผมยาว 3 นิ้้�ว รัดด้้วย

หนังยางสีีดำำ� ผููกริิบบิ้้�นขนาด 2 ซม. สีน้ำำ��เงิิน ลาย ACS  ผมด้้านหน้าติิดกิ๊๊�บสีดำำ� ไม่่ไว้้ผม
หน้าม้้า ห้้ามซอยผม ดัดผม กัดสีผม ย้อมผม สไลซ์์์�ผม และห้้ามใช้้สเปรย์์ ยกผมด้้านหน้าสููง 
ไม่่ใช้้ที่่�คาดผม หวีสัับ หรือเครื่่�องประดัับอื่่�นๆ
	 นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6
	 นักเรียนทุกคนต้องไว้ผมยาว รวบผมไว้ด้านหลัง รัดด้วยหนังยางสีดำ� ผูกริบบิ้น
ขนาด 2 ซม. สีขาวลาย ACS  ผมด้านหน้าติดกิ๊บสีดำ� ไม่ไว้ผมหน้าม้า ห้ามซอยผม ดัดผม 
กัดสีผม ย้อมผม สไลซ์ผม และห้ามใช้สเปรย์ ยกผมด้านหน้าสูง ไม่ใช้ที่คาดผม หวีสับ หรือ
เครื่องประดับอื่นๆ
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หมวดที่่� 6
ระเบีียบว่่าด้วยการมาเรีียน การขาดเรีียน และการเข้้าร่วมกิิจกรรม

1.	 การมาเรีียน
นัักเรีียนทุุกคนจะต้้องมาถึึงบริเวณตึกเรีียน

หรือจุดที่่�กำำ�หนดให้้เข้้าแถวก่่อนเวลา 07.50 น. 
การมาโรงเรีียนไม่่ทันสััญญาณเคารพธงชาติิ
ถืือว่่ามาสาย ต้ องเข้้าแถว พิ เศษเพ่ื่�อขอใบ
อนุญาตเข้้าห้้องเรียีน ณ ห้้องกิจิการนักัเรีียน 
นัักเรีียนที่่�มาสายบ่่อยครั้้�งและไม่่มีเหตุผลอััน
สมควร ท างโรงเรีียนจะพิิจารณาโทษเกี่่�ยว
กัับความประพฤติิ

2.	 การออกนอกบริิเวณโรงเรีียน
นัักเรีียนที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องกลัับบ้าน หรื อมีเหตุจำำ�เป็็นต้้องออกนอกบริเวณโรงเรีียน

ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�
2.1	 ผู้้�ปกครองตามทะเบีียนประวััติิต้้องมารัับนักเรีียนด้้วยตนเอง หรือมีหนังสืือมอบ

อำำ�นาจให้้ผู้้�รับมอบอำำ�นาจมารัับแทน แสดงกัับผู้้�ช่่วยหััวหน้าฝ่่ายปกครองระดัับชั้้�น 
เพ่ื่�อพิจารณาออกใบอนุญาต  แล้้วนำำ�ไปแสดงกัับเจ้้าหน้าที่่�รัักษาความปลอดภัย
ก่่อนออกนอกบริเวณโรงเรีียน

2.2	 กรณีีที่่�เป็็นนัักเรีียนประจำำ�ในช่่วงเวลาเรีียนต้้องไปขออนุญาตกับฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ� 
ตามระเบีียบของฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ� แล้้วต้้องนำำ�ใบอนุญาตมาแสดงกัับฝ่่ายปกครอง

3.	 การลากิจหรืือลาป่วย
นัักเรีียนที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องหยุดเรีียนในกรณีีที่่�ป่่วยหรือมีกิิจธุระจำำ�เป็็นให้้ปฏิิบััติิ ดังนี้้�
3.1	 ใช้้ใบลาเข้้าเรีียน (ปค.2) เป็็นแบบก็อปปี้้�ในตััว ผู้้�ปกครองกรอกข้้อความในใบลา

ให้้ครบถ้วน พร้อมลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับในใบอนุญาตเข้้าเรีียน แล้้วให้้นัักเรีียนนำำ�
ไปยื่่�นกัับหัวหน้าฝ่่ายปกครองระดัับชั้้�นนั้้�นๆ สำ ำ�เนาใบแรกส่่งผู้้�ช่่วยหััวหน้าฝ่่าย
ปกครองระดัับชั้้�น  ใบที่่�สองส่่งที่่�ครููประจำำ�ชั้้�น นักเรีียนที่่�ลาป่่วยเกิิน 3 วัน ต้องมีี
ใบรับรองแพทย์มาแสดง

3.2	 หััวหน้าระดัับชั้้�น จ ะพิิจารณาลงลายมืือชื่่�อในใบอนุญาตเข้้าห้้องเรีียนแล้้วให้้
นัักเรีียนไปแสดงต่่อครููประจำำ�ชั้้�น เพ่ื่�อเข้้าห้้องเรีียน
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หมายเหตุุ 	 นัักเรีียนที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องหยุดเรีียน ต้องแจ้้งให้้ทางโรงเรีียนทราบล่่วงหน้า 
ถ้้านัักเรีียนขาดเรีียนติิดต่่อกัน 3 วัน และไม่่ได้้รัับการติิดต่่อจากผู้้�ปกครอง โรงเรีียนจะส่่ง
จดหมายลงทะเบีียน หรือโทรศััพท์สอบถามไปยังผู้้�ปกครองเพ่ื่�อขอทราบสาเหตุ ถ้ายัังขาด
การติิดต่่อกับทางโรงเรีียนอีีกถืือว่่าไม่่ให้้ความร่่วมมืือ จ ะพิิจารณาโทษตามระเบีียบของ
โรงเรีียนต่่อไป

การควบคุุม ดููแล และพััฒนาคุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

นัักเรีียนที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบของโรงเรีียน จ ะถููกพิิจารณาลงโทษตามระดัับ
ความรุุนแรงของการกระทำำ�ความผิิดไว้้ดัังกรณีีต่่อไปนี้้�

1.	 พฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ชนิดไม่่ร้้ายแรง (ตามระบุุไว้้ในฝ่่ายปกครอง)
1.1	 เมื่่�อครููรับทราบหรือพบเห็็นนัักเรีียนกระทำำ�ความผิิด ให้้ว่่ากล่่าว ตักเตืือนด้้วยวาจา 

และบัันทึึกข้้อมููลเบื้้�องต้้นไว้้เป็็นหลักฐานในสมุุดบัันทึึกความประพฤติิของครูู
ประจำำ�ชั้้�น

1.2	 เมื่่�อว่่ากล่่าวตัักเตืือนแล้้วไม่่ปรับปรุงแก้้ไขตนให้้ดีีขึ้้�น ให้้รายงานหััวหน้าระดัับชั้้�น 
เพ่ื่�อตัดคะแนนความประพฤติิ แล้้วบัันทึึกพฤติิกรรมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรพร้อม
ทั้้�งให้้นัักเรีียนลงลายมืือชื่่�อในแบบบัันทึึกการกระทำำ� ความผิิด นักเรีียนคนใดถููก
บัันทึึก 3 ครั้้�ง ให้้ออกหนังสืือเตืือนด้้านพฤติิกรรม โดยมีีผู้้�ปกครอง และหััวหน้า
ระดัับชั้้�นลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นหลักฐาน

1.3	 ถ้้านัักเรีียนที่่�ถููกบัันทึึกความบกพร่่องทางพฤติิกรรมแล้้ว ยั งไม่่แก้้ไขหรือปรับ
เปลี่่�ยนพฤติิกรรมให้้ดีีขึ้้�นอีีก หั วหน้าระดัับชั้้�นจะประสานกัับงานแนะแนว และ
หััวหน้าฝ่่ายปกครองเพ่ื่�อหาทางแก้้ไขพฤติิกรรมเป็็นรายบุุคคลต่่อไป

2.	 พฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ชนิดร้้ายแรง (ตามระบุุไว้้ในฝ่่ายปกครอง)
2.1	 กรณีีนัักเรีียนมีีความประพฤติิขััดต่่อระเบีียบที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด  ให้้ครููที่่�รัับทราบ

หรือพบเห็็นรายงานต่่อหัวหน้าระดัับชั้้�น เพ่ื่�อสอบสวนข้้อเท็็จจริง และบัันทึึก
พฤติิกรรมไว้้เป็็นหลักฐาน พร้อมทั้้�งตััดคะแนนความประพฤติิตามกำำ�หนด หรือ
ให้้บำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์พร้อมทั้้�งให้้นัักเรีียนลงลายมืือในแบบบัันทึึกการ 
กระทำำ�ความผิิดด้้วย



82

2.2	 นัักเรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมไม่่พึงประสงค์์ซ้ำำ��ซาก หั วหน้าระดัับชั้้�นจะเสนอเอกสาร
ข้้อมููลที่่�บัันทึึกให้้หัวัหน้าฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน เพ่ื่�อพิจารณาและวิินิจิฉัยพฤติิกรรม
ร่่วมกัับคณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนเชิิญผู้้�ปกครองมา
พบเพ่ื่�อรับทราบและรายงานพฤติิกรรมนัักเรีียน พร้ อมทั้้�งบทลงโทษเสนอต่่อผู้้�
อำำ�นวยการ เพ่ื่�อพิจารณาสั่่�งการต่่อไป

บทลงโทษ สำำ�หรัับนัักเรีียนผู้้�ถูกตััดคะแนนความประพฤติิ

นัักเรีียนที่่�ถููกพิิจารณาให้้ตััดคะแนนความประพฤติิ จะถููกพิิจารณาโทษ ดังต่่อไปนี้้�
1. 	 ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม 30 ค ะแนนขึ้้�นไป นั กเรีียนต้้องทำำ�หนัังสืือตักเตืือน

พฤติิกรรม และรายงานความประพฤติิของนัักเรีียนให้้ผู้้�ปกครองรัับทราบ
2. 	 ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม 40 ค ะแนนขึ้้�นไป นั กเรีียนต้้องทำำ�หนังสืือสัญญา

ภาคทัณัฑ์์ครั้้�งที่่� 1 และเข้้ารัับการอบรมคุณุธรรม จริยิธรรม สัปัดาห์ล์ะ 100 นาทีี 
รวม 4 สั ปดาห์์ เชิิญผู้้�ปกครองพบหัวหน้ากิิจการนัักเรีียนประจำำ�ตึกเรีียนเพ่ื่�อ
ติิดตามและร่่วมมืือแก้้ไขปัญหาพฤติิกรรมของนัักเรีียนตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ใน
หนังสืือตักเตืือนพฤติิกรรม

3. 	 ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม 50 คะแนนขึ้้�นไป นักเรีียนต้้องทำำ�หนังสืือภาคทัณฑ์์ ครั้้�งที่่� 2 
ต้้องบำำ�เพ็็ญประโยชน์ตามที่่�โรงเรีียนมอบหมาย และเข้้าค่่ายเสริิมสร้้าง
คุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์

4. 	 ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม 65 คะแนนขึ้้�นไป นักเรีียนต้้องทำำ�หนังสืือสัญญาทััณฑ์์บน 
ต้้องบำำ�เพ็็ญประโยชน์ตามที่่�โรงเรีียนมอบหมาย และเข้้าค่่ายเสริิมสร้้าง
คุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์

5. 	 ถููกตััดคะแนนพฤติิกรรม 70 -100 ค ะแนน นั ักเรีียนต้้องทำำ�หนังสืือสัญญา
ทััณฑ์์บนครั้้�งที่่� 2 ซึ่่�งนัักเรีียนและผู้้�ปกครองยิินยอมพร้อมปฏิิบััติิตามรายละเอีียด
ที่่�ปรากฏในหนังัสืือสัญญาทััณฑ์์บนอย่่างเคร่่งครัด โดยไม่่มีข้้อโต้้แย้้งใด   บำำ�เพ็็ญ
ประโยชน์์ตามที่่�โรงเรีียนมอบหมายและเข้้าค่่ายเสริิมสร้้างคุุณลักษณะอัันพึึง
ประสงค์์
นอกจากนี้้� ค ะแนนความประพฤติิของนัักเรีียนที่่�ถููกบัันทึึกจะนำำ�มาประกอบการ

พิิจารณาโทษตามที่่�ระบุุไว้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีีการศึึกษา
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มาเรียน

ข้อปฏิบัติในการติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมขาดเรียน

หน้าที่ของโรงเรียน หน้าที่ของนักเรียน

ขาดเรียนวันที่ 1
ครูประจำ�ชั้นติดตาม

นักเรียนรายงานตัว
ที่หัวหน้าระดับชั้น

ขาดเรียนวันที่ 2
หัวหน้าระดับชั้นติดตาม

นักเรียนรายงานตัวที่ครูประจำ�ชั้น

และเข้าเรียนตามปกติ

นักเรียนรายงานตัว
ที่ฝ่ายปกครอง

ขาดเรียนวันที่ 3
ฝ่ายปกครองติดตาม

ขาดเรียนวันที่ 4
ฝ่ายปกครอง ส่งจดหมายติดตาม

การขาดเรียนส่งถึงผู้ปกครอง

7 วันหลังออกจดหมาย

ฝ่ายปกครอง ทำ�จดหมายถึง
ผู้อำ�นวยการขออนุมัติจำ�หน่ายนักเรียน

ให้เรียบร้อยภายใน 15 วัน
นับตั้งแต่วันเริ่มหยุดเรียนวันแรก

ฝ่ายปกครอง แจ้งให้
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายธุรการ การเงิน รับทราบ 

และดำ�เนินการตามความรับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยงานต่อไป

ไม่มาเรียน ครูประจำ�ชั้นแจ้งหัวหน้าระดับชั้น

มาเรียน

ไม่มาเรียน หัวหน้าระดับชั้นแจ้งฝ่ายปกครอง

ไม่มาเรียน

ไม่มาเรียน

ไม่มาเรียน

มาเรียน

มาเรียน

มาเรียน

อนุมัติ

หมายเหตุ ครูประจำ�ชนจะเป็นผู้ติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน โดยจะประสานกับผู้ปกครองทันที
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เพลงสดุดีอัสสัมชัญ
ชื่ออัสสัมชัญนั้นเด่นมาช้านาน	 ยังมีพยานปรากฏรับรอง
ไม่เคยมีใครลบเกียรติอัสสัมชัญ	 เราต้องช่วยกันคอยประคับประคอง
เพื่อมิให้ลายขาวและแดงเรา	 เศร้าและหมองคงผ่องใสสะอาดตา
คอยพยุงชื่อถือเกียรติศักดิ์	 อัสสัมชัญไว้ทุกวันเวลา
พวกเรามาเถิดมาร่วมจิตพร้อมกัน	 เป็นเอกฉันท์เพื่อช่วยอวยพร
ให้อัสสัมชัญนั้นชื่อคงถาวร	 ฟุ้งเฟื้องขจรไว้ชั่วนิรันดร์
ฮะ ฮะ ฮะ ฮะ	
อัสสัมชัญโห่ให้ลั่นเพื่ออวยชัย	 ให้เอซี นามที่เรารักและทูนเทิด	
อัสสัมชัญจงมาพร้อมใจกันเถิด	 มาชูเชิด เอซีไว้ชั่วดินฟ้า
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1.	 งานอภิิบาลและงานอาสาพัฒนา
การจััดการศึึกษาในรููปแบบโรงเรีียนคาทอลิก มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนา มองเห็็น

คุุณค่่าของการพััฒนาทางจิิตใจ ความดีีงาม และคุุณธรรมในการเจริญชีีวิิต งานอภิบาลและ
อาสาพััฒนาโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา จึงยึึดหลักธรรมคำำ�สอนของนัักบุุญหลุยส์์ มารีี เดอ 
มงฟอร์์ตเป็็นหลักในการจััดการศึึกษา การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานจึึงมองภาพรวมเพื่่�อ
การอภิบาลบำำ�รุงทั้้�งบุุคลากรของโรงเรีียนและการพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�มีคุุณธรรม
จริยธรรม เสีียสละ รู้้�จัักแบ่่งปััน มองเห็็นคุุณค่่าของบุุคคลรอบข้้าง โดยผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ 
ของโรงเรีียน ทั้้ �งกิิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรีียน ซึ่่ �งได้้รัับการประสานความร่่วมมืือ
ในระดัับหน่่วยงานทั้้�งภาครัฐและเอกชน

2.	 งานกีีฬา
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะด้้านการเล่่นกีีฬา รักการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุขภาพ มีน้ำำ��ใจ 

เป็็นนัักกีีฬา รู้้� จัักการทำำ�งานเป็็นหมู่�คณะและสามารถปฏิิบััติิตนให้้ห่่างไกลจากสิ่่�งเสพติด
และอบายมุุข แบ่่งออก 3 ประเภทดังนี้้�

ฝ่่ายกิิจกรรม

ฝ่่ายกิิจกรรม โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา มี การบริหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ 
ปฏิิบััติิตามนโยบายของโรงเรียีน ด้้านการจััดกิจกรรมทั้้�งภายในและภายนอก เพ่ื่�อพัฒนา
บุุคลากรและนัักเรีียนให้้เป็็นบุุคคลทั้้�งครบ  ได้้แก่่ ร่่ างกาย สติิปััญญา สั งคม จิ ตใจ 
คุุณธรรม สามารถทำำ�งานร่่วมกัับคนอื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข และมีีนโยบายส่่งเสริิมนัักเรีียน
ให้้มีีสุุนทรียภาพทางด้้านดนตรี และกีีฬา โดยจััดหาผู้้�ฝึกสอนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้าน มีชื่่�อเสีียง และผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการ มาถ่่ายทอดความรู้้�และทัักษะ เพ่ื่�อ
พััฒนานัักเรีียนมุ่่�งสู่่�ความเป็น็เลิิศในระดัับภาค ประเทศ และนานาชาติ ิโดยจััดแบ่่งหน่่วย
งานต่่างๆ ได้้แก่่ 
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2.1	กี ฬาสีและกรีีฑาสีภายใน
โรงเรีียนจััดแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นสีีต่่างๆ 8 สี จััดแข่่งขัันกีีฬา และกรีีฑาสีี

ประจำำ�ปีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนฝึึกการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นหมู่�คณะ ก่่อ ให้้เกิิด
ความรััก ความสามััคคี เสีียสละเพ่ื่�อส่่วนรวม เกิิดทักษะด้้านการเล่่นกีีฬา
2.2	กี ฬาทีมโรงเรีียน

นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถด้้านกีีฬาที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเป็็นนัักกีีฬาทีีม
โรงเรีียน ได้้แก่่ ฟุตบอล กรีีฑา บาสเกตบอล ว่่ายน้ำำ�� ฟุตซอล ฯลฯ ทำำ�หน้าที่่�เป็็น
ตััวแทนเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาในนามของโรงเรีียน ทั้้�งได้้รัับการพััฒนาเพ่ื่�อสร้้าง
ชื่่�อเสีียงแก่่โรงเรีียน และประเทศชาติิในอนาคต

คุณสมบัติของนักกีฬาทีมโรงเรียน	
1.	 อายุุตั้้�งแต่่ 10 ปีี - ไม่่เกิิน 18 ปีี
2.	 สุุขภาพแข็็งแรงและไม่่มีโรคประจำำ�ตัว
3.	 มีีผลการเรีียนครั้้�งสุุดท้ายก่่อนการสมััครตั้้�งแต่่  2.50 ขึ้้ �นไป  และจะ

ต้้องมีีผลการเรีียนไม่่น้อยกว่่าครั้้�งที่่�ใช้้สมััครในการสอบครั้้�งต่่อ ๆ ไป 
หากผลการเรีียนลดลง จ ะถููกพิิจารณาตััดสิทธิ์์�จากการเป็็นนัักกีีฬา
ทีีมโรงเรีียนโดยทัันทีี

4.	 มีีความประพฤติิเรีียบร้อย และมีีเจตคติที่่�ดีีต่่อการเล่่นกีีฬา
5.	 ได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�ปกครองเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
6.	 มีีทัักษะด้้านกีีฬาและผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการ
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การคััดเลืือก
1.	 มีีคุุณสมบััติิของนัักกีีฬาทีีมโรงเรีียนครบถ้วน ตามระเบีียบที่่�กำำ�หนด

ในใบสมััคร
2.	 ผ่่านการทดสอบความรู้้� ทักษะด้้านกีีฬาและความถนััดเบื้้�องต้้น
3.	 ผ่่านการเห็็นชอบของคณะกรรมการซึ่่�งประกอบด้้วย

3.1	 หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม
3.2	 หัวหน้างานกีฬาและนันทนาการ
3.3	 ผู้ควบคุมนักกีฬาทีมโรงเรียน

หน้้าที่่�ของนัักกีีฬาทีีมโรงเรีียน
1.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมกีีฬาที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มศัักยภาพด้้วยความ

ตั้้�งใจ และเสีียสละ
2.	 ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่เพ่ื่�อนนัักเรีียน และบุุคคลทั่่�วไป
3.	 เข้้ารัับฝึกซ้้อมที่่�ผู้้�ควบคุมนัักกีีฬาจััดให้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ
สถานที่่�ทำำ�การรัับสมััครคััดเลืือก

นัักเรีียนที่่�สนใจจะสมััครเพื่่�อคัดเลืือกเป็็นนัักกีีฬาทีีมโรงเรีียนติิดต่่อ
ขอระเบีียบการ ได้้ที่่�ฝ่่ายกิิจกรรม

2.3	 การเล่่นออร์์แกไนซ์์เกมส์์
การที่่�โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชามีีนัักเรีียนประจำำ�เป็็นจำำ�นวนมาก เพ่ื่�อให้้

นัักเรีียนได้้มีกีารออกกำำ�ลังกาย จึงจััดนักเรีียนประจำำ�ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่� 1 ถึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จััดการแข่่งขัันกีีฬา ฟุตบอล บาสเกตบอล ฟุตซอล 
ฯลฯ เวลาหลังเลิิกเรีียนตลอดปีีการศึึกษา เพ่ื่�อพัฒนาสุุขภาพและความแข็็งแกร่่ง

ของร่่างกาย

3.	 งานสภานักเรีียน
สภานัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา มีความมุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนมีีความตระหนัก

ในบทบาทและหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเข้้าใจและเรีียนรู้้�ความ
เป็็นประชาธิิปไตยที่่�ถููกต้้อง ต ลอดจนการสร้้างสรรค์์งานที่่�เป็็นไปตามแนวนโยบายของ
โรงเรีียนและสิ่่�งสำำ�คัญของงานสภานัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชาคืือการรู้้�จัักเสีียสละ
และทำำ�งานเพ่ื่�อส่่วนรวม มีความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านคุุณธรรมและจริยธรรม โดยนำำ�เอาจิิตตารมย์์
ของนัักบุุญหลุยส์์ หรือที่่�เราเรีียกกัันติิดปากว่่า “พ่่อหลุยส์์” มาเป็็นพื้้�นฐานของการทำำ�งาน
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4.	 งานกิิจกรรมภายในและภายนอก
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�โรงเรีียนได้้จััดขึ้้�นทั้้�งภายในและ

ภายนอก อัันจะเป็็นสิ่่�งที่่�ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งเอกลัักษณ์์ วัฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงามของชาติิ  ศรััทธา
ในหลักธรรมคำำ�สอนของศาสนา ร่่ วมปฏิิบััติิศาสนกิิจ  งานพิิธีีการทางศาสนาเยี่่�ยงศาสนิิกชน 
ที่่�ดีี รู้้�จัักบำำ�เพ็็ญประโยชน์เพ่ื่�อสังคมร่่วมกัับชุมชน และหน่่วยงานอื่่�นๆ 

5. 	 งานศููนย์์ดนตรีี 
จััดการเรีียนการสอน โดยแยกผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�มๆ ละ 2 – 10 คน ตาม

ประเภทดนตรี ดังนี้้�                                         
	 1) 	 ดนตรีไทย	 2)	 โยธวาทิต
	 3) 	 ขับร้อง	 4)	 กลองชุด
	 5) 	 เปียโน	 6) 	 ไวโอลิน
	 7) 	 กีต้าร์ไฟฟ้า	 8) 	 กีต้าร์เบส
	 9)	 กีต้าร์คลาสสิค	 10)	 อูคูเลเล่
	 11)	 นาฏศิลป์และการแสดง	

เปิดคอร์สการเรียนการสอน ดังนี้
1.	 คอร์สในเวลาเรีียน ในคาบการเรีียนการสอน วิชาดนตรี 
2.	 คอร์สนอกเวลาเรีียน รับสมััครนัักเรีียนในโรงเรีียน และบุุคคลภายนอก โดย

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งนี้้�เป็็นไปด้้วยความสมััครใจ 
	 คอร์สหลังเลิิกเรีียน	 วัันจัันทร์ - พฤหััสบดี	 เวลา 16.45 - 17.45 น.
	 คอร์สวัันเสาร์์	 เวลาเรีียน 09.00 น. เป็็นต้้นไป
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6. 	 งานกิิจกรรมพิิเศษ
รัับกลุ่่�มละไม่่เกิิน 20 คน เปิิดคอร์สการเรีียนการสอน ดังนี้้�
2.1	 คอร์สในเวลาเรีียน ในคาบการเรีียนวิิชาพลศึึกษา
2.2	 คอร์ส์นอกเวลาเรียีน รับสมัคัรนักัเรีียนในโรงเรียีน และบุคุคลภายนอก ดังันี้้�

-	 หลังเลิิกเรีียน วันจัันทร์ – ศุกร์์ เวลา 16.45 – 17.45 น.
-	 วัันเสาร์์ เวลา 09.00 – 15.00 น.

กิิจกรรมพิิเศษที่่�เปิิดสอน 12 ประเภท  
กีีฬาเทควัันโด กี ีฬาเทนนิิส กี ีฬาแบดมิินตััน กี ีฬาปีีนหน้้าผา กี ีฬาฟุุตบอล 
กีีฬาว่่ายน้ำำ�� กี ฬาเทเบิิลเทนนิิส ห มากรุุกไทยสากล ศิ ิลปะการเต้้น (Dance) 
มวยไทย สแต็็ค และ Academy Football 
คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเรีียน
1.	 เป็็นนัักเรีียนโรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา ตั้้ �งแต่่ระดัับชั้้�นอนุบาล 2 ถึ งชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 
2.	 บุุคคลภายนอกสำำ�หรับคอร์สนอกเวลาเรีียน สุ ขภาพแข็็งแรงและไม่่มีโรค

ประจำำ�ตัว
3.	 มีีความประพฤติิเรีียบร้อย มีระเบีียบวินััย และมีีเจตคติที่่�ดีีต่่อดนตรี กีฬา
4.	 มีีทัักษะทางด้้านดนตรี กีฬา
5.	 ได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�ปกครอง

สถานที่่�รับสมััครเรีียน
สมััครและสอบถามรายละเอีียดได้้ที่่�ศููนย์์กิิจกรรมพิิเศษ ฝ่่ายกิิจกรรม ตึ ึกสุุวรรณ

สมโภช โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา โทรศััพท์ 038-311055 ต่่อ 170, 09-4558-3028  
ในวัันและเวลาเปิิดทำำ�การ

7. 	 งานสััมพัันธ์์ชุุมชน
ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานชุุมชนสััมพัันธ์์เพ่ื่�อให้้โรงเรีียนและชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการ

พััฒนาชุุมชนและโรงเรีียนในด้้านต่่างๆ การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างโรงเรีียนกัับชุมชน
	 1) 	 จััดกิจกรรมประสานงานสร้้างความเข้้าใจสร้้างความศรััทธาที่่�ถููกต้้องระหว่่าง

โรงเรีียนกัับชุมชนตามโอกาสต่่าง ๆ อัันควร
	 2) 	 ขอความร่่วมมืือและสนัับสนุุนจากชุุมชนเพ่ื่�อช่่วยเหลือสนัับสนุุนและพััฒนา

โรงเรีียนในด้้านต่่าง ๆ 
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1.	 งานโภชนาการ
โรงเรีียนบริหารจััดการด้้านโภชนาการโดย

คำำ�นึงถึึงคุุณภาพทางโภชนาการพร้้อมทั้้�งควบคุุม
ดููแลความสะอาดความปลอดภัย เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีี
สุุขภาพที่่�แข็็งแรงและมีีพััฒนาการเหมาะสมตามวััย 
โดยมีีการบริการดัังนี้้�

1.	 จัดบริการอาหารกลางวันให้นักเรียน
ช้ันเตรียมอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 4

2.	 จััดบริการอาหาร 3 มื้้�อให้้นัักเรีียนประจำำ�
3.	 จัดบริการอาหารว่างให้นักเรียนชั้น

เตรียมอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 4
4.	 จััดบริการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม บริการงานจััดเลี้้�ยง ทั้้�งบุุคคลภายในและภายนอก

2.	 งานร้้านค้้า
ในช่่วงชั่่�วโมงเรีียนของนัักเรีียนแต่่ละระดัับชั้้�น อนุญาตให้้รัับประทานอาหารได้้เฉพาะ

นัักเรีียนที่่�มีีความจำำ�เป็็นและต้้องได้้รัับอนุญาตจากครููผู้้�สอนประจำำ�วิชาในชั่่�วโมงเรีียนโดยมีี
ใบอนุญาตไปแสดงต่่อครููผู้้�ดููแลอาคารหรือครููเวรประจำำ�วัน 

ฝ่่ายบริิหารท่ั่�วไป
	 สถานที่ทำ�การ	 อาคารศักดา กิจเจริญ
	 วัน – เวลาทำ�การ	 วันจันทร์  -  วันเสาร์	 เวลา  07.50 – 17.00  น.
	 โทรศัพท	์ 0-3831-1055-6  ต่อ  354

ฝ่่ายบริหิารทั่่�วไปมีหีน้าที่่�ดููแลงานด้้านโภชนาการ  งานร้า้นค้้า และงานสุขุอนามัยั 
เพ่ื่�อให้้บริการแก่่นักเรีียน พร้อมทั้้�งช่่วยสนัับสนุุนในการจััดกิจกรรมเพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอน 
ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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แนวปฏิบัติการใช้บริการการซื้ออาหารในอาคารศักดา กิจเจริญ
เพ่ื่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกในการให้้บริการจำำ�หน่่ายอาหารและการซื้้�ออาหาร

ในอาคารศัักดา กิจเจริญ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย  มีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	 เวลาเปิิดให้้บริการ

เช้้า           	 เปิิดเวลา   6.00 น. –  7.50 น.  
กลางวััน     	 เปิิดเวลา 11.30 น. – 13.30 น.  
บ่่าย           	 เปิิดเวลา 15.30 น. – 17.00 น.  
(สำำ�หรับผู้้�ปกครองเปิิดให้้บริการตลอดเวลาเปิิดทำำ�การ)

2.	 การให้้บริการ
2.1	 เข้้าแถวซื้้�ออาหารตามลำำ�ดับก่่อนหลัง
2.2	 นัักเรีียนทุุกคนต้้องมีีระเบีียบ – วินััย กิริิยาวาจาและวััฒนธรรมที่่�ดีีในการ

รัับประทานอาหารและไม่่เล่่นหรือส่่งเสีียงดัังในอาคาร
2.3	 ช่่วยกัันรัักษาความสะอาดในอาคาร
2.4	 เครื่่�องใช้้ในอาคารเป็็นของใช้้ร่่วมกััน นั กเรีียนต้้องช่่วยกัันดููแลรัักษา ไม่่

อนุญาตให้้นำำ�ภาชนะ และอาหารทุุกชนิดออกนอกอาคาร (ฝ่่าฝืืนจะถููก
ปรับ)

2.5	 หลังรัับประทานอาหารเรีียบร้อยแล้้วให้้เก็็บภาชนะไปยังจุุดที่่�กำำ�หนด
2.6	 ห้้ามใช้้เครื่่�องไฟฟ้้าทุุกชนิดในอาคารก่่อนได้้รัับอนุญาต
2.7	 ห้้ามติิดป้ายทุุกชนิดในบริเวณอาคารก่่อนได้้รัับอนุญาต

3.	 งานอนามัยโรงเรีียน
ห้้องพยาบาลมีีบุุคลากรประจำำ�เฉพาะทางการพยาบาล ป ระกอบด้้วยพยาบาล

วิิชาชีีพ ผู้้�ช่่ วยพยาบาล และทีีมงานสุุขภาพที่่�มีีประสบการณ์์ ให้้บริิการแก่่ผู้้�มารัับบริิการ 
พร้อมทั้้�งมีียา-เวชภัณัฑ์์ และอุปุกรณ์ท์างการแพทย์ท์ี่่�จำำ�เป็น็ต่่อการปฐมพยาบาล ไว้้บริการ
แก่่ผู้้�ป่วยอย่่างครบครัน และมีีห้้องพัักแยกสำำ�หรับผู้้�ป่วยชาย และผู้้�ป่วยหญิง 

บริิการของห้้องพยาบาล
1. 	ให้้การปฐมพยาบาลแก่่ผู้้�ป่วย
2. 	ตรวจ - รักษาโรคเบื้้�องต้้น จััด และจ่่ายยาแก่่ผู้้�มารัับบริการ
3. 	บริการนำำ�ผู้้�ป่วยที่่�ทำำ�การตรวจคัดกรองแล้้วพบว่่ามีีการบาดเจ็็บรุนแรงหรือเจ็็บ

ป่่วยฉุุกเฉิินส่่งต่่อโรงพยาบาล
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4.	 ให้้บริการเบิิกจ่่ายยาไว้้ใช้้กัับนักเรีียนตามอาคารเรีียน ตึกนอน และให้้ยืืมกระเป๋๋ายา 
เคลื่่�อนที่่�ใช้้ในกิิจกรรมต่่างๆ ของโรงเรีียน

5. 	จััดดำำ�เนิินงานตรวจสุขภาพนักเรีียนประจำำ�ปีี
6. 	จััดดำำ�เนิินงานให้้บริการวััคซีนตามเกณฑ์์แก่่นักเรีียน
7. 	ส่่งเสริิมเผยแพร่่ความรู้้�ทางสุุขภาพ ผ่่านทางสื่่�อต่่างๆ ของโรงเรีียน
8.	 ประสานงานเพ่ื่�อควบคุม และป้้องกัันการเกิิดโรคภายในโรงเรีียน

ขั้้�นตอนการรัับบริิการ
1. 	 ในเวลาเรีียนและเวลาเข้้าแถว ให้้นัักเรีียนแจ้้งอาการเจ็็บป่วยกัับครููประจำำ�ชั้้�นหรือ

ครููผู้้�สอนเพ่ื่�อขออนุญาตไปห้้องพยาบาล แล้้วจึึงไปทำำ�ใบขออนุญาตเข้้าห้้อง
พยาบาลที่่�ครููที่่�ได้้รัับมอบหมายประจำำ�ตึกเรีียนนั้้�น (ยกเว้้นกรณีีฉุุกเฉิิน)

2. 	 นัักเรีียนนำำ�ใบขออนุญาตดังกล่่าวไปห้้องพยาบาล เพ่ื่�อรับการปฐมพยาบาลหรือ
ตรวจรัักษาเบื้้�องต้้นตามอาการเจ็็บป่วย ครูู /เจ้้าหน้าที่่�ห้้องพยาบาลพิิจารณา
อาการเจ็็บป่วยตามความเหมาะสมในเบื้้�องต้้นว่่านัักเรีียนสามารถเรีียนต่่อได้้ / 
ต้้องนอนพัักดููอาการ (กรณีีอาการไม่่ดีีขึ้้�นหรืือสงสััยเป็็นโรคติิดต่่อจะติิดต่่อ 
ผู้้�ปกครองรัับกลัับ)

3.	 ส่่งต่่อไปรับการตรวจรักษาที่่�สถานพยาบาล (กรณีีบาดเจ็็บรุนแรง หรือเจ็็บป่วยฉุุกเฉิิน)
4.	 เมื่่�อนักเรีียนกลัับจากห้้องพยาบาลถึึงตึึกเรีียนแล้้ว ให้้นำำ�ใบขออนุญาตที่่�มีีบัันทึึก

เวลาออกจากห้้องพยาบาล โดยมีีครููหรือเจ้้าหน้าที่่�ห้้องพยาบาลเซ็็นชื่่�อ กำำ�กับแล้้วไป
ยื่่�นเข้้าห้้องเรีียน

4.  งานนัักกีีฬาโครงการพิิเศษ
โรงเรีียนจััดให้้มีีนัักกีีฬาโครงการ 

พิิเศษ ส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศทางด้้านกีีฬา 
มุ่่�งเน้้นและฝึึกให้้นัักเรีียนมีีความรัับผิด
ชอบ มีระเบีียบวินััย พัฒนาตนเอง สร้้างชื่่�อ
เสีียงให้้กัับโรงเรีียน มี การจััดที่่�พัักและ
สวััสดิิการที่่�ดีีให้้กัับนักกีีฬาโครงการพิิเศษ 

นัักเรีียนที่่�จะได้้รัับสิทธิ์์�  เป็็นนัักกีีฬาโครงการพิิเศษ จ ะต้้องผ่่านการคััดเลืือกความสามารถ
ตามที่่�คณะกรรมการการคัดัเลือืกกำำ�หนดคุณุสมบััติิไว้้ โดยสามารถสอบถามรายละเอียีด
การรัับสมััครเพ่ื่�อคััดเลืือกได้้ที่่�ฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษ
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1.	 สวนสมุุนไพร/ศููนย์์การเรีียนรู้้�
สวนสมุนุไพร/ศููนย์์การเรียีนรู้้� เปิิดให้้บริการโดยจััดให้้เป็็นแหล่่งการเรียีนรู้้�ทางเกษตร

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุลยเดช  เป็็น
ประโยชน์ในการศึึกษาประกอบการเรีียนตามสาระต่่างๆ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้เห็็นสภาพจริง
พร้อมเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริง เช่่น แปลงผัักสวนครัวนานาชนิด แปลงสาธิิตการปลููกข้้าว 
การเลี้้�ยงสััตว์ การทำำ�ปุ๋๋�ยหมัก และอื่่�นๆ อีกหลากหลาย

2.	ค่ ายลููกเลืือลููโดวิิโก
ค่่ายลููกเสืือ  ให้้บริการแก่่นักเรีียนและบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาใช้้งาน เป็็นสถานที่่�

สำำ�หรับฝึกกิิจกรรมต่่างๆ ในการเรีียนการสอนวิิชา ลููกเสืือ/เนตรนารีี ค่่ายกิิจกรรมต่่างๆ มี 
shelter และพื้้�นที่่�สำำ�หรับกางเต็็นท์์พอเพีียงในการพัักค้้างคืืน  และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
นอกจากนี้้�ค่่ายลููกเสืือ ยังเหมาะเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�นอกสถานที่่� เพ่ื่�อประกอบการเรีียนในราย
วิิชาอื่่�นๆ หรือค่่ายวิิชาการ  

ฝ่่ายอาคารสถานท่ี่�
	 สถานที่ทำ�การ	 สำ�นักงานฝ่ายอาคารสถานที่ และอาคารศักดา กิจเจริญ
	 วัน – เวลาทำ�การ	 วันจันทร์ – วันเสาร์ 	 เวลา 07.30 – 17.00 น.  	
	 โทรศัพท	์ 038-311055 ต่อ 351, 179

งานของฝ่่ายอาคารสถานที่่� เป็็นงานที่่�ดููแลรัับผิดชอบความเป็็นระเบีียบ
เรีียบร้อย ความสะอาด สภาพแวดล้อม ความปลอดภัยของอาคารสถานที่่�ต่่างๆ และ
ซ่่อมบำำ�รุงอาคารเรีียน อาคารประกอบการให้้เกิิดความมั่่�นคงแข็็งแรง ตลอดจนปรับปรุง
ซ่่อมแซม บำำ�รุงรัักษา วัสดุุ ครุภััณฑ์์ อุปกรณ์์การเรีียนการสอน โต๊๊ะ เก้้าอี้้� เครื่่�องใช้้ใน
ห้้องเรีียน พร้ อมทั้้�งดููแลเรื่่�องสาธารณููปโภค  ระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��ประปา เครื่่�อง
ทำำ�ความเย็็น ระบบโทรศััพท์ให้้อยู่�ในสภาพที่่�พร้อมใช้้งาน และจััดหาสิ่่�งอำำ�นวยความ
สะดวกต่่างๆ ให้้เพีียงพอต่่อการใช้้งานในการจััดกิจกรรมต่่างๆ ที่่�ส่่งเสริิมการจััดการ
เรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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3.	 งานโสตทััศนููปกรณ์์
1.	 จััดหาทรัพยากรที่่�ใช้้ในงานโสตทัศนููปกรณ์์ เช่่น อุปกรณ์์โสตทัศนููปกรณ์์ วัสดุุ

ครุภััณฑ์์ และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้เพีียงพอกับความต้้องการและอยู่�ใน
สภาพใช้้งานได้้ดีีและปลอดภัย

2.	 ซ่่อมบำำ�รุง รักษาโสตทัศนููปกรณ์์ วัสดุุ ครุภััณฑ์์ให้้อยู่�ในสภาพที่่�ดีีพร้อมใช้้งาน
3.	 บัันทึึกภาพกิจกรรมของโรงเรีียนทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน
4.	 สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอน
5.	 อำำ�นวยความสะดวกในการที่่�โรงเรีียนมีีการประชุุม อบรม สัมมนาในโอกาสต่่างๆ

4.	 แหล่่งเรีียนรู้้�อื่่�นๆ
ฝ่่ายอาคารสถานที่่� จััดโรงเรีียนให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลาย ทั้้�งภายในและ

ภายนอกห้้องเรีียน เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษา พั ฒนาศัักยภาพนักเรีียนทางด้้านร่่างกายและ
จิิตใจ โดยใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�เหล่่านี้้� ประกอบการเรีียนและฝึึกกิิจกรรมต่่างๆ ดังนี้้�

1.	 ห้องสมุด  	 	 	 2.	 ห้องคอมพิวเตอร์ (1 เครื่อง : คน)
3. 	ห้อง Learning  Centre 	 4. 	ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์	
5. 	ห้องหุ่นยนต์ (Robot Room)	 6. 	ห้องทำ�อาหาร (Cooking Room)	
7. 	ศูนย์ดนตรี	 	 	 8.	 ห้องศิลปะ
9.	 สนามกีฬา

	 9.1	 สนามฟุตบอล	 9.2	 สนามฟุตซอล	
	 9.3	 สนามเซปักตะกร้อ	 9.4	 สนามบาสเก็ตบอล	
	 9.5	 สนามเทนนิส	 9.6	 สนามวอลเล่ย์บอล	
	 9.7	 สนามแบดมินตัน	 9.8	 สนามหญ้าเทียมอุดมประเสริฐ
	 9.9	 สนามเปตอง	 9.10	 สนามแชร์บอล
	 9.11	 สนามแฮนด์บอล	 9.12	 สระว่ายน้ำ�ขนาดมาตรฐาน
	 9.13	 อัสสัมชัญซอคเกอร์ฟิลด์	
	 10.	 สนามเด็กเล่น		 	 11.	อ่างน้ำ�หลุยส์  มารี
	 12.	 กำ�แพงคำ�ขวัญ 77 จังหวัด	 13.	 ศาลาไทย
	 14.	 สวนสัตว์เปิดไซบีเรีย (ACS Siberia Zoo)



95



96

ฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�

ระเบีียบการเข้้าเป็็นนัักเรีียนประจำำ�

โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชา เปิิดรับนักเรีียนประจำำ�ชายตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 
ถึึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เปิิดรัับนัักเรีียนประจำำ�หญิิงตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึง 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนที่่�มีีภููมิิลำำ�เนาอยู่�ในจัังหวัดต่่างๆ ได้้มีีโอกาสเข้้ามา
ศึึกษาเล่่าเรีียน ปั จจุบัันนัักเรีียนประจำำ�โรงเรีียนอััสสััมชััญศรีีราชามาจากทุุกจัังหวััดของ
ประเทศไทย

ประเภทที่่�พักของนัักเรีียนประจำำ�มีี 2 ประเภท ดัังนี้้� 	

1.	 หอพัักโรงเรีียน  ตั้้�งอยู่�ภายในบริเวณโรงเรีียน ประกอบด้้วย 
1.1	 รับนักเรียนประจำ�ชาย ตั้งแต่ชั้น ป.1 - ม.6 
1.2	 รับนักเรียนประจำ�หญิง ตั้งแต่ชั้น ป.4 - ม.6

2.	 หอพักัครูู ตั้้�งอยู่�บริเวณโดยรอบของโรงเรียีน ส่่วนใหญ่่อยู่่�ไม่่ไกลจากโรงเรียีนมาก
นััก ครููหอพั กต้้องมีีอาคารและสถานที่่�เป็็นของตนเอง และมีีคุุณสมบััติิตามที่่�
โรงเรีียนกำำ�หนด จึงจะอนุมััติิให้้เปิิดหอพักได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อช่่วยรองรัับนักเรีียนประจำำ�
ที่่�มีีจำำ�นวนมาก และเป็็นทางเลืือกสำำ�หรับผู้้�ปกครองที่่�ต้้องการให้้นัักเรีียนเข้้าพััก
ในหอพักขนาดเล็็ก มีความจุุนัักเรีียน ประมาณ 40 คน (คละชั้้�น) โดยอยู่�ภายใต้้
การควบคุมดููแลของโรงเรีียน ระเบีียบการและค่่าใช้้จ่่ายทุุกอย่่างเหมือนหอพัก
โรงเรีียน มีครููเจ้้าของหอพักเป็็นผู้้�ดููแลนัักเรีียน มีรถรัับส่่งในการเดิินทางไป-กลัับ
หอพักกัับโรงเรีียน หอพักครููประกอบด้้วย หอพักนัักเรีียนชาย และหอพักนัักเรีียนหญิง
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ข้้อปฏิิบััติิในการเข้้าเป็็นนัักเรีียนประจำำ�

1.	 ผู้้�ปกครองที่่�ประสงค์์จะให้้บุุตรหลานเข้้าเป็็นนัักเรีียนประจำำ�ให้้ติิดต่่อที่่�ห้้องธุุรการ  
โดยผ่่านขั้้�นตอนการสมััครนัักเรีียนใหม่่และแจ้้งความจำำ�นงขอเข้้าเป็็นนัักเรีียน
ประจำำ�ลงในใบสมััครให้้ชััดเจน

2.	 บิิดา มารดา หรือผู้้�ปกครองต้้องเป็็นผู้้�พานัักเรีียนไปมอบตัวด้้วยตนเองในวัันมอบตัว 
ลงทะเบีียน  เพ่ื่�อรู้้�จัักที่่�พัักและรัับทราบระเบีียบการต่่างๆ ของฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�

3.	 การเข้้าเป็็นนัักเรีียนประจำำ�  ทางโรงเรีียนจะเป็็นผู้้�จััดที่่�พัักให้้ในวัันมอบตัวเข้้าเป็็น
นัักเรีียน  ไม่่อนุญาตให้้ผู้้�ปกครองเลืือกที่่�พัักเอง  และไม่่ต้องระบุุชื่่�อที่่�พัักลงในใบสมััคร

4.	 เมื่่�อสมััครเป็็นนัักเรีียนประจำำ�แล้้ว จ ะต้้องพัักตามที่่�พัักที่่�จััดให้้เท่่านั้้�นอย่่างน้้อย 
1 ปีีการศึึกษา ฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�จะพิิจารณาจััดที่่�พัักให้้ตามความเหมาะสม  
โดยคำำ�นึงถึึงชั้้�นเรีียนของนัักเรีียนเป็็นเกณฑ์์สำำ�หรับนักเรีียนหญิงจะจััดให้้อยู่�หอพัก
นัักเรีียนหญิงโดยเฉพาะ

5. 	 นัักเรีียนที่่�ไม่่มีทะเบีียนบ้้านอยู่�ในจัังหวัดชลบุุรีี  จะพัักอาศััยอยู่�กัับบุคคลอื่่�นหรือ
พัักตามหอพักของบุุคคลภายนอกไม่่ได้้   ในกรณีีที่่�สำำ�รวจพบว่่าไม่่ปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบข้้อนี้้�  นักเรีียนต้้องพ้้นสภาพจากการเป็็นนัักเรีียนของโรงเรีียน

6.	 เมื่่�อเข้้าเป็็นนัักเรีียนประจำำ�แล้้ว  หากต้้องลาออกจากโรงเรีียนหรือย้ายเป็็นนัักเรีียน
ไป-กลัับระหว่่างภาคเรีียนจะไม่่คืนค่่าอยู่�ประจำำ� ไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ

ค่าใช้จ่ายของนักเรียนประจำ�
ชำำ�ระในวันัส่่งนัักเรีียนเข้้าที่่�พัักของแต่่ละภาคเรียีน  (1 ปีีการศึึกษามีี 2 ภาคเรีียน) 

มีีรายการดัังนี้้�
-	 ค่าอยู่ประจำ�  (ค่าที่พัก + อาหาร + ซักรีดเสื้อผ้า)
-	 ค่าธรรมเนียมการเรียน
-	 ค่าธรรมเนียมอื่น

สำำ�หรัับนัักเรีียนประจำำ�ที่่�เข้้าใหม่่  จะมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�ม ได้้แก่่  ค่่าลงทะเบีียน ค่่า
เครื่่�องใช้้แรกเข้้า (เตีียง-ตู้้�) ค่่าเข้้าร่่วมกิิจกรรมภาคฤดููร้อน ค่่าอุุปกรณ์์ต่่างๆ เช่่น ชุดนักเรีียน 
ชุุดลููกเสืือ ชุดพละ รองเท้้า ถุงเท้้า กระเป๋๋าและเข็็มขััด ทางโรงเรีียนจะจััดที่่�พัักให้้นัักเรีียน
ที่่�เข้้าใหม่่ ซึ่่�งชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายในวัันมอบตัวเป็็นที่่�เรีียบร้อยแล้้วเท่่านั้้�น สำำ�หรับนักเรีียนเก่่าให้้
ชำำ�ระก่่อน หรือชำำ�ระในวัันส่่งนัักเรีียนเข้้าที่่�พัักของแต่่ละภาคเรีียน
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การชำำ�ระเงิิน ติดต่่อโดยตรงที่่�แผนกการเงิิน อาคารศัักดา กิจเจริญ เบอร์โทรศััพท์ 
0-3831-1055 ต่่อ 114, 104

การติิดต่่อประสานงานต่่างๆ เกี่่�ยวกัับนัักเรีียนประจำำ�

1.	 เรื่่�องทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับนักเรีียนประจำำ�ที่่�เป็็นนัักเรีียนเก่่าของโรงเรีียน ติ ดต่่อที่่�ฝ่่าย
นัักเรีียนประจำำ�ตามวัันและเวลาที่่�เปิิดทำำ�การ ดังนี้้�    
-	 สถานที่่�ทำำ�การ ห้้องฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ� อาคารศัักดา กิจเจริญ
-	 วัันเวลาทำำ�การ  วันจัันทร์ - วันศุุกร์์   เวลา  07.50 - 17.00 น.
-	 ติิดต่่อสอบถามหรือนัดหมายเพ่ื่�อพบหัวหน้าฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ� เบอร์โทรศััพท์ 

0-3831-105 ต่่อ 101
2.	 การสมััครเข้้าเป็็นนัักเรีียนประจำำ�ใหม่่  และการลาออกจากโรงเรีียน ติ ิดต่่อที่่� 

แผนกธุุรการ อาคารศัักดา กิจเจริญ 
3	 ด้้านการเรีียน ติดต่่อที่่�ฝ่่ายวิิชาการ อาคารยอห์น แมรี่่� 
4.	 ผู้้�ปกครองต้อ้งให้้ที่่�อยู่�และหมายเลขโทรศัพัท์ที่่�แน่่นอน  ซึ่่�งสามารถติดิต่่อได้้ตลอด

เวลา ในกรณีีที่่�มีีเหตุจำำ�เป็็นและเรื่่�องรีีบด่่วน ถ้าเปลี่่�ยนหมายเลขโทรศััพท์ต้้องแจ้้ง
ให้้ทางโรงเรีียนทราบโดยด่่วน 
5.	 กำำ�หนดการและวัันหยุดต่่างๆ ท าง

โรงเรีียนจะแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทราบล่่วง
หน้าใน Facebook Fan page ขอ ง
ฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�  Line กลุ่่�มของ
ผู้้�ปกครองนัักเรีียนประจำำ� และเว็็บไซต์์
ของโรงเรีียน



99

การติิดต่่อระหว่่างผู้้�ปกครองกัับนัักเรีียน

1.  	 การติิดต่่อกัับนัักเรีียน ให้้ผู้้�ปกครองติิดต่่อได้้ที่่�ตึึก/หอพัักที่่�นัักเรีียนสัังกััด 
ไม่่อนุญาตให้้นัักเรีียนรัับโทรศััพท์ในเวลาเรีียน ผู้้�ป กครองสามารถฝากข้้อความ
ได้้ที่่�ครููตึก ครููหอพัก ครููประจำำ�ชั้้�น ห้้องฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�หรือห้้องประชาสััมพัันธ์์
ของโรงเรีียน

2. 	 ทางโรงเรีียนอนุญาตให้้นัักเรีียนส่่งและรัับจดหมายจากผู้้�ปกครองหรืือบุคคล
ภายนอกได้้ โดยผ่่านผู้้�รับผิดชอบที่่�ทางโรงเรีียนกำำ�หนด ซึ่่�งพััสดุุทุุกชิ้้�นจะต้้องผ่่าน
การตรวจสอบจากฝ่่ายปกครองและฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ� 

การเยี่่�ยมนัักเรีียนและรัับออกไปนอกบริิเวณโรงเรีียน

1.	 กรณีีบิิดา–มารดา หรื อผู้้�ปกครองไปเยี่่�ยมด้้วยตนเองให้้แสดงบััตรประจำำ�ตัว
ประชาชน บััตรข้้าราชการหรือใบอนุญาตขับขี่่�(อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง) ของบิิดา–มารดา  
หรือผู้้�ปกครองต่่อครููเวรประจำำ�ตึกนอน

2.  	 ผู้้�ไปเยี่่�ยมหรือรับนักเรีียนต้้องเป็็นบุุคคลที่่�นัักเรีียนรู้้�จัักและต้้องมีีหนังสืือมอบ
อำำ�นาจจากผู้้�ปกครองให้้ผู้้�อื่่�นไปเยี่่�ยมแทน พร้ อมแนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัว
ประชาชน  บััตรข้้าราชการ  หรือใบอนุญาตขับขี่่� (อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง) ที่่�มีีลายเซ็็น 
ผู้้�ปกครองรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง มอบให้้ผู้้�ไปเยี่่�ยมนัักเรีียนเพ่ื่�อนำำ�ไปแสดงต่่อครูู
เวรประจำำ�ตึกนอนหรือครููหอพัก พร้อมแสดงบััตรประจำำ�ตัวประชาชนของผู้้�ไปเยี่่�ยม 
หรือรับนักเรีียนด้้วย

การกลัับบ้้าน 
(ระเบีียบนี้้�เป็็นการขอความร่วมมือจากทางผู้้�ปกครองให้้ปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััย
ของตััวนัักเรีียนเอง)

1.	 อนุญาตให้้นัักเรีียนประจำำ�กลัับบ้านได้้ทุุกเย็็นวัันศุุกร์์ หรื อวันหยุดพิเศษตาม
ประกาศของฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ� สำำ�หรับสัปดาห์์ที่่�ไม่่อนุญาตให้้กลัับบ้านจะแจ้้ง
ให้้ทราบล่่วงหน้า

2.	 	ไม่่อนุญาตให้้นัักเรีียนกลัับบ้านก่่อนวััน-เวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ ยกเว้้นกรณีีมีีเหตุจำำ�เป็็น
ที่่�ไม่่ทราบล่่วงหน้าให้้ผู้้�ปกครองติิดต่่อที่่�ฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�เพ่ื่�อเขีียนคำำ�ร้องฯ โดย
ผ่่านการพิิจารณาอนุญาตจากหััวหน้าฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�เท่่านั้้�น

3. 	 ไม่่อนุญาตให้้นัักเรีียนกลัับบ้านโดยการติดิต่่อขออนุญาตทางโทรศัพัท์หรือโทรสาร
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4.  	ผู้้�ปกครองควรไปรับนักเรีียนด้้วยตนเอง  ในกรณีีที่่�ผู้้�ปกครองไปรับด้้วยตนเองไม่่ได้้ การ
มอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นไปรับแทนให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�
4.1	 ผู้้�ไปรับนักเรีียนต้้องเป็็นบุุคคลที่่�นัักเรีียนรู้้�จัักและต้้องมีีหนังสืือมอบอำำ�นาจ

จากผู้้�ปกครองให้้ผู้้�อื่่�นไปรับแทน  พร้อมแนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 
บััตรข้้าราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่่� (อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง) ที่่�มีีลายเซ็็นผู้้�ปกครอง 
รัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง มอบให้้ผู้้�ไปรับนักเรีียนเพ่ื่�อนำำ�ไปแสดงต่่อครููเวรประจำำ�
ตึึกนอนหรือครููหอพัก พร้ อมแสดงบััตรประจำำ�ตัวประชาชนของผู้้�ไปรับ
นัักเรีียนด้้วย

4.2	 ผู้้�ปกครองประสานกัับครููประจำำ�ตึกและครููหอพัก ในการอนุญาตให้้บุุคคล
อื่่�นเพิ่่�มลายเซ็็นชื่่�อเป็็นผู้้�ปกครองในเอกสารตััวอย่่างลายเซ็็น ผู้้�ปกครอง เพ่ื่�อ
สามารถรัับนักเรีียนกลัับบ้านแทนผู้้�ปกครองได้้ 

4.3	 นัักเรีียนประจำำ�ตึกในโรงเรีียนที่่�จะกลัับบ้านต้้องยื่่�นใบลากลัับบ้านที่่�ผ่่าน
การเซ็็นอนุมัติัิจากผู้้�รับผิดชอบประจำำ�ตึกนอน  มอบให้้เจ้้าหน้าที่่�รัักษาความ
ปลอดภัยที่่�ประตููเข้้า – ออกโรงเรีียนทุุกครั้้�ง

4.4	 นัักเรีียนต้้องกลัับเข้้าที่่�พัักก่่อนเวลา 17.00  น.  ของวัันอาทิิตย์หรือวันหยุด
สุุดท้าย

4.5	 นัักเรีียนที่่�จะกลัับบ้านด้้วยตนเองเฉพาะนัักเรีียนชั้้�น ม.ปลาย ต้ องได้้รัับ
อนุญาตจากหััวหน้าตึึกหรือครููเจ้้าของหอพักโดยส่่งแบบฟอร์มขออนุญาต
กลัับบ้านด้้วยตนเองที่่�มีีลายเซ็็นผู้้�ปกครองตามตััวอย่่างลายเซ็็นที่่�ให้้ไว้้กัับ
ครููประจำำ�ตึกนอน หรือครููหอพัก และนัักเรีียนต้้องแต่่งเครื่่�องแบบนักเรีียน
ครบชุด นักเรีียนใหม่่อนุญาตให้้กลัับบ้านเองได้้ในภาคเรีียนที่่� 2

4.6	 กรณีีที่่�นัักเรีียนกลัับบ้านและเกิิดเจ็็บป่วย ไม่่สามารถกลัับเข้้าที่่�พัักตาม
กำำ�หนดได้้ ผู้้�ป กครองต้้องโทรศััพท์แจ้้งให้้ทางตึึกนอนหรือฝ่่ายนัักเรีียน
ประจำำ�หรือครููหอพักทราบล่่วงหน้าทุุกครั้้�ง(ไม่่รับการแจ้้งจากนัักเรีียน)

4.7	 การกลัับเข้้าที่่�พัักช้้ากว่่าวัันเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้  ผู้้�ปกครองต้้องเป็็นผู้้�ไปส่่งและ
พานัักเรีียนไปรายงานตััวที่่�หััวหน้าตึึกนอนหรือครููหอพักก่่อนเข้้าตึึก/หอพัก
ทุุกครั้้�ง  ถ้ าผู้้�ปกครองไม่่ไปส่่งนัักเรีียน  จ ะไม่่อนุญาตให้้นัักเรีียนเข้้าตึึก/
หอพัก  สำำ�หรับนักเรีียนที่่�กลัับช้าจะมีีการบัันทึึกรายงานเสนอหัวหน้าฝ่่าย
นัักเรีียนประจำำ�
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	 	 กรณีีที่่�นัักเรีียนกลัับบ้านโดยไม่่ได้้รัับอนุญาต ท างโรงเรีียนจะไม่่รับผิดชอบใด ๆ  
แต่่จะติิดต่่อแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทราบ ห ากนัักเรีียนกระทำำ�ผิดซ้ำำ��  ฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�จะ
จำำ�หน่่ายชื่่�อออกจากการเป็็นนัักเรีียนประจำำ�และพ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียนของโรงเรีียนด้้วย

การย้้ายที่่�พัก

นัักเรีียนประจำำ�จะต้้องพัักหอพักที่่�ทางโรงเรีียนจััดให้้อย่่างน้้อย 1 ปีีการศึึกษา ผู้้�ปกครอง 
จึึงจะยื่่�นคำำ�ร้องขอย้ายที่่�พัักสิ้้�นปีีการศึึกษาได้้ โดยมีีแนวปฎิบััติิ ดังนี้้�

1.	 ผู้้�ปกครองต้้องชำำ�ระเงิินค่่าใช้้จ่่ายที่่�พัักเดิิมให้้ครบก่่อนดำำ�เนิินการขอย้ายที่่�พััก
2.	 ชำำ�ระค่่าธรรมเนียีมการย้้ายที่่�พััก  2,000 บาท กรณีีแจ้้งย้้ายที่่�พัักภายในวัันสุุดท้าย

ของภาคเรีียนที่่� 2
3.	 ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการย้้ายที่่�พััก 4,000  บ าท   กรณีีแจ้้งย้้ายตั้้�งแต่่หลังวัันปิิด

ภาคเรีียนที่่� 2 ถึงวัันก่่อนเปิิดเรีียนภาคเรีียนที่่� 1
4.	 ชำำ�ระค่่าเตีียง-ตู้้�  ให้้ที่่�พัักใหม่่  2,000 บาท  กรณีีย้้ายจากตึึกไปหอพัก หรือย้าย

จากหอพักเข้้าตึึก
ทางโรงเรีียนไม่่อนุญาตนักเรีียนประจำำ�ย้ายที่่�พััก  หรือเปลี่่�ยนสภาพเป็็นนัักเรีียน

ไป–กลัับ ระหว่่างปีีการศึึกษา คือ แจ้้งย้้ายที่่�พัักตั้้�งแต่่วันเปิิดเรีียนภาคเรีียนที่่� 1 เป็็นต้้นไป  
กรณีีที่่�ผู้้�ปกครองจะขอย้้ายที่่�พักระหว่่างภาคเรีียน ต้องปฏิิบััติิดัังนี้้� 	 	

1.	 การย้ายที่พักจากที่พักหนึ่งไปอีกที่พักหนึ่ง 
1.1	 ชำำ�ระค่่าอยู่�ประจำำ�ครบตามจำำ�นวนให้้หอพักที่่�นัักเรีียนสัังกััดอยู่�ก่่อน ขอ

ย้้ายที่่�พัักพร้อมทั้้�งชำำ�ระค่่าอยู่่�ประจำำ�และค่่าเครื่่�องใช้้แรกเข้้าครบตาม
จำำ�นวนให้้ที่่�พัักใหม่่ที่่�ต้้องการย้้ายเข้้าไปอยู่�

1.2	 ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการย้้ายที่่�พััก 4,000  บาท
2.	 การย้ายที่พักจากนักเรียนประจำ�เปลี่ยนเป็นนักเรียนไปกลับ 

2.1	 อยู่ประจำ�ครบตามจำ�นวนทั้งปีการศึกษาให้หอพักที่สังกัด 
2.2 	 ชำ�ระค่าธรรมเนียมการย้ายที่พัก 4,000  บาท

	กรณีีต่่อไปนี้้�ถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดต่่อระเบีียบของฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�นักเรีียน 
ผู้้�นั้้�นจะต้้องพ้้นสภาพจากการเป็็นนัักเรีียนของโรงเรีียนทัันทีี

1.  	 เปลี่่�ยนสถานะจากการเป็็นนัักเรีียนประจำำ�เป็็นนัักเรีียนไป–กลัับโดยพลการ  
โดยไม่่แจ้้งย้้ายที่่�พัักตามระเบีียบของฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�

2.	 นัักเรีียนที่่�ได้้รัับอนุมััติิให้้เป็็นนัักเรีียนไป–กลัับแล้้ว  ไม่่ได้้ไปพักอาศััยอยู่�กัับ
บิิดาหรือมารดา แต่่ไปอาศััยอยู่�กัับบุคคลอื่่�น หรือหอพักที่่�ทางโรงเรีียนไม่่อนุมััติิ 
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การลาพักการเรีียนเพื่่�อไปต่่างประเทศ ในโครงการแลกเปลี่่�ยนต่่างๆ

	ผู้้�ปกครองต้้องติิดต่่อที่่�งานทะเบีียนและปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดเมื่่�อทราบ 
กำำ�หนดเวลาที่่�นัักเรีียนจะกลัับมาเรีียน ให้้ติิดต่่อเรื่่�องที่่�พัักกัับฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�ล่่วงหน้า
ก่่อนวัันเดิินทางกลัับเพ่ื่�อจััดเตรียมที่่�พัักสำำ�หรับนักเรีียน โดยฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�จะพิิจารณา
ที่่�พัักเดิิมให้้นัักเรีียน

การลาออกจากโรงเรีียน

1.	 นัักเรีียนประจำำ�ที่่�ประสงค์์จะลาออกจากโรงเรีียนให้้ติิดต่่อที่่�แผนกธุุรการเพื่่�อยื่่�น
คำำ�ร้องขอลาออกจากการเป็็นนัักเรีียน

2.	 กรณีีที่่�แจ้้งลาออกช้้ากว่่าวัันเวลาที่่�กำำ�หนด ต้องชำำ�ระค่่าอยู่�ประจำำ�ตามอััตราต่่อไปนี้้�
ภาคเรียนที่ 1
2.1	 แจ้้งลาออกตั้้�งแต่่หลังวัันปิิดภาคเรีียนที่่� 2 ถึงวัันก่่อนเปิิดภาคเรีียนที่่� 1 ต้อง

ชำำ�ระค่่าอยู่�ประจำำ�จำำ�นวน  7,000   บาท
2.2	 แจ้้งลาออกตั้้�งแต่่วันเปิิดเรีียนภาคเรีียนที่่� 1 เป็็นต้้นไป  ต้  องชำำ�ระค่่าอยู่�

ประจำำ�ครบตามจำำ�นวน 
ภาคเรียนที่  2
2.3	 แจ้้งลาออกตั้้�งแต่่หลังวัันปิิดภาคเรีียนที่่� 1 ถึงวัันก่่อนเปิิดภาคเรีียนที่่� 2 ต้อง

ชำำ�ระค่่าอยู่�ประจำำ� จำำ�นวน 7,000 บาท
2.4	 แจ้้งลาออกตั้้�งแต่่วันเปิิดเรีียนภาคเรีียนที่่� 2 เป็็นต้้นไป ต้องชำำ�ระค่่าอยู่�ประจำำ�

ครบตามจำำ�นวน
2.5	 การลาออกสิ้้�นปีีการศึึกษา ต้องแจ้้งล่่วงหน้าภายในวัันสอบวันสุุดท้ายก่่อน

ปิิดภาคเรีียนที่่�  2
2.6	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ทุกคนเมื่่�อสอบปลายภาคเรีียนที่่� 2 เสร็็จสิ้้�น

แล้้ว  ทางโรงเรีียนจะถืือว่่าพ้้นสภาพของการเป็็นนัักเรีียนประจำำ�ของโรงเรีียน 
สำำ�หรับนักเรีียนที่่�สอบเข้้า หรือได้้รัับคัดเลืือกให้้เรีียนต่่อในระดัับมัธยมศึึกษา
ปีีที่่� 4 จะต้้องผ่่านขั้้�นตอนการมอบตัวเข้้าเป็็นนัักเรีียนอีีกครั้้�ง (ไม่่ต้องชำำ�ระ
ค่่าสมาชิิกสมาคมผู้้�ปกครองฯ  และค่่าเครื่่�องใช้้แรกเข้้า)  และฝ่่ายนัักเรีียน
ประจำำ�จะจััดที่่�พัักให้้ใหม่่ในวัันลงทะเบีียน
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กรณีีพิิเศษที่่�โรงเรีียนจะเชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

1.	 นัักเรีียนประพฤติิผิิดระเบีียบของโรงเรีียนหรืือคู่่�มืือนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง 
“ด้้านที่่� 3 ความประพฤติิ”

2.	 นัักเรีียนไม่่นอบน้อมเชื่่�อฟัง แสดงกิิริิยาก้้าวร้้าวไม่่เชื่่�อฟังคำำ�สั่่�งครููหรือฝ่่าฝืืน
ระเบีียบข้้อบัังคัับของโรงเรีียนจนเป็็นตััวอย่่างที่่�ไม่่ดีต่่อนักเรีียนคนอื่่�น ๆ

3.	 การไม่่เอาใจใส่่ต่่อการเรีียน เมื่่�อได้้รัับการเตืือนและลงโทษหลายครั้้�งแล้้วยัังไม่่ดีขึ้้�น
4.	 การไม่่ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ  ตามเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้  โดยไม่่มีการติิดต่่อแจ้้ง

ให้้ทางโรงเรีียนทราบล่่วงหน้า

กิิจกรรมและนัันทนาการของนัักเรีียนประจำำ�

1.	 การเล่่นกีีฬา/ดนตรีี  ท  างโรงเรีียนส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนประจำำ�รู้้�จัักใช้้เวลาว่่างให้้
เป็็นประโยชน์ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีสุุขภาพที่่�สมบููรณ์์แข็็งแรงและเลืือกกิิจกรรมตาม
ความถนััด จึ งจััดให้้มีีการเล่่นกีีฬาเป็็นทีีมและเล่่นดนตรีตามความถนััดในเวลา
หลังเลิิกเรีียนทุุกวัันจัันทร์-วัันพฤหััสบดี โดยวัันอัังคารนัักเรีียนชั้้�น ม.ปลาย เรีียน
วิิชารัักษาดิินแดน (รด.)

 2.	 การแข่่งขัันกีีฬาระหว่่างตึึกนอน ในวัันหยุด
เรีียนหรือเย็็นวัันศุุกร์์บางวันั นักเรีียนประจำำ�
แต่่ละตึึกนอนจััดทีมกีีฬาประเภทต่่างๆ เข้้า
แข่่งขัันกัับทีมของตึึกอื่่�นๆ  เพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะใน
การเล่่นกีีฬาและเป็น็การออกกำำ�ลังกายด้้วย

3.	 การว่่ายน้ำำ��  ทางโรงเรีียนมีีสระว่่ายน้ำำ��ขนาด
มาตรฐานโอลิิมปิิก สำ ำ�หรับบริการนัักเรีียน
ประจำำ�ทุกคน นักเรีียนสามารถไปว่่ายน้ำำ��ได้้
ตามวัันและเวลาที่่�กำำ�หนดให้้

4. 	 การชมรายการโทรทััศน์์  มี  การติิดตั้้�งจาน
รัับสัญญาณจากดาวเทีียม ทุกตึึกนอนเพ่ื่�อให้้
นัักเรีียนได้้ติิดตามชมข่่าวสาร การแข่่งขัันกีีฬา 
สารคดีและภาพยนตร์ จากทุุกมุุมโลกในช่่วงเวลาที่่�นัักเรีียนพัักผ่่อน
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5.	 การออกไปซื้้�อของ  ทุกวัันอาทิิตย์ระหว่่างเวลา 
13.00 - 16.00 น. นักเรีียนประจำำ�ตั้้�งแต่่ชั้้�น ม.1 
ขึ้้�นไป จะได้้รัับอนุญาตให้้ออกไปซื้้�อของใช้้และ 
อุุปกรณ์์การเรีียนที่่�ตลาดศรีีราชาหรืือห้้าง 
สรรพสินค้้า โดยนัักเรีียนจะต้้องแต่่งเครื่่�องแบบ
นัักเรีียนครบชุด ทางโรงเรีียนจะมีีครููดููแลทั่่�วไป
ขณะที่่�นัักเรีียนอยู่�นอกโรงเรีียน สำำ�หรับนักเรีียน
ใหม่่อนุญุาตให้้ออกไปซื้้�อของในภาคเรียีนที่่�สอง

6.	 การเล่่นดนตรีีในเวลาว่าง นักเรีียนประจำำ�สามารถตั้้�งวงดนตรีขนาดเล็็ก ประกอบด้้วย 
ผู้้�เล่่นประมาณ 4 – 6 คน  เพ่ื่�อฝึกเล่่นดนตรีที่่�นัักเรีียนชอบ ซึ่่�งนอกจากนัักเรีียน
จะได้้ผ่่อนคลายสมองแล้้ว ยังสามารถเล่่นดนตรี ประเภทต่่างๆ ได้้อีีกด้้วย

7.	 มุุมนัันทนาการและเทคโนโลยีี สำำ�หรับให้้นัักเรีียนค้้นหาข้้อมููลผ่่านทาง อินเตอร์เนต 
ในช่่วงเวลาพัักผ่่อนหลังอาหารเย็็นทุุกวััน และวัันหยุดเสาร์์-อาทิิตย์

สวััสดิิภาพของนัักเรีียนประจำำ�

1.	 การรัักษาพยาบาล   กรณีีที่่ �นัักเรีียนเจ็็บป่่วยหรืือได้้รัับบาดเจ็็บเล็็กน้้อย 
ทางโรงเรีียนมีีพยาบาลประจำำ�โรงเรีียน ให้้บริการระหว่่างเวลา 07.45 – 19.30 น. 
ถ้้านัักเรีียนประจำำ�เจ็็บป่วยมาก ครููที่่ �ดููแลที่่�พัักจะเป็็นผู้้�พานัักเรีียนไปพบแพทย์์  
กรณีีที่่ �จำำ�เป็็นต้้องนอนพัักรัักษาตััวที่่ �โรงพยาบาล ทางโรงเรีียนจะแจ้้งให้้ 
ผู้้�ปกครองทราบ    เพ่ื่�อจััดคนมาเฝ้้าที่่�โรงพยาบาลหรือรับนักเรีียนไปรักษาตััวที่่ �
โรงพยาบาลใกล้้บ้้านตามที่่�เห็็นสมควร ค่่ารัักษาพยาบาลทั้้�งหมด ผู้้�ปกครอง 
จะต้้องเป็็นผู้้�จ่่าย ถ้านัักเรีียนได้้รัับอุบััติิเหตุสามารถเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลในส่่วน
ที่่�เป็็นค่่าประกัันอุุบััติิเหตุจากบริษััทประกัันภััยได้้ตามข้้อกำำ�หนด

2. 	 ด้้านความปลอดภััย  มี  เจ้้าหน้าที่่�รัักษาความปลอดภัยผลััดเปลี่่�ยนเวรกัันดููแล
ภายในบริเวณโรงเรีียนตลอด 24 ชั่่�วโมง มีการตรวจเช็็คบััตรผู้้�ที่่�จะเข้้า – ออก 
โรงเรีียนอย่่างเคร่่งครัด นักเรีียนประจำำ�หอพักโรงเรีียนที่่�ขออนุญาตเข้้า - ออกนอก
บริเวณโรงเรีียนในทุุกกรณีีต้้องแสดงบััตรนัักเรีียน และบััตรอนุญาตจากฝ่่าย
นัักเรีียนประจำำ� ณ จุดรักษาความปลอดภัยของโรงเรีียนทุุกครั้้�ง
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กรรมการนัักเรีียนประจำำ�ตึึกและหอพััก

ฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�ได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการตึึก และกรรมการหอพัก ซึ่่�งได้้
มาจากการเลืือกตั้้�งของนัักเรีียนประจำำ�ภายในตึึกและหอพัก เพ่ื่�อเป็็นการฝึึกให้้นัักเรีียน
ประจำำ�ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�และมีีประสบการณ์์ในการอยู่�ร่่วมกัันแบบประชาธิิปไตย ทั้้ �งภาค
ทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ได้้รัับการฝึึกให้้เป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ตามที่่�ดีี รู้้�จัักบำำ�เพ็็ญประโยชน์เพ่ื่�อส่่วน
รวม พร้อ้มทั้้�งเป็็นการแบ่่งเบาภาระหน้า้ที่่�ครููที่่�ดููแลประจำำ�ตึกและหอพักั คณะกรรมการตึกึ 
ประกอบด้้วย ประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน  และกรรมการ 8 คน รวมจำำ�นวนตึึกละ 
10 คน คณะกรรมการหอพักั ประกอบด้้วยประธาน 1 คน  และรองประธาน 1 คน จำำ�นวน
หอพักละ 2 คน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยหััวหน้าฝ่่ายนัักเรีียนประจำำ�

ระเบีียบปฏิิบััติิทั่่�วไป

1. 	 เมื่่�อทำำ�ทรัพย์สิินของโรงเรีียนเสีียหายหรือชำำ�รุด  ต้องชดใช้้ตามราคาของสิ่่�งของ
นั้้�นๆ  หากทำำ�ด้้วยเจตนานัักเรีียนต้้องได้้รัับโทษตามที่่�โรงเรีียนกำำ�หนด

2.	 ห้้ามนัักเรีียนนำำ�ของมีีค่่าทุุกชนิดมาโรงเรีียน เช่่น สร้้อย/แหวนทองคำำ�/นาฬิิกา/
สิินค้้าราคาแพง เป็็นต้้น และผู้้�ปกครองไม่่ควรให้้เงิินติิดตัวนัักเรีียนเป็็นจำำ�นวน
มากเกิินความจำำ�เป็็น โรงเรีียนจะไม่่รัับผิดชอบใดๆ เมื่่�อเงิินหรือสิ่่�งของเกิิด
สููญหาย

3.	 ห้้ามนำำ�สื่่�อต้องห้้ามลามกอนาจาร การ์์ตููน อ าวุุธทุกชนิดหรือสิ่่�งอื่่�นใดที่่�ทาง
โรงเรีียนสั่่�งห้้ามนำำ�เข้้ามาภายในบริเวณโรงเรีียน

4.	 นัักเรีียนประจำำ�ทุกคนต้้องตััดผมตามระเบีียบของโรงเรีียน
5.	 ห้้ามนัักเรีียนเล่่นการพนัน ห้้ามดื่่�มของมึึนเมาทุุกชนิด ห้้ามสููบบุหรี่่� และนำำ�สิ่่�ง

เสพติดทุกประเภทมาที่่�หอพักนัักเรีียนประจำำ�หรือโรงเรีียนโดยเด็็ดขาด
6.  	 นัักเรีียนจะต้้องปฏิิบััติิตามตารางเวลาของนัักเรีียนประจำำ�ที่่�ทางโรงเรีียนกำำ�หนด

ไว้้อย่่างเคร่่งครัด
7. 	 จดหมายหรือพัสดุุที่่�ส่่งถึึงนัักเรีียนประจำำ�ทุกคน  ทางโรงเรีียนมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะตรวจ

สอบในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น
8. 	 นัักเรีียนประจำำ�ทุกคนต้้องทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุรายปีีตามระเบีียบที่่�ทางโรงเรีียน

กำำ�หนด
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เครื่่�องใช้้ส่่วนตััวที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับนัักเรีียนประจำำ�
	 (รายการที่่� 1- 11 โรงเรีียนจััดให้้ โดยเก็็บเงิินรวมค่่าใช้้จ่่ายแล้้ว)

1.  	ชุดนักเรียนชายและชุดนักเรียนหญิง ระดับประถม-ม.ต้น	 3	 ชุด
2.  	ชุดนักเรียนชายและชุดนักเรียนหญิง ระดับ ม.ปลาย	 4	 ชุด
3.  	ชุดลูกเสือชายและชุดเนตรนารีหญิง ระดับประถม-ม.ต้น	 1	 ชุด
4.   ชุดพละของโรงเรียน  	 1	 ชุด
5.	 ถุงเท้านักเรียนตามแบบที่โรงเรียนกำ�หนด	 5	 คู่
6.	 ถุงเท้าลูกเสือ	 1	 คู่
7.	 รองเท้านักเรียนสีดำ�  (รองเท้าหนัง)	 1	 คู่
8.  	รองเท้าลูกเสือชาย ชั้น ป.4-ม.3 	 1	 คู่
9.	 รองเท้าพละสีขาว	 1	 คู่

10.   กระเป๋านักเรียน	 1  	 ใบ
11.   เข็มขัดและหัวเข็มขัด	 1   	 ชุด	      
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(รายการที่่� 12-21 ผู้้�ปกครองจััดหาและซื้้�อเพิ่่�มเติิม)
12.	 ชุุดนอน  (นัักเรีียนชายหรือชุดนอนนัักเรีียนหญิง)	 3 - 4	 ชุุด
13.	 ชุุดร่่วมกิิจกรรมนัันทนาการ (ซื้้�อที่่�โรงเรีียนภายหลัง)	 1	 ชุุด
14.	 ผ้้าห่่มนอน	 1	 ผืืน
15.	 ผ้้าเช็็ดตัวขนาดกลาง	 2	 ผืืน
16.	 กางเกงชั้้�นใน	 5	 ตััว
17. 	รองเท้้าแตะ (แบบราคาไม่่แพง)	 1	 คู่่�
18.	 ขัันน้ำำ��พลาสติิกขนาดกลาง  ไม่่มีที่่�จัับ	 1	 ใบ
19.	 ตะกร้้าพลาสติิกใส่่ผ้า	 1	 ใบ
20.	 ถัังน้ำำ��พลาสติิกขนาดเล็็ก	 1	 ใบ
21.	 เครื่่�องใช้้เบ็็ดเตล็ดต่่างๆ  ได้้แก่่  ยาสีีฟััน แปรงสีีฟััน สบู่่� แป้้ง ยาขััดรองเท้้า  

แปรงขััดรองเท้้า กุญแจ  ฯลฯ

หมายเหตุุ :
	โรงเรีียนมีีจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ทุุกรายการข้้างต้้น ยกเว้้นผ้้าห่่ม
	ให้้ผู้้�ปกครองตรวจรายการเครื่่�องใช้้ – อุ ปกรณ์์ และจััดเตรียมให้้พร้้อมตาม
รายการก่่อนส่่งนัักเรีียนเข้้าที่่�พััก สิ่่�งของเครื่่�องใช้้ส่่วนตััว ไม่่ควรใช้้ของที่่�มีีราคา
แพง เพ่ื่�อป้องกัันการสููญหาย
	ชุุดร่่วมกิิจกรรมนัันทนาการซื้้�อที่่�ห้้องจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์การเรีียนของโรงเรีียน
	เสื้้�อผ้าควรปัักหรือเขีียนชื่่�อที่่�ชายเสื้้�อด้้านในหรือขอบกางเกงด้้านบน ส่่วนรหััส

	 ที่่�พัักให้้เขีียนด้้วยปากกาที่่�เสื้้�อผ้าและเครื่่�องใช้้ทุุกชิ้้�น  การปัักหรือเขีียนให้้ทำำ�
เป็็นระเบีียบเรีียบร้อย
	รองเท้้าแตะให้้ใช้้รองเท้้าราคาถููก เพ่ื่�อป้องกัันการสููญหายและง่่ายต่่อการ
ทำำ�ความสะอาด
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เวลา/วัน วันเรียน วันเสาร์ วันอาทิตย์

05.45 น. ตื่นนอน/อาบน้ำ�

06.15 น. ทบทวนบทเรียน-เตรียมอุปกรณ์ ตื่นนอน ตื่นนอน

06.30 น. อาหารเช้า อาหารเช้า อาหารเช้า

08.00 น. เข้าเรียน พักผ่อน พักผ่อน

08.30 น. ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน

10.00 น. กิจกรรมพิเศษ-ว่ายน้ำ� พักผ่อน-ไปตลาด-ว่ายน้ำ�

10.30 น. ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน

11.45 น. กลับจากตลาด - รายงานตัว

11.20 - 12.10 น. อาหารกลางวันระดับประถม พักผ่อน

12.00 น. อาหารกลางวัน - พักผ่อน อาหารกลางวัน - พักผ่อน

12.10 - 13.00 น. อาหารกลางวันระดับมัธยม

13.30 น. ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน

15.00 น. พักผ่อน - เล่นกีฬา พักผ่อน - เล่นกีฬา

15.40 น. เลิกเรียน (วันศุกร์)

16.30 น. เลิกเรียน - พักผ่อน - อาหารว่าง

16.45 - 17.45 น. เล่นกีฬา

17.00 น. อาบน้ำ� อาบน้ำ�

17.45 น. อาหารเย็น - ชมภาพยนตร์ จัดตู้เสื้อผ้า - ตู้หนังสือ - อบรม

18.00 - 18.30 น. อาบน้ำ�

18.15 น. อาหารเย็น - พักผ่อน

18.30 น. อบรม - ทำ�การบ้าน

19.15 น. อาหารเย็น - พักผ่อน พักผ่อน - ประชุม

20.00 น. ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน ทำ�การบ้าน - ทบทวนบทเรียน

21.30 น. เข้านอน เข้านอน (21.00 น.) เข้านอน (21.00 น.)

	วัันศุุกร์์  หลังอาหารเย็็นพัักผ่่อน – ดููทีวีี  ถ้าวัันเสาร์์มีีเรีียนชดเชยให้้ทำำ�การบ้้าน – อ่่านหนังสืือ
	วัันเสาร์์ – อาทิิตย์ นักเรีียนที่่�ไม่่ไปร่่วมกิิจกรรมใดๆ เข้้าทำำ�การบ้้านระหว่่างเวลา 09.00 - 11.20 น. ตามตารางเวลา
	วัันอาทิิตย์  นักเรีียนคาทอลิกร่่วมพิิธีีมิิสซา เวลา 06.30 น.
	นัักเรีียนที่่�จะดููหนังสืือหลังเวลาเข้้านอน ต้องขออนุญาตครููเวรประจำำ�สัปดาห์์ทุุกครั้้�งและต้้องเข้้านอนไม่่เกิิน  22.30 น.
	วัันหยุดนักขััตฤกษ์์  ใช้้ตารางเวลาเดีียวกัับวันเสาร์์

ตารางเวลาของนักเรียนประจำ�
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เพลงอัสสัมชัญศรีราชา
(*)	 อัสสัมชัญศรีราชา	 เกียรติศักดิ์ศรี ดังสนั่นก้องฟ้า
	 อัสสัมชัญศรีราชา	 เรายึดมั่นในคุณธรรม

	 พวกเราจะพากเพียร	 มุ่งเรียนเพื่อสร้างสังคม
เพื่อให้ชาวโลกชื่นชม	 ให้สมศักดิ์ศรีของเรา
จะรวมกันทั้งกายใจ	 ไม่ให้แดงขาวหมองเศร้า
เทิดเกียรติสถาบันเรา	 แดงขาว อัสสัมชัญศรีราชา (*)
	 พวกเราจะสร้างความดี	 จะรักและสามัคคี
ร่วมกันรุ่นน้องรุ่นพี่	 เพื่อให้ศักดิ์มั่นคง
จะช่วยกันสร้างผลงาน	 ด้วยอุดมการณ์สูงส่ง
เลือดเราแดงขาวซื่อตรง	 พวกเราอัสสัมชัญศรีราชา (*)
(**)	 จะไม่เดินหลงทางผิด	 เพื่อให้ชีวิตถูกทาง
จะเดินตามแสงสว่าง	 หนทางแห่งแสงธรรม
อัสสัมชัญศรีราชา 	 จะพาพวกเราก้าวนำ�
จดจำ�นามไว้ทุกคำ�	 พวกเรา อัสสัมชัญศรีราชา (*,**,*)
	 อัสสัมชัญศรีราชา	 เรายึดมั่นในคุณธรรม 
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เพลงเพชรบูรพา
	 แหล่งศึกษายิ่งใหญ่ไพศาล 	 เด่นตระการดั่งเพชรบูรพา
ทอประกายพร่างพราวนภา	 อัสสัมชัญศรีราชาเกรียงไกร
	 แดงขาวเลือดเราเข้มข้น	 พวกเราทุกคนยึดมั่นความดี
แดงคือทางแสงแห่งศักดิ์ศรี	 สามัคคีร่วมใจเป็นหนึ่ง
	 สีขาวคือธรรมนำ�ทาง	 ส่องสว่างทางชีวิตรุดหน้า
สร้างสังคมเพื่อมวลประชา	 เพชรบูรพาเจิดจ้าทั่วไทย
	 แดงขาวเลือดเราทรนง	 ด้วยความซื่อตรงใครไม่อาจหยาม
เกียรติศักดิ์อัสสัมชัญลือนาม	 เพชรน้ำ�งาม อัสสัมชัญศรีราชา

คณะผู้จัดทำ�

ภราดา ดร.วีรยุทธ บุญพราหมณ์	 ที่ปรึกษา
ภราดาศิริชัย ผังรักษ์	 ประธาน
ภราดา ดร.สยาม แก้วประสิทธิ์	 กรรมการ
ภราดาณัฐธร สุพล	 กรรมการ
ภราดาประจักษ์ นันศรีทอง	 กรรมการ
ภราดาวินธกร ป้องศรี	 กรรมการ
ม.วธัญญู เกตุน้อย	 กรรมการ
มิส ดร.ปสุตา โอษฐ์จันทร์ศรี	 กรรมการ
มิสสายทิพย์ สวัสดิกูล	 กรรมการ
ม.วิชัย โพนทะยาน	 กรรมการ
มิสบุญธิดา ทองเจริญพานิช	 กรรมการ
ม.ชัยวัชร์ ต่อจรัส	 กรรมการ
ม.ปรัชญา วิชา	 กรรมการ
มิสจงวิไล แจ่มศรี	 กรรมการ
มิสสุดา มงคลสิทธิ์	 กรรมการ
มิสชนันท์ญาณ์ ศรัณยบูรณ์	 กรรมการ
มิสสุพัตรา ราชกิจ	 กรรมการ
มิสวรรณวิสา จิตตบุญ	 กรรมการ
มิสศุภสิริ พิทักษ์สายชล	 กรรมการและเลขานุการ
มิสลักขณา ตอพล	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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