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รายงานผลเข้ารับการพัฒนาการอบรม /สัมมนา/ดูงาน


1.	ชื่อ/สกุล................................................................ เลขที่ .............. งาน/กลุ่มสาระ.............................. สังกัดฝ่าย..........................  
		(  )  ครูผู้สอน 	(  )   ครูสนับสนุน	(  )   เจ้าหน้าที่
		(  )  อบรม    	(  )  สัมมนา  	(  ) ศึกษาดูงาน 	(  )อื่นๆ.........................................................................
เรื่อง......................................................................................................................................................................................................
วัน/เดือน/ปี..................................................ถึง..................................................เวลา...................................ถึง...................................นับเป็นจำนวนชั่วโมงการอบรม..................ชั่วโมง สถานที่...............................................................................................................
2. สาระสำคัญโดยสังเขปที่ได้เรียนรู้
..............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 
3. การนำมาไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบหรือการนำไปพัฒนาตนเอง
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
4. เอกสาร/สื่ออื่น ๆ ที่ได้จากการไปอบรม /สัมมนา /ดูงาน (ระบุชื่อและนำส่งงานบุคลากร) 
................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................





.............................................    			 ..............................................
		            ผู้รับการพัฒนา                    		     หัวหน้า....................................................
        .........../.........../..............		                                          ............/........../...............



            .............................................
หัวหน้าฝ่าย......................................................
             .........../.........../...............


หมายเหตุ:  	กรุณาส่งรายงานผลเข้ารับการพัฒนาและกำหนดการที่งานบุคลากรภายใน 7 วัน หลังเข้ารับการพัฒนาโดยคำนวณชั่วโมงเฉพาะช่วงเวลาอบรมเท่านั้น
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สรุปรายงานผลการนำผลการอบรม /สัมมนา /ดูงานไปประยุกต์ใช้


1.	ชื่อ/สกุล................................................................ เลขที่ .............. งาน/กลุ่มสาระ.............................. สังกัดฝ่าย..........................  
		(  )  ครูผู้สอน 	(  )   ครูสนับสนุน	(  )   เจ้าหน้าที่
		(  )  อบรม    	(  )  สัมมนา  	(  ) ศึกษาดูงาน 	(  )อื่นๆ.........................................................................
เรื่อง......................................................................................................................................................................................................
วัน/เดือน/ปี..................................................ถึง..................................................เวลา...................................ถึง...................................นับเป็นจำนวนชั่วโมงการอบรม..................ชั่วโมง สถานที่...............................................................................................................
2.	สรุปรายงานผลการนำผลของการเข้าร่วมอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา ไปประยุกต์ใช้โดยสังเขป
..............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 
3. การเผยแพร่ผลการเข้าร่วมอบรม /สัมมนา /ดูงาน แก่เพื่อนร่วมงาน/หน่วยงานในโรงเรียน  หรือการนำไปสู่การสร้าง PLC แก่เพื่อนร่วมงาน /หน่วยงาน / (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................





.............................................    			 ..............................................
		            ผู้รับการพัฒนา                    		     หัวหน้า....................................................
        .........../.........../..............		                                          ............/........../...............




            .............................................
หัวหน้าฝ่าย......................................................
             .........../.........../...............
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