
 

 
 

รายงานผลเข้ารับการพฒันาการอบรม /สัมมนา/ดูงาน 
 

1. ชื�อ/สกุล................................................................ เลขที� .............. งาน/กลุ่มสาระ.............................. สังกดัฝ่าย..........................   

  (  )  ครูผูส้อน  (  )   ครูสนบัสนุน (  )   เจา้หนา้ที� 

  (  )  อบรม     (  )  สัมมนา   (  ) ศึกษาดูงาน  (  )อื�นๆ......................................................................... 

เรื�อง...................................................................................................................................................................................................... 

วนั/เดือน/ปี..................................................ถึง..................................................เวลา...................................ถึง...................................

นบัเป็นจาํนวนชั�วโมงการอบรม..................ชั�วโมง สถานที�............................................................................................................... 

2. สาระสําคัญโดยสังเขปที�ได้เรียนรู้ 

.............................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................  

�. การนํามาไปประยุกต์ใช้ในงานที�รับผิดชอบหรือการนําไปพฒันาตนเอง 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

4. เอกสาร/สื�ออื�น ๆ ที�ได้จากการไปอบรม /สัมมนา /ดูงาน (ระบุชื�อและนําส่งงานบุคลากร)  

................................................................................................................................................................................................................ 
 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 

.............................................        .............................................. 
              ผูรั้บการพฒันา                           หวัหนา้.................................................... 

        .........../.........../..............                                            ............/........../............... 

 
 
 

            ............................................. 
หวัหนา้ฝ่าย...................................................... 

             .........../.........../............... 
 

 

หมายเหตุ:   กรุณาส่งรายงานผลเขา้รับการพฒันาและกาํหนดการที�งานบุคลากรภายใน � วัน หลังเข้ารับการพัฒนาโดยคาํนวณชั�วโมงเฉพาะช่วงเวลาอบรมเท่านั�น 

 



 

 

 

สรุปรายงานผลการนําผลการอบรม /สัมมนา /ดูงานไปประยุกต์ใช้ 
 

1. ชื�อ/สกุล................................................................ เลขที� .............. งาน/กลุ่มสาระ.............................. สังกดัฝ่าย..........................   

  (  )  ครูผูส้อน  (  )   ครูสนบัสนุน (  )   เจา้หนา้ที� 

  (  )  อบรม     (  )  สัมมนา   (  ) ศึกษาดูงาน  (  )อื�นๆ......................................................................... 

เรื�อง...................................................................................................................................................................................................... 

วนั/เดือน/ปี..................................................ถึง..................................................เวลา...................................ถึง...................................

นบัเป็นจาํนวนชั�วโมงการอบรม..................ชั�วโมง สถานที�............................................................................................................... 

2. สรุปรายงานผลการนําผลของการเข้าร่วมอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา ไปประยุกต์ใช้โดยสังเขป 

.............................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................  

�. การเผยแพร่ผลการเข้าร่วมอบรม /สัมมนา /ดูงาน แก่เพื�อนร่วมงาน/หน่วยงานในโรงเรียน  หรือการนําไปสู่การสร้าง PLC แก่

เพื�อนร่วมงาน /หน่วยงาน / (ถ้าม)ี 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 

.............................................        .............................................. 
              ผูรั้บการพฒันา                           หวัหนา้.................................................... 

        .........../.........../..............                                            ............/........../............... 

 
 
 
 

            ............................................. 
หวัหนา้ฝ่าย...................................................... 

             .........../.........../............... 

 
 

 
 
 

 


