
แบบอย่างที่ดี ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ 

• ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
กจิกรรมนิเทศไตรภาคสีูก่ารพฒันาคุณภาพการเรยีนรู้ 

• วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 การนิเทศการสอนแบบไตรภาคีเป็นระบบการพัฒนาครูตามศักยภาพรายบุคคล มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก มีการจัดทำคู่มือนิเทศ
การสอน ปฏิทิน การดำเนินงาน นำผลจากการนิเทศในปีการศึกษาก่อนหน้านี้ (โดยใช้แบบประเมินการนิเทศของ
มูลนิธิคณะ เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย) โดยแต่ละโรงเรียนมีการนิเทศภายในสถานศึกษา ควบคู่กับนิเทศ
สัญจรไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก ระหว่างโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
ร่วมกับคณะกรรมการนิเทศโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  เพ่ือเป็นการสะท้อนการ
จัดการเรียนการสอนจากภายนอก นำข้อมูลที่ได้มา ปรับปรุงการพัฒนาครูในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือให้การพัฒนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ ความต้องการในการพัฒนาทักษะการสอนของครูและมีโอกาส
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน Best Practice  ร่วมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร เกิด
เป็นแกนนำครูในการนิเทศ และครูผู้สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อแบ่งปันการเรียนการสอนที่ดี  โดยดำเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมิน (แบบประเมินการนิเทศของมูลนิธิคณะ เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย) ดังนี้  ๑) ระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม  (คะแนนร้อยละ ๙๐-๑๐๐)  : ๒) ระดับคุณภาพดีมาก  (คะแนนร้อยละ ๘๐-๘๙) : ๓) ระดับ
คุณภาพดี  (คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๙)  : ๔) ระดับคุณภาพพอใช้  (คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๙) : ๕) ระดับคุณภาพ
ปรับปรุง  (คะแนนร้อยละต่ำกว่า ๖๐)  เมื่อนิเทศระหว่างโรงเรียนเสร็จสิ้นจะเป็นการจัดกิจกรรมแบ่งปันการสอน
ที่ดีในกิจกรรม Show & Share Teachers’ Innovation of the year  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดย
นำ  Best Practice  จากผลการนิเทศสัญจรไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก 
เป็นผู้เผยแพร่ผลงานด้านการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี และเพิ่มเติมกิจกรรม EDUCATION EXPO กิจกรรม 
Workshop Focus group Upskill และ Reskill เพื่อให้ครูได้ พัฒนาทักษะการสอนและการบริหารชั้นเรียน 
ประเมินผลการอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ นำผลการประเมิน นำเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ เพื่อนำข้อมูล
สะท้อนกลับมาปรับปรุงการสอนในปีการศึกษาถัดไป เป็นรายงานนำเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และนำ
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการสอนในปีถัดไป 

• ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
 ผลจากการใช้การระบบนิเทศไตรภาคี ช่วยสะท้อนและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน ของครู
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยพบว่าครูกลุ่มครูที่ได้รับการนิเทศไตรภาคีมีจำนวนเพิ่มขึ้น และครูมีการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น อย่างต่อเนื่องในระยะ ๓ ปี ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลจำนวน ๑,๒๙๔ รางวัล พัฒนา
ศักยภาพเป็นครูแกนนำนิเทศการสอนทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา และส่งผลให้คุณภาพการเรียนการ
สอนได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ นักเรียนได้รับรางวัลทั้งในระดับเขต ภูมิภาค ประเทศ และ
นานาชาติ อย่างต่อเนื่อง จำนวน ๑,๗๘๗ รางวัล 

• วิธีการประเมินผล 
 รายงานสรุปผลการนิเทศการสอนของครู 



 แต่งตั้งคณะกรรมการครูเครือข่ายนิเทศภายในสถานศึกษา และคณะกรรมการนิเทศไตรภาคี โรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก  จัดทำปฏิทินกำหนดการนิเทศการสอน ประชุมวางแผนแนว
ทางการนิเทศการสอนเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือแบบบันทึกผลการนิเทศและรายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนนต่าง 
ๆ ฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และครูนิเทศไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาค
ตะวันออก ดำเนินการนิเทศครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยดำเนินการนิเทศในชั้นเรียน บันทึกคะแนน
การนิเทศลงในแบบฟอร์มบันทึกผลการนิเทศ (โดยใช้แบบประเมินการนิเทศของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง  
ประเทศไทย) ฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และครูเครือข่ายนิเทศให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับการจัด การ
เรียนการสอนของครู จากนั ้นหัวหน้ากลุ ่มสาระฯ ส่งผลการนิเทศนำเสนอต่อคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงานการนิเทศของคุณครูแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อนำข้อมูลสะท้อนกลับมาพัฒนา 
ดำเนินการจัดทำ PLC Best Practice นำผลการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป และ
เผยแพร่ครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีในกิจกรรม Show & Share Teachers’ Innovation of the year  เพื่อแบ่งปัน
รูปแบบการสอนที่ดี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 
 รายงานสรุปการนิเทศการสอน/พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน นำผลจากการนิเทศในปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕  สรุปผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินดังนี้  

๑) ระดับคุณภาพดีเยี่ยม   (คะแนนร้อยละ ๙๐-๑๐๐)   
๒) ระดับคุณภาพดีมาก   (คะแนนร้อยละ ๘๐-๘๙)  
๓) ระดับคุณภาพดี   (คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๙) 
๔) ระดับคุณภาพพอใช้  (คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๙) 
๕) ระดับคุณภาพปรับปรุง  (คะแนนร้อยละต่ำกว่า ๖๐) 

หลังจากกำหนด การดำเนินการตามหลักการนิเทศ โดยบูรณาการแนวคิดของการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
การนิเทศเชิงสร้างสรรค์ และการนิเทศแบบ PLC (Professional Learning Community) ซึ่งมุ่งเน้นการสร้าง
เครือข่ายวิชาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของครู ตลอดจนการนิเทศเชิงพัฒนา (Developmental 
Supervision) ที่เน้นกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการนิเทศดำเนินการดังนี้ 
 นิเทศภายในสถานศึกษา : ประชุมวางแผนระบบนิเทศของสถานศึกษาโดยใช้การนิเทศแบบ PLC 
(Professional Learning Community) โดยมี ครูผู ้สอน (Model Teacher) : ครูร่วมเรียนรู้ (Buddy) : 
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert)  : ฝ่ายวิชาการ หรือ หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) :  ผู้บริหารสถานศึกษา (Administrator) 
ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบ เอกสารประกอบ การเรียน แผนการสอน และ สังเกตการสอนร่วมกับทีมวิชาการอีกทั้งยังมี
ครูที่มีผลงานในการแลกเปลี่ยน Best Practice  คอยเป็นพี่เลี้ยงให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในด้านการสอน
และประเมินผล รวมถึงให้ความรู ้ผ่านกระบวนการ PLC เพื่อต่อยอดความรู้สู ่ Best Practice  ซึ่งผลการ
ดำเนินการนิเทศการสอนครูมีผลการนิเทศในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  (ระดับ ๕)  เพิ่มข้ึนทุกปีการศึกษา 

 นิเทศสัญจรไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก : ประชุมวางแผนกำหนด
นิเทศครูระหว่างโรงเรียนเพื่อสร้างชุมชนทางการเรียนรู้ ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ร่วมกับคณะกรรมการ
นิเทศโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  เพื่อเป็นการสะท้อนการจัดการเรียนการสอน
จากภายนอก นำข้อมูลที่ได้มา ปรับปรุงการพัฒนาครูในปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ ความต้องการในการพัฒนาทักษะการสอนของครูและมีโอกาสพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ จึงส่งให้ในระยะเวลา ๓ ปี สร้างครูแกนนำในการนิเทศการสอนไตรภาคีจำนวน ๑๗๖  คน และ มีการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี Best Practice จำนวน  ๙๓ นวัตกรรม  ร่วมทั้งเป็นการ



สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร เกิดเป็นแกนนำครูในการนิเทศ และครูผู้สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
แบ่งปันการเรียนการสอนที่ดี  

  กิจกรรม Show & Share Teachers’ Innovation of the year  : ประชุมวางแผนกำหนดกิจกรรม 
การพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการจัดกิจกรรม Show & Share Teachers’ 
Innovation of the year เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยนำครูที่มีวิธีการสอนที่โดดเด่นจากผลการ
นิเทศสัญจรไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก สู่ครูต้นแบบการสร้างนวัตกรรม
การสอนที่ดี เผยแพร่ผลงานด้านการสอนให้คณะครูทั้ง ๓ โรงเรียน รวมถึงโรงเรียนภายนอก  และมีการจัด
กิจกรรม EDUCATION EXPO เพ่ือให้ครูได้ พัฒนาทักษะการสอนและการบริหารชั้นเรียน รวมทั้งประเมินผล
การอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ นำผลการประเมิน นำเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ เพ่ือนำข้อมูลสะท้อน
กลับมาปรับปรุงการสอนในปีการศึกษาถัดไป   
• ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาในปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ และนโยบายผู้อำนวยการที่สนับสนุนและผลักดันกิจกรรมการนิเทศไตรภาคี โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก เพ่ือให้เกิดความสำเร็จ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณประจำปีสำหรับ
โครงการนิเทศการสอน และ โครงการความร่วมมือนิเทศไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 
ภาคตะวันออก  (โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา) 

• ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
 โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา เป็นโรงเรียนต้นแบบระบบนิเทศการสอนแบบไตรภาคี ให้กับเครือข่าย

ไตรภาค ีแบบโครงการความร่วมมือทางวิชาการ ๓ สถาบัน ในภาคตะวันออก (พ.ศ. ๒๕๖๓) ได้รับการยอมรับ
จากโรงเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ และโรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา อำเภอปากช่อง เข้ามาศึกษาดูงานเรื่อง การนิเทศการสอน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ดร.วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๘ เป็น
ประธานมหกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพอย่างยั่งยืน ACS Lifelong Learning & Education 
Expo 2024 พร้อมมอบเกียรติบัตรให้กับคณะครูที่มีผลงานจากการนิเทศการสอนจนเป็นแบบอย่างที่ดี Best 
Practice   ในกิจกรรม  ACS Show & Share Teacher’s Innovation และเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอของครูที่
เป็นแบบอย่างที่ดี ในโอกาสนี้มีโรงเรียนภายนอกเข้าร่วม ดังกล่าว เช่น  โรงเรียนปัญญานฤมิต   โรงเรียนเซนต์
ปอลคอนแวนต์  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี   โรงเรียนประเสริฐสุข  โรงเรียนศรีสุวิช  

• การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  โรงเรียนเซนต์คาเบรียล  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี โรงเรียนอัสสัมชัญ 
แผนกประถม  และโรงเรียนอัสสัมชัญ  ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการนิเทศไตรภาคีภาคตะวันออก โดยให้
บุคลากรมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และนำรูปแบบการจัดกิจกรรมนิเทศ
ไตรภาคี โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ภาคตะวันออก สู่การขยายผลการปฏิบัติการนิเทศการสอน 
ในกิจกรรม "นิเทศเบญจภาคี" ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ ๕ สถาบัน จากโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะผู้บริหารและครูโรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
มาศึกษาดูงานระบบ นิเทศการสอนและกิจกรรมนิเทศไตรภาคี ซ่ึงฝ่ายวิชาการไปให้ความรู้ หลักการ กับคณะครู



ครูโรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา เรื่องนิเทศการสอนและกิจกรรมนิเทศไตรภาคี  เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน และการ
แบ่งกลุ่มครูเพ่ือรับการนิเทศรูปแบบ PLC (Professional Learning Community)   วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
โรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา ได้นำรูปแบบนิเทศการสอน และเครื่องมือ เกณฑ์ประเมิน และรูปแบบนิเทศจากโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชาไปปรับใช้ โดยงานการเรียนการสอนและนิเทศ มีการติดตามการนำไปใช้อย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา มีการกำกับติดตามการใช้นิเทศการสอนทีโ่รงเรียนรุ่งอรุณวิทยา นำไปใช้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี
สงัคมศกึษา ฯ

สุขศกึษาและพล
ศกึษา

ศลิปะ การงานอาชพี
ภาษาต่างประเท

ศ

ปีการศกึษา 2564 80.00 85.83 82.31 83.64 78.18 81.54 83.08 85.00

ปีการศกึษา 2565 84.00 86.67 83.68 89.00 81.54 83.33 85.00 89.57

ปีการศกึษา 2566 89.47 93.57 90.24 94.74 86.15 84.62 90.00 94.29

ปีการศกึษา 2567 91.58 97.04 90.30 96.00 94.12 90.77 92.00 97.50
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กราฟสรุปลการนิเทศระดับคุณภาพดีเ ย่ียม  (ระดับ  5 )  ปีการศึกษา 2564 -2567

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567

เอกสารอ้างอิง 

ตวัชีว้ดัที ่๒.๕ 
• สรุปสารสนเทศผลการนิเทศการสอนครผููส้อนปีการศกึษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 

 

กลุ่มสาระ 
ปี

การศกึษา 
2564 

ปี
การศกึษา 
2565 

ปี
การศกึษา 
2566 

ปี
การศกึษา 
2567 

ผลการ
พฒันา 

กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 80.00 84.00 89.47 91.58 เพิม่ขึน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 85.83 86.67 93.57 97.04 เพิม่ขึน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

82.31 83.68 90.24 90.30 เพิม่ขึน้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ฯ 83.64 89.00 94.74 96.00 เพิม่ขึน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล
ศกึษา 

78.18 81.54 86.15 94.12 เพิม่ขึน้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 81.54 83.33 84.62 90.77 เพิม่ขึน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 83.08 85.00 90.00 92.00 เพิม่ขึน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 85.00 89.57 94.29 97.50 เพิม่ขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

• นวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็ยแบบอย่างทีด่ ี Best Practice  ปีการศกึษา 2565  
 

ท่ี ช่ือผลงาน ผู้น าเสนอผลงาน 

1 
การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน เรื่อง แผนภูมิ
รปูภาพโดยใชรู้ปแบบ PERN MATH 

นางสาวมทัรยีา อาจธนิาค  

2 LHE Math Model  นางสาวฉววีรรณ กนัภยั 
3 ชุดสือ่คณิตศาสตรห์รรษาพาเพลนิชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1  มสินงลกัษณ์ บุญกระจ่าง 
4 ชุดสือ่สนุกคดิกบัคณิตศาสตร ์ มสิอรอุมา ฟุ้งขจร 
5 วดีทิศัน์ Math Animations ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 นางสาวทพิวรรณ สบืสมบตั ิ

6 
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิสีอนตามคาดหวงั (Expectation Method)
โดยใชเ้กมเอกนามยอดนกัปัน่จาก Gamilab และ เกมบงิโก ในการ
จดัการเรยีนการสอน 

นายวทิยา ค าพวง  

7 SACC STEM  นางสาวรชันี ทองค า  
8 CBL Visual lab  นางสาวธญัญารตัน์ สุขเกษม 
9 การผสมกนัของวสัดุ (การท าขา้วผดั)  นางนงนุช วรเวช 

10 
ชุดการทดลองเคมแีบบย่อสว่น เรื่อง กรด-เบส บูรณาการร่วมกบั
หลกัการเคมสีเีขยีว 

นางสาวพฒันี สกุลช่างเสนาะ  

11 Learning by Playing  นางณฐภร คหูาพฒันกุล 

12 
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร Active Learning เรื่อง เซลล ์โดยมี
กจิกรรม STEM เป็นฐาน 

นางสาวน ้าฝน คงแสนค า 

13 ABCD MODEL นายณฐัพงศ ์จ าเนียรผล  
14  iACS Model นายปิยงักูร ปัญโญใหญ่  

15 
นวตักรรมการจดักจิกรรมเรยีนรูด้ว้ยสือ่เทคโนโลย ีTablet 
Computerร่วมกบัการเรยีนรูแ้บสบืเสาะ รายวชิา Coding & 
Robotics ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

นางอุมาพร รกัเรยีน 

16 
การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนเน้นการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ 
(ปิรามดิโมเดล) ร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื จลศาสตรห์ุ่นยนตใ์น
การสรา้งนวตักรรม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

นายปรญิญา ปรญิญาพล 

17 หยบิ จบั ปรบั แต่ง  นางสาวจดิาภา กงทอง  



18 
การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ในวชิากราฟิก 1 ม.5 เรื่อง
การถ่ายภาพ ตามแนว Bloom’s Taxonomy X ClassPoint 

นายสมมาตร ศรวีศิาลศกัด ิ

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือผลงาน ผู้น าเสนอผลงาน 

19 
การพฒันาสมรรถนะและศกัยภาพของผูเ้รยีนดว้ยรปูแบบการสอน 
แบบ CMC by Sararat 

มสิสรารตัน์ พชิพนัธ 

20 
การพฒันาทกัษะและศกัยภาพการจ าค าศพัท์ภาษาจนีของผูเ้รยีน
ผ่านกจิกรรมเชยีมซเีซยีมใจ 

มสิจุฑาทพิย ์อ่อนทอง 

21 
มาสเตอรเ์ชฟ คลาสรูม (การสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองธมีราย
การเกมโชว)์ 

มาสเตอรเ์ศรษฐวทิย ์โชตผิดุง
พงศ 

22 ชุดสือ่การเรยีนรู ้Melody of Memory มสิดวงรตัน์ สุขมหา 

23 
การพฒันาการเรยีนรูภ้าษาจนีผ่านเวป็แอพพลเิคชัน่ 
Helaoshichinese ร่วมกบั การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

มาสเตอรพ์ชัรพล นิยมกจิ 

24 
การจดัการเรยีนการสอนรปูแบบการเรยีนรูBผCานการเลCน 
Playbased Learning รCวมกบั การสือ่ Color Mixing Games 

มสิขนิษฐา บุญมาวงษา 

25 
Scale ชCวยหาต าแหนCงโครงสรBางการวาดภาพระบายส ีส าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปgที ่5-6 โดยใชBกระบวนการ เรยีนรูB ลง
มอืท า น าเสนอ 

มาสเตอรม์าโนช พรหมจรรย ์

26 Active Learning Based on Game มสิชุทมิา มุยฮะสญู 

27 
การใชส้ือ่และเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูป้ระกอบการจดัการเรยีนรู้ 
Play based - Learning ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3 

มาสเตอรเ์กรยีงไกร คงเมอืง 

28 Cippa Thai dance Model มสิอนิสา ยอดหนูน้อย 
29 Learn practice using musical instrument through karaoke มาสเตอรไ์พศร คหูาพฒันกุล 

30 
การจดัการเรยีนการสอนแบบ Onsite และ Online ช่วงโควทิ – 19 
ดว้ย Learning Curve 

มสิกนกกาญจน์ นิ่มนุช  

31 
การจดัการเรยีนรู ้Active Learning โดยใชน้วตักรรมการเรยีนรู ้
VAKR3-S&I Model ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

มาสเตอรว์ลิาศ ศริพินัธ์ 



32 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคกรณีศกึษาเป็นฐาน 
แห่งการเรยีนรู ้เพือ่ความเท่าทนัพลวตัทางสงัคมในพืน้ที ่EEC 

มาสเตอรอ์ภภิูม ิเปลยีวปลอด 

33 
Young Creative Market สรา้งอายุน้อย 100 ลา้น ดว้ยเทคนิค การ
สอนแบบ CIPPA MODEL 

มสิเจรดา รฐัประเสรฐิ 

34 ภูมศิาสตรร์ูคู้่ดวงชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 มสิมณฑกาญจน์ สทิธิช์ูรกัษ์ 
35 สงัคม สรา้งสรรค ์งานปั้น สรา้งศลิป มาสเตอรก์ารุณ วรศลิป 

36 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูรู้ปแบบ Active Learning ดว้ยกระดาน
ผจญภยั ตามแนวทฤษฎพีหุฟัญา วชิาภาพยนตเ์พือ่พฒัาทกัษะทาง
ภาษาไทย ชัน้ ม.4 

มาสเตอรณ์ชัพล พรมโสภา 

37 
การจดัการเรยีนการสอนวรรณคดไีทย เรื่องขุนชา้งขุนแผน ตอน 
ก าเนิดพลายงาม ชัน้ ป.6 แบบ onsite และ online ช่วงโควดิ 19 
ดว้ย T.SAA Model 

มสิลดัาวรรณ์ ฮวบนรทิร 

 
ท่ี ช่ือผลงาน ผู้น าเสนอผลงาน 

38 
การจดัการเรยีนรูผ้่าน Class Point สือ่การสอนโตต้อบได ้ วชิา
ภาษาไทย ชัน้ ม.4 

มาสเตอรน์ภสัรดา โพธ ิ

39 
BBL (Brain Based Learning) กุญแจดอกที ่5 สือ่และ นวตักรรม
กระตุน้สมอง 

มสิสรณัยา ศรชี่วย 

40 Learning by doing มสิพจนารถ กลิน่เชดิช 

41 
นวตักรรมการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะสูค่วามเป็นพลเมอืง
โลก โดยใชว้รรณคด ีเป็นสือ้รายวชิาภาษาไทย  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ 
ม.2 

มสิณฐัชยา วเิศษเกือ้กูล 

42 ช่วยดแูล มาสเตอรส์ริพิจน์ อน้ประเสรฐิ 

43 
เพือ่นช่วยเพือ่น พากนัเรยีน  พากนัเล่น เน้นกจิกกรรมนน าภาสู่
ความส าเรจ็ 

มาสเตอรพ์ษิณุพงษ์ สรอ้ยเกยีว 

44 Reaction Ball มาสเตอรพ์งศกร  พงคแ์กว้ 
45 นกัเรยีนยุคใหม่ห่างไกลยาเสพตดิ มาสเตอรเ์สฎฐวุฒ ิ แสงจนัทร ์ 
46 LPIE Model มาสเตอรไ์พศาล   โมซา 
47 Recycle Learning มาสเตอร.์สุรพล  มัน่ภาวนา  
48 การใชส้ือ่เทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ มสิสุกญัญา   ชวนฤทยั 
49 การงานยุคใหม่ หวัใจ Tiktok มสิธญัชนก  พรหมครี ี
50 DIY กระทงลูกฟูก ลงันม โรงเรยีน ิิมสิจนัทนา ศริโิสภาพงษ์ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็ยแบบอย่างทีด่ ี Best Practice  ปีการศกึษา 2566 
 

ท่ี ช่ือผลงาน ผู้น าเสนอผลงาน 

1 
การพฒันา การอ่าน การเขยีนโดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game-based 
Learning ) ในการจดัการเรยีนรู ้เรื่องการประสมค า มาสเตอรเ์กรกิวรรธ์ เรอืงเดช 

2 เกมปรศินาค าราชาศพัท์ มาสเตอรธ์นันชยั แจ่มแจง้ 
3 เกมทา้ภาษาไทย ค าพอ้งรปู ค าพอ้งเสยีง มสิสุทศิา จนัทรท์อง 

4 
การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน เรื่องมุม โดยใช้
รปูแบบ PERN MATH มสิเทว ีศรจีรสั 

5 สือ่ Happy Math ม.2 มสิพรเพญ็ กะประโคน 
6 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบคู่บดัดี้ มสิพุทธรตัน์ ชะเอม 

7 

การสรา้งสรรคช์ิ้นงานโดยใช ้GBL ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
ร่วมกบั 
Engineering Design Process มาสเตอรว์ุฒชิยั ธรรมธวชัชยั 

8 สือ่ Happy Science (ประถม) มสิกรรณิการ ์โพธิว์งศ 
9 วทิย ์คดิสรา้งสรรค ์(Active Learning) มสิสุพรรษา ชยัสงคราม 



10 

การพฒันากจิกรรมสบืคน้ขอ้มลูดว้ยเทคนิคการตรวจสอบขอ้มลู
ขณะอ่าน (Lateral reading) เพือ่สง่เสรมิทกัษะ การรูเ้ท่าทนัสือ่ของ
ผูเ้รยีน ระดบัประถมศกึษา มสิเจนจริา บรรพพต 

11 Social Studies Class by Thai Teacher P.4 มสินาฏอนงค ์คายสุก 

12 
การจดัการเรยีนการสอนโดย BOARD GAME เพือ่การเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning มสิสมาภรณ์ จนัทรโชต 

13 

การพฒันาทศันคตแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษดว้ย 
H2I 
Gamification by Pollawich มาสเตอรพ์ลวชิญ์ มลูครบุร 

14 Phonic Modelling Dough Mats  ป.1-ป.6 มสิอภชิญา พนัธมนสัโสภา 
15 การเรยีนรูจ้ดจ าค าศพัท์ภาษาจนี ผ่านบทเพลงและท่าทางประกอบ มสิกรรณิการ ์สุมุลละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็ยแบบอย่างทีด่ ี Best Practice  ปีการศกึษา 2567 
 

ท่ี ช่ือผลงาน ผู้น าเสนอผลงาน 

1 
สรา้งสรรคโ์วหารดว้ยเทคโนโลย ีTechFlow Write" : นวตักรรม
การสอนโวหารการเขยีนเรยีนเองมสีว่นร่วมได ้ทุกทีทุ่กเวลา 

มสิพชิามญชุ ์ท่าจนี  

2 
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปออนไลน์  (Game-based 
Learning) 

มาสเตอรค์ตพิจน์ นนทบุตร   

3 
นวตักรรมการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาหลกัการใชภ้าษาไทย โดย
การใชบ้อรด์เกมเป็นสือ่ 

มสิฉตัรชนก  เจรญิสุข  

4 สมรรถนะคณิตศาสตร ์: สูท่กัษะการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื  มสิอศิญาณ์ แดงสมุทร  



5 Bingo Warriors : คู่คดิอตัราสว่นตรโีกณมติ ิ มสิอญัมณี ตุลาพนัธ ์ 

6 
รปูแบบการเรยีน ดว้ยกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์โดย
ใช ้4A Model  

มสิรุ่งตวนั โพธิไ์ทร   

7 Plearn Sci : The Interactive Movie  มาสเตอรจ์กัรกมล มลูประเสรฐิ  
8 Mobile in Equilibrium (Model based learning)   มสิกิง่กาญจน์ บุนยะรสิ   
9 สือ่การสอน Do you know where is the light  from ?  มสิสุภาภรณ์  คนัธะวชิยั 

10 
การพฒันาทกัษะการเรยีนรูโ้ดยใชค้วามทา้ทายเป็นฐาน (CBL : 
Challenge  Based  Learning) เพือ่สง่เสรมิความสามารถในการ
ออกแบบโครงงาน  

มสิวนัเพญ็  กนัสุทธ ิ 

11 Little Pilot  ม.โรจนินทร ์ โพธวิงศบ์ารม ี  
12 การสอนดว้ยเกม Source Code Secret. โคด้ลบัดกัเซยีน  มาสเตอรก์ฤตนยั แววสงูเนิน  

13 
การพฒันานวตักรรมการเรยีนรู ้สาระภูมศิาสตร ์ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6  “Thomas The Explorer”  

มสิศริญัญา  ทองเชือ้  

14 
การประยุกตใ์ช ้PTS MODEL ในการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการสอน
แบบ Project Based Learning เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21   

มาสเตอรณ์ภทัรพงศ์ ปรุงนิยม   

15 MYSTERY BOX GAME มสิเกศราภรณ์ ประกอบผล   
16 BETED Model  มาสเตอรณ์ฐัพงศ ์หอมไม่หาย  

17 
เครื่องมอืวเิคราะหผ์ลการเจรญิเตบิโตและสมรรถภาพทางกาย 5 
ดา้น (Growth-analyzing tool and Physical Fitness Test in 5 
aspects.)   

มาสเตอรป์ระจกัษ์ ศรภีกัด ี  

18 Anatomy Card Game   มาสเตอรเ์สฏฐวุฒ ิแสงจนัทร ์  
19 Composition art by Cyanotype  องคป์ระกอบศลิป์สรา้งสรรค์ มสิศริภิรณ์ วงษ์ศรแีกว้  
20 สรา้งศลิป์คดิสรา้งสรรค ์ มสิอุษา  อนุสทิธิ ์ 

 
 
 
 

ท่ี ช่ือผลงาน ผู้น าเสนอผลงาน 

21 
Art of the Future (ศลิปะแห่งโลกอนาคต) โดยใช ้Application 
Procreate 

มาสเตอรศ์าศวตั แสนศริ ิ  

22 Eat Enjoy Calorie   มสิจริปรยีา บ ารุงสุข   
23 ABL for Active Learning to 4L  มสิอรนุช  ชลาด ี  
24 BLD Model with 2C1S มสิอาภรณ์ ซุ่นเจรญิ  



25 1 2 3 Action  มสิฟาตมิา  ไชยเผอืก   
26 21st Century Soft Skills   Mr.Michiel  Burghouwt  

27 
English for Travelling based on Project Based Learning 
Approach   

Mr. Guadalupe Moral   

28 - เกมการด์มหาสนุก  Spot It ! Pinyin   มสิจรรยาพร กล่อมสุวรรณ 
 

ตารางแสดงจำนวนครูแกนนำนิเทศไตรภาคีและจำนวนครูที่ร่วมนำเสนอแบบอย่างที่ดี Best Practice 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน
ครแูกน
น า

นิเทศ 
ไตรภาคี 

จ านวนครท่ีูได้รบัการนิเทศภายนอก 
ACS 

จ านวนครท่ีูร่วมน าเสนอแบบอย่างท่ี
ดี Best Practice 

ระดบัการศึกษา
ปฐมวยั 

ระดบัการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 

ระดบัการศึกษา
ปฐมวยั 

ระดบัการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2564 - - - - - 

ปีการศึกษา 2565 52 3 26 9 50 

ปีการศึกษา 2566 68 6 33 3 15 

ปีการศึกษา 2567 56 3 26 3 28 

รวม 176 12 85 15 93 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานโครงการนิเทศไตรภาคี ภาคตะวันออก 

หัวข้อ 

ปีการศกึษา 

2565 

ปีการศกึษา 

2566 

ปีการศกึษา 

2567 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 



1.เพือ่ส่งเสรมิและ
พฒันาครใูหม้คีวามรู ้
ความสามารถ ในการ
จดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

2.เพือ่ส่งเสรมิให้
ครผููส้อนไดแ้ลกเปลีย่น
เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั

3.เพือ่พฒันารปูแบบ
การนิเทศ สู่ชุมชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี
(Professional 

Learning Community)

4.เพือ่สรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดี
ระหว่างครผููส้อน

โรงเรยีนในเครอืขา่ย
ไตรภาคภีาคตะวนัออก

5.เพือ่แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ทกัษะ 

กระบวนการ  และใช้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัใน
การพฒันาการจดัการ

เรยีนรู้

ปีการศกึษา 2565 90.50 88.10 90.00 86.67 86.67

ปีการศกึษา 2566 90.80 90.16 94.24 91.86 92.20

ปีการศกึษา 2567 92.80 92.50 98.00 92.00 94.40
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ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567

1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความสามารถ ในการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
90.50 90.80 92.80 

2.เพื่อส่งเสริมใหค้รูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 88.10 90.16 92.50 

3.เพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศ สู่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community) 
90.00 94.24 98.00 

4.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูผูส้อนโรงเรียนใน

เครือข่ายไตรภาคีภาคตะวันออก 
86.67 91.86 92.00 

5.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ กระบวนการ  และใชข้้อมูล

สะท้อนกลับในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
86.67 92.20 94.40 

รวมค่าเฉลี่ย 88.39 91.85 93.94 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


