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คำนำ 
 
 

เอกสารแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่แนวทางการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 2.10 ว่าด้วย “การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน” ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

โครงการ “เครือข่ายความร่วมมือสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน” ได้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนใน
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งจากผู้ปกครอง  องค์กรภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงชุมชนในท้องถิ่นและต่างประเทศ อันนำไปสู่การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมั่นคง 
 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในการนำแนวทางท่ีดีไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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แบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) 
 
มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.10  การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  เครือข่ายความร่วมมือสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
 
1. ความเป็นมา 

 โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา มีแผนยุทธศาสตร์ มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ปีการศึกษา 2565 -2570 ที่ 
5 เรื่องการขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา และในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ปีการศึกษา 2565 -2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 5 เรื่อง ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษา ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ ที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานระดับสากล พัฒนา
ตนสู่คุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต พัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนแห่งอนาคต ที่พร้อมปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลง นักเรียนออกสู่เวทีโลกด้วยศักยภาพแข่งขันด้านความรู้ และทักษะหลากหลายได้อย่างมั่นใจ บน
พื้นฐานของการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่จากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีการขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือในทุกภาคส่วน มีองค์กร หน่วยงาน สนับสนุนการบริหารจัดการของโรงเรียน ส่งผลต่อการพัฒนา
นักเรียน ครูและโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ของโรงเรียนและเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  
 
2. วัตถปุระสงค์  

2.1 เพื่อให้โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาสร้างเครือข่ายความร่วมมือสู่ความเป็นเลิศและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียล สถาบันการศึกษา องค์กร หน่วยงานภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกในหน้าที่พลเมืองที่ดี มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคม ผ่านโครงการ ACS อาสาช่วย  
 
3. กระบวนการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 

กระบวนการ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

Plan 
(วางแผน) 

 

1. งานหลักสูตรและการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ง า น
บริหารฝ่ายวิชาการ ฝ่าย 
MLP ฝ่ายปกครอง ฝ่าย
ก ิ จ ก ร รม  และส ำนั ก

1. ผ ู ้อำนวยการได้มอบ
นโยบายการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ในเรื่องการ
ขยาย เคร ื อข ่ ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัด

1. ผ ู ้อำนวยการได ้มอบ
นโยบายการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ในเรื ่องการ
ขย าย เ ค ร ื อ ข ่ า ยคว า ม
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัด

1.  ผ ู ้ อำนวยการได ้มอบ
นโยบายการจัดการศึกษา
ของโรงเร ียน ในเร ื ่องการ
ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
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กระบวนการ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ไ ด ้ ท ำ
ว ิ เคราะห ์สถานการณ์
ตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน
ที ่พัฒนาการศึกษาและ
องค์กรที ่มีกระบวนการ
ปฏิบ ัต ิในด้านวิชาการ 
การบริหารจัดการ และ
การให้องค์ความรู้ที ่เป็น
เล ิศโดยใช ้ข ้อม ูลจาก
แหล่งข้อมูลที่เชื ่อถือได้ 
เช ่น เว ็บไซต ์ทางการ , 
งานวิจ ัย , ชื ่อเส ียงของ
สถาบัน หน่วยงาน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
2. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน
ในการเล ือกหน่วยงาน
เพื่อพัฒนาการศึกษา เช่น 
ความน ่ า เช ื ่ อถ ื อของ
สถาบัน, ประโยชน์ที ่จะ
ได ้ ร ับจากการทำงาน
ร่วมกับสถาบัน 
 
 
 

ก า ร ศ ึ ก ษ า  ผ ่ า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารของโรงเรียน การ
ประชุมคณะกรรมการที่
ปร ึกษาฯ  การส ัมมนา
บ ุคลากรของโรงเร ียน
ประจำป ี  การประ ชุม
พน ักงาน การประชุม
คณะกรรมการสมาคม
ผู้ปกครองและครูฯ การ
ประช ุมคณะกรรมการ
สมาคมศิษย์เก ่าฯ การ
ปฐมนิเทศผู้ปกครอง และ
การประชุมนักเร ียนทุก
ระดับช้ัน 
2. งานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน งานบริหาร
ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย MLP 
ฝ ่ า ย ป ก ค ร อ ง  ฝ ่ า ย
ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ส ำ นั ก
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ไ ด ้ ท ำ
ว ิ เคราะห ์สถานการณ์
ตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน
ที ่พัฒนาการศึกษาและ
องค์กรที ่มีกระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิ ในด ้านว ิชาการ 
การบริหารจัดการ และ
การให้องค์ความรู้ที ่เป็น
เล ิศโดยใช ้ข ้อม ูลจาก
แหล่งข้อมูลที ่เชื ่อถือได้ 
เช ่น เว ็บไซต ์ทางการ , 
งานวิจ ัย , ช ื ่อเส ียงของ
สถาบัน หน่วยงาน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน
ในการเล ือกหน่วยงาน
เพื่อพัฒนาการศึกษา เช่น 
ค ว ามน ่ า เช ื ่ อถ ื อของ
สถาบัน, ประโยชน์ที ่จะ

การศึกษา ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารของ
โร ง เร ี ย น  ก า รประ ชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ  
การสัมมนาบุาลากรของ
โรงเร ียนประจำป ี  การ
ประช ุ มพน ั ก งาน  การ
ประช ุมคณะกรรมการ
สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
การประชุมคณะกรรมการ
สมาคมศ ิษย ์ เก ่าฯ การ
ปฐมนิเทศผู้ปกครอง และ
การประชุมน ักเร ียนทุก
ระดับช้ัน 
2. งานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน งานบริหาร
ฝ ่ายว ิชาการ ฝ ่าย MLP 
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม 
และสำนักผู้อำนวยการได้
ทำวิเคราะห์สถานการณ์
ตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่
พ ั ฒนากา รศ ึ กษาและ
องค ์กรท ี ่ม ีกระบวนการ
ปฏิบัติในด้านวิชาการ การ
บริหารจัดการ และการให้
องค์ความรู้ที่เป็นเลิศโดยใช้
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
เช ื ่อถ ือได ้ เช ่น เว ็บไซต์
ทางการ, งานวิจัย, ช่ือเสียง
ของสถาบ ัน หน ่วยงาน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน
ในการเลือกหน่วยงานเพื่อ
พ ัฒนาการศ ึ กษา  เช่น 
ความน่าเช่ือถือของสถาบัน
, ประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การทำงานร่วมกับสถาบัน 
4. จ ัดทำแผนการค้นหา
สถาบันหน่วยงานองค์กรที่
เหมาะสม โดยรวบรวม

ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารของ
โ ร ง เ ร ี ย น  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการที ่ปรึกษาฯ  
การส ัมมนาบุคลากรของ
โร ง เร ี ยนประจำป ี  ก าร
ประชุมพนักงาน การประชมุ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ม า ค ม
ผ ู ้ปกครองและคร ูฯ การ
ป ร ะ ช ุ ม ค ณะกร รมกา ร
สมาคมศ ิษย ์ เ ก ่ าฯ  การ
ปฐมนิเทศผู ้ปกครอง และ
การประช ุมน ัก เร ียนทุก
ระดับชั้น 
2. งานหล ักส ูตรและการ
เรียนการสอน งานบริหาร
ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย MLP ฝ่าย
ปกครอง ฝ่ายกิจกรรม และ
สำน ักผ ู ้อำนวยการได ้ทำ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ถ านกา รณ์
ต รวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลเกี ่ยวกับหน่วยงานที่
พัฒนาการศึกษาและองค์กร
ที ่มีกระบวนการปฏิบัต ิใน
ด้านวิชาการ การบร ิหาร
จ ัดการ และการให ้องค์
ความร ู ้ท ี ่ เป ็นเล ิศโดยใช้
ข ้อม ูลจากแหล่งข ้อม ูลที่
เช ื ่อถ ือได ้  เช ่น  เว ็บไซต์
ทางการ, งานวิจัย, ชื่อเสียง
ของสถาบัน หน่วยงาน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจนใน
การเล ือกหน ่วยงานเพื่อ
พัฒนาการศึกษา เช่น ความ
น ่ า เช ื ่ อถ ื อของสถาบ ัน , 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
ทำงานร่วมกับสถาบัน 
4. จ ัดทำแผนการค ้นหา
สถาบันหน่วยงานองค์กรที่
เ หมาะสม โดยรวบรวม
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ได ้ ร ั บจากการทำงาน
ร่วมกับสถาบัน 
4. จัดทำแผนการค้นหา
สถาบันหน่วยงานองค์กร
ที่เหมาะสม โดยรวบรวม
ข้อมูลจาก แหล่งข้อมูลที่
เช ื ่ อถ ือได ้  การต ิดต่อ
สอบถามข้อมูลเพิ ่มเติม
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
 

ข้อมูลจาก แหล่งข้อมูลที่
เช ื ่ อ ถ ื อ ได ้  ก ารต ิ ดต่ อ
สอบถามข ้อม ูลเพิ ่มเติม
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
5. ตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่
พ ั ฒนากา รศ ึ กษาและ
องค ์กรท ี ่ม ีกระบวนการ
ปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องในด้าน
วิชาการ การบริหารจัดการ 
และการให้องค์ความรู ้ที่
เป็นเลิศ โดยใช้ข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ทางการของหน่วยงาน , 
แ ล ะ ค ำ แ น ะ น ำ จ า ก
ผ ู ้ เช ี ่ ย วชาญ ในว งกา ร
การศึกษา 

ข้อมูลจาก แหล่งข้อมูลที่
เช ื ่ อ ถ ื อ ไ ด ้  ก า ร ต ิ ด ต่ อ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
5. ตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลเกี ่ยวกับหน่วยงานที่
พัฒนาการศึกษาและองค์กร
ที ่ม ีกระบวนการปฏิบัต ิที่
เก ี ่ยวข้องในด้านวิชาการ 
การบริหารจัดการ และการ
ให้องค์ความรู้ที่เป็นเลิศ โดย
ใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
เช่น เว ็บไซต์ทางการของ
หน่วยงาน, และคำแนะนำ
จากผู ้ เช ี ่ยวชาญในวงการ
การศึกษา 
6. กำหนดเป้าหมายในการ
ค้นหาหน่วยงานที่เหมาะสม 
และเขียนเกณฑ์ที่ชัดเจนใน
การค ั ด เ ล ื อกสถาบ ั นที่
เหมาะสมที ่สุด เช่น ความ
น ่ า เช ื ่ อถ ื อของสถาบ ัน , 
คุณภาพของการสอนและ
การวิจัย, และการพัฒนาที่
ยั่งยืนของสถาบันนั้น ๆ 

Do 
(ปฏิบัติ) 

 

1. ดำเนินการตามแผนที่
วางไว้ เช่น ติดต่อสถาบัน
เพื ่อพัฒนาการศึกษาที่
เป็นเป้าหมาย, ขอข้อมูล
เพิ ่มเต ิม , และกำหนด
กรอบเวลาเพื่อปฏิบัติการ
ค้นหาตามแผนที่กำหนด 
2. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน
ในการเล ือกหน่วยงาน 
เช่น ความน่าเชื่อถือของ
สถาบ ันในการพ ัฒนา
การศึกษา, ประโยชน์ที่
จะได้รับจากการทำงาน
ร่วมกับสถาบันนั้น 
3. ลงนามความร่วมมือ
ท า ง ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร

1. ดำเนินการตามแผนที่
วางไว้ เช่น ติดต่อสถาบัน
เพื ่อพัฒนาการศึกษาที่
เป็นเป้าหมาย, ขอข้อมูล
เพ ิ ่มเต ิม ,  และกำหนด
กรอบเวลาเพื่อปฏิบัตกิาร
ค้นหาตามแผนที่กำหนด 
2. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน
ในการเล ือกหน่วยงาน 
เช่น ความน่าเชื่อถือของ
สถาบ ัน ในการพ ัฒนา
การศึกษา, ประโยชน์ท่ีจะ
ได ้ ร ั บจากการทำงาน
ร่วมกับสถาบันนั้น 
3. ลงนามความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการตลอดจน

1. ดำเนินการตามแผนที่
วางไว้ เช่น ติดต่อสถาบัน
เพื่อพัฒนาการศึกษาที่เป็น
เ ป ้ า ห ม า ย ,  ขอข ้ อ มู ล
เพ ิ ่ ม เต ิ ม ,  และกำหนด
กรอบเวลาเพื่อปฏิบัติการ
ค้นหาตามแผนที่กำหนด 
2. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน
ในการเลือกหน่วยงาน เช่น 
ความน่าเช่ือถือของสถาบัน
ในการพัฒนาการศึกษา , 
ประโยชน์ที ่จะได้รับจาก
การทำงานร่วมกับสถาบัน
นั้น 
3. ลงนามความร ่วมมือ
ทางด้านวิชาการตลอดจน

1. ดำเนินการตามแผนที่วาง
ไว้ เช่น ติดต่อสถาบันเพื่อ
พ ัฒนาการศ ึกษาท ี ่ เป็น
เป้าหมาย, ขอข้อมูลเพิ่มเติม
, และกำหนดกรอบเวลาเพื่อ
ปฏิบัติการค้นหาตามแผนที่
กำหนด 
2. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจนใน
การเล ือกหน่วยงาน เช่น 
ความน่าเชื่อถือของสถาบัน
ในการพัฒนาการศ ึกษา , 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
ทำงานร่วมกับสถาบันนั้น 
3 .  ลงนามความร ่วมมือ
ทางด้านวิชาการตลอดจน
ติดตามข้อมูลเพื ่อดำเนิน
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ตลอดจนติดตามข้อมูล
เพ ื ่ อดำ เน ินก ิ จกรรม 
อย่างน้อยปีละ 1 สถาบัน 

ติดตามข้อมูลเพื่อดำเนิน
กิจกรรม อย่างน้อยปีละ 
2 สถาบัน 

ติดตามข้อมูลเพื ่อดำเนิน
กิจกรรม อย่างน้อยปีละ 3 
สถาบัน 
4. พิจารณาความน่าเช่ือถือ
ของสถาบ ันควร เน ้นที่
ป ร ะ ว ั ต ิ แ ล ะท ี ่ ม า ข อ ง
สถาบัน รวมถึงการบริหาร
จัดการที่ดีของสถาบันนั้น 
ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
ผ ่ า น ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง
อ ิ น เ ท อ ร ์ เ น ็ ต  ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ประสานงานและเอกสาร
อ ื ่น  ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ อ งกับ
สถาบันนั้น ๆ.เพื่อให้การ
ทำงานร ่วมกับสถาบันมี
ประสิทธิภาพ  

กิจกรรม อย่างน้อยปีละ 3 
สถาบัน 
4. พิจารณาความน่าเชื่อถือ
ขอ งสถาบ ั นคว ร เ น ้ นที่
ประวัติและที่มาของสถาบัน 
รวมถึงการบริหารจัดการที่ดี
ข อ ง ส ถ า บ ั น น ั ้ น  ๆ  ซึ่ ง
สามารถตรวจสอบได้ผ่าน
การวิจ ัยทางอินเทอร ์เน็ต 
การตรวจสอบสถ ิต ิ  การ
ประสานงานและเอกสารอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันนั้น 
ๆเพื่อให้การทำงานร่วมกับ
สถาบันมีประสิทธิภาพ  
5. พิจารณาถึงประโยชน์ที่
สามารถนำมาซึ่งกับองค์กร
ของเรา เช ่น การเข ้าถึ ง
ทรัพยากรทางการศึกษาที่
เป็นเลิศ, โครงสร้างที่มีความ
ย ื ด ห ย ุ ่ น ใ น ก า ร พ ัฒนา
โครงการและการศ ึกษา 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายที่
แข็งแกร่ง 

Check 
ตรวจสอบ) 
 

1. ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการค้นหา 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ
จากสถาบันท่ีตดิต่อ และ
เปรียบเทยีบกับเกณฑ์ที่
กำหนดไว้เพื่อตรวจสอบ
ว่าสถาบันดังกล่าวมี
คุณสมบัติที่เหมาะสม
หรือไม ่

1 .  ต ร วจสอบผลกา ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ค ้ น ห า 
วิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้รับ
จากสถาบันที่ติดต่อ และ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
กำหนดไว้เพื ่อตรวจสอบ
ว ่ าสถาบ ันด ั งกล ่ าวมี
ค ุณสมบ ัต ิท ี ่ เหมาะสม
หรือไม่ 
2. จัดทำแผนการค้นหา
หน่วยงานและองค์กรที่
เหมาะสมเพิ่มเตมิ โดย
รวบรวมข้อมลูจาก
แหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ 
เช่น การวิจัยเกี่ยวกับ
ช่ือเสียงของสถาบัน, การ
ติดต่อสอบถามข้อมูลจาก
หน่วยงาน, และการ

1 .  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ดำเนินการค้นหา วิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้รับจากสถาบนัท่ี
ติดต่อ และเปรียบเทียบกับ
เกณฑ ์ท ี ่ กำหนดไว ้ เพื่อ
ต ร ว จ ส อ บ ว ่ า ส ถ า บั น
ด ั งกล ่ าวม ีค ุณสมบ ัต ิที่
เหมาะสมหรือไม่ 
2. จ ัดทำแผนการค้นหา
หน่วยงานและองค์กรที่
เหมาะสมเพ ิ ่มเต ิม โดย
ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล จ า ก
แหล่งข ้อม ูลที ่เช ื ่อถือได้ 
เช ่น  การว ิจ ัย เก ี ่ ยวกับ
ชื่อเสียงของสถาบัน, การ
ติดต่อสอบถามข้อมูลจาก
หน่วยงาน, และการเข้าถึง
ข ้ อม ู ล จาก งานว ิ จ ั ยที่

1 .  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ดำเนินการค้นหา วิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้รับจากสถาบันที่
ติดต่อ และเปรียบเทียบกับ
เกณฑ ์ท ี ่ ก ำหนด ไว ้ เ พื่ อ
ต ร ว จ ส อ บ ว ่ า ส ถ า บั น
ด ั งกล ่ าวม ีค ุณสมบ ั ต ิ ที่
เหมาะสมหรือไม่ 
2. จ ัดทำแผนการค ้นหา
หน ่วยงานและองค ์กรที่
เหมาะสมเพ ิ ่ ม เต ิม  โดย
ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล จ า ก
แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เช่น 
การวิจ ัยเกี ่ยวกับชื ่อเสียง
ของสถาบ ัน ,  การต ิดต่อ
ส อ บ ถ า ม ข ้ อ ม ู ล จ า ก
หน่วยงาน, และการเข้าถึง
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เข้าถึงข้อมูลจากงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องในวงการ
การศึกษา 

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ว ง ก า ร
การศึกษา 
3. ตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่
เช ื ่อถ ือได ้ เช ่น เว ็บไซต์
ทางการของหน่วยงาน , 
งานว ิ จ ั ยท ี ่ เ ผยแพร ่ ใน
วารสารว ิ ชาการ ,  และ
คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ
ในวงการการศึกษา 
4. กำหนดเป้าหมายในการ
ค ้ น ห า ห น ่ ว ย ง า น ที่
เหมาะสม และเขียนเกณฑ์
ท ี ่ ช ั ด เจน เพ ื ่ อ ให ้ เ ห็ น
ภาพรวมของคุณสมบัติที่
ต ้ อ ง ก า ร  เ ช ่ น  ค ว า ม
น่าเชื ่อถือของสถาบันใน
การพ ัฒนาการศ ึกษา , 
คุณภาพของการสอนและ
การวิจัย, และการทำงาน
ร่วมกับสถาบันนั้น ๆ 

ข ้ อ ม ู ล จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย ที่
เกี่ยวข้องในวงการการศึกษา 
3. ตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่ง  ต่าง ๆ ที่
เช ื ่อถ ือได ้  เช ่น เว ็บไซต์
ทางการของหน ่วยงาน , 
ง านว ิ จ ั ย ท ี ่ เ ผ ยแพร ่ ใ น
ว า รส า ร ว ิ ช าก า ร ,  และ
คำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญใน
วงการการศึกษา 
4. กำหนดเป้าหมายในการ
ค้นหาหน่วยงานที่เหมาะสม 
และเขียนเกณฑ์ที ่ช ัดเจน
เพ ื ่อให ้ เห ็นภาพรวมของ
คุณสมบัติที ่ต ้องการ เช่น 
ความน่าเชื่อถือของสถาบัน
ในการพัฒนาการศ ึกษา , 
คุณภาพของการสอนและ
การวิจ ัย , และการทำงาน
ร่วมกับสถาบันนั้น ๆ 

Act 
(ปรับปรุง) 

 

1 .  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ล ะ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่
ได้รับจากการตรวจสอบ
เ พ ื ่ อ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม
เหมาะสมของสถาบันที่
ค ้นหามา และตัดสินใจ
เลือกสถาบันที่เหมาะสม
ที่สุดตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว ้
2. ทบทวนข้อมูลที่ได้รับ
จากการค้นหาสถาบันที่
เ ห ม า ะ ส ม  ซึ่ ง
ประกอบด้วยข้อมูลจาก
เว็บไซต์ทางการ, งานวิจัย
ที่เผยแพร่, และข้อมูลที่
ไ ด ้ ร ั บจากการต ิ ดต่ อ
สอบถามกับหน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. ทำการวิเคราะห์และ
ประเม ินค ุณภาพของ

1 .  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ล ะ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่
ได้รับจากการตรวจสอบ
เ พ ื ่ อ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม
เหมาะสมของสถาบันที่
ค ้นหามา และตัดสินใจ
เลือกสถาบันที่เหมาะสม
ที่สุดตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว ้
2. ทบทวนข้อมูลที่ได้รับ
จากการค้นหาสถาบันที่
เ ห ม า ะ ส ม  ซึ่ ง
ประกอบด้วยข้อมูลจาก
เว็บไซต์ทางการ, งานวิจัย
ที่เผยแพร่, และข้อมูลที่
ไ ด ้ ร ั บ จากการต ิ ดต่ อ
สอบถามกับหน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. ทำการวิเคราะห์และ
ประ เม ินค ุณภาพของ

1. ประเมินผลและตัดสินใจ
โดยใช้ข้อมูลที ่ได้ร ับจาก
การตรวจสอบเพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของสถาบัน
ที ่ค้นหามา และตัดสินใจ
เลือกสถาบันที ่เหมาะสม
ที่สุดตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
2. ทบทวนข้อมูลที ่ได ้รับ
จากการค้นหาสถาบันที่
เหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูลจากเว็บไซต์ทางการ, 
งานวิจัยที ่เผยแพร่ , และ
ข ้อม ูลท ี ่ ได ้ ร ับจากการ
ต ิ ด ต ่ อ ส อ บ ถ า ม กั บ
หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
3. ทำการวิเคราะห์และ
ป ร ะ เ ม ิ นค ุณ ภาพของ
สถาบ ันตามเกณฑ ์ท ี ่ ได้
ก ำหนดไว ้  เช ่ น  ความ

1. ประเมินผลและตัดสินใจ
โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการ
ตรวจสอบเพื่อประเมินความ
เหมาะสมของสถาบ ันที่
ค้นหามา และตัดสินใจเลือก
สถาบันที่เหมาะสมที่สุดตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว ้
2. ทบทวนข้อมูลที่ได้รับจาก
ก า ร ค ้ น ห า ส ถ า บ ั น ที่
เหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูลจากเว็บไซต์ทางการ , 
งานวิจ ัยที ่ เผยแพร่ , และ
ข้อมูลที่ได้รับจากการติดต่อ
สอบถามกับหน่วยงานและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. ทำการว ิ เคราะห ์และ
ประเมินคุณภาพของสถาบัน
ตามเกณฑ์ที ่ได ้กำหนดไว้ 
เช ่ น  ความ เช ื ่ อถ ื อ ขอ ง
สถาบัน, คุณภาพของการ
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กระบวนการ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

สถาบันตามเกณฑ์ที ่ได้
กำหนดไว ้  เช ่น ความ
เช ื ่ อถ ื อของสถาบ ั น , 
ค ุณภาพของการสอน
และการวิจัย, และความ
เหมาะสมของโปรแกรม
การศึกษาต่าง ๆ ที่เสนอ 
 

สถาบันตามเกณฑ์ที ่ได้
กำหนดไว ้  เช ่น  ความ
เช ื ่ อ ถ ื อ ขอ งสถาบ ั น , 
คุณภาพของการสอนและ
กา ร ว ิ จ ั ย ,  และความ
เหมาะสมของโปรแกรม
การศึกษาต่าง ๆ ที่เสนอ 
4. อ้างอิงข้อมูลที ่ได ้รับ
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น เ พื่ อ
ตัดสินใจเลือกสถาบันที่
เหมาะสมที่สุดตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ โดยพิจารณา
ถึงคุณภาพทางวิชาการ
และประโยชน์ที ่สามารถ
นำเข้าไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษาต่อไป 
5.  จ ัดทำข ั ้นตอนการ
ดำเนินการเพื่อเริ่มต้นการ
ร่วมงานกับสถาบันที่เลือก
ไว ้  ร วมถ ึ ง ก า ร เ ส น อ
แผนการพัฒนาและการ
จ ัดทำข ้อม ูลท ี ่ จำ เป็น
สำหรับการเรียนการสอน 

เช ื ่ อ ถ ื อ ข อ ง ส ถ า บ ั น , 
คุณภาพของการสอนและ
ก า ร ว ิ จ ั ย ,  แ ล ะ ค ว า ม
เหมาะสมของโปรแกรม
การศึกษาต่าง ๆ ที่เสนอ 
4. อ้างอิงข้อมูลที่ได้รับและ
ผลประเมินเพื ่อตัดสินใจ
เลือกสถาบันที ่เหมาะสม
ที่สุดตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
โดยพิจารณาถึงคุณภาพ
ทางวิชาการและประโยชน์
ที ่สามารถนำเข้าไปใช้ใน
การพัฒนาการศึกษาต่อไป 
5 .  จ ั ดทำข ั ้ นตอนการ
ดำเนินการเพื่อเริ่มต้นการ
ร่วมงานกับสถาบันที่เลือก
ไ ว ้  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร เ ส น อ
แผนการพัฒนาและการ
จ ั ดทำข ้ อม ู ลท ี ่ จ ำ เป็ น
สำหรับการเรียนการสอน 
 
 
 

สอนและการว ิจ ัย ,  และ
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
โปรแกรมการศึกษา 
4. อ้างอิงข้อมูลที่ได้รับและ
ผลประเม ินเพื ่อต ัดส ินใจ
เล ือกสถาบันที ่ เหมาะสม
ที่สุดตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
โดยพิจารณาถึงคุณภาพทาง
ว ิชาการและประโยชน์ที่
สามารถนำเข้าไปใช้ในการ
พัฒนาการศึกษาต่อไป 
5 .  จ ั ด ท ำ ข ั ้ น ต อน ก า ร
ดำเนินการเพื่อเริ ่มต้นการ
ร่วมงานกับสถาบันที่เลือกไว้ 
รวมถึงการเสนอแผนการ
พัฒนาและการจัดทำข้อมูล
ที ่จำเป็นสำหรับการเรียน
การสอน 
6 .  พ ิ จ า ร ณ า ถ ึ ง ค ว า ม
เหมาะสมของโปรแกรม
ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ เ ส น อ โ ดย
สถาบัน ว ่าสอดคล้องกับ
ความต้องการและเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 
4. ผลการดำเนินงาน  

 จากการดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนในการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ทำให้โรงเรียน คณะครูและนักเรียน ได้มีการทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียน สถาบัน องค์กร หน่วยงานภายนอก  ทั้งในและ
ต่างประเทศ มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกในหน้าที ่พลเมืองที ่ดี มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม ผ่านโครงการ ACS อาสาช่วย มีการเผยแพร่ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 
ปีการศึกษา ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน 

2564 
 

ด้านวิชาการ - ได้รับโอกาสในการ
เร ียนรู ้ตามมาตรฐานสากลเป็น
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น ร า ย ว ิ ช า 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และสอบวัดระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษภาษาจีน 

ด้านวิชาการ - ได้ฝึกฝนองค์ความรู้
ในการใช ้ภาษาอ ังกฤษ ในการ
จัดการเร ียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ ตลอดจนได้ไปฝึกฝน
ประสบการณ์ในต่างประเทศเพื่อไป
เร ียนร ู ้ท ักษะทางภาษาอ ังกฤษ

ด ้านว ิชาการ -  ได ้ร ับความ
ร ่ วมม ือ ในการลงนามความ
ร่วมมือ จำนวนเพิ่มมากขึ้น และ
มีหลักสูตรที่เกิดจากการทำความ
ร่วมมือเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนท ี ่ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
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ปีการศึกษา ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน 
และภาษาญี่ปุ ่น รวมทั้งสามารถ
สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ 
 
ด้านจิตอาสา - นักเรียนที่เข้าร่วม
ก ิจกรรมจ ิตอาสาจะได ้ร ับการ
พัฒนาทั้งด้านจิตใจและทกัษะชีวิต 
เช่น การรู้จักเสียสละ เห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ฝึกการ
ทำงานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น  รวมถึ ง
เสริมสร้างภาวะผู้นำและวินัยใน
ตนเอง อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนมี
มุมมองที่ดีต่อสังคมและเติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

ตลอดจนได้สอบวัดความรู้มาตรฐาน
จากสถาบ ั นต ่ า งๆท ั ้ ง ใ นแล ะ
ต่างประเทศ 
ด้านจิตอาสา - การเป็นครูไม่ได้มี
เพ ียงหน ้าท ี ่สอนหนังส ือ แต ่ยัง
รวมถึงการอบรมจิตใจและปลูกฝัง
คุณธรรมให้แก่ศิษย์ การทำจิตอาสา
จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยเติม
เต็มบทบาทของครูให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
เพราะครูมิใช่เพียงผู ้สอน แต่เป็น
ผู้ให้ และผู้สร้างแรงบันดาลใจครูที่
ร ่วมทำก ิจกรรมจ ิตอาสา จะได้
เรียนรู้การเสียสละเพื่อส่วนรวม ได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น 
อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะในการทำงาน
ร่วมกับคนหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
เพ ื ่อนร ่วมว ิชาช ีพ ช ุมชน หรือ
เยาวชน การมีส่วนร่วมในจิตอาสา
ทำให้ครูเข้าใจชีวิต เข้าใจสังคม และ
เข้าใจศิษย์มากขึ้น เกิดความเมตตา
และสามารถนำประสบการณ์ที่
ได ้ ร ับไปใช ้ ในการสอนอย ่างมี
ชีวิตชีวาและใกล้ชิดความเป็นจริง 
นอกจากนี้ การทำจิตอาสายังช่วย
เสริมสร้างพลังใจและแรงบันดาลใจ
ให้แก่ครูเอง ความสุขที่เกิดจากการ
ช ่วยเหล ือผ ู ้อ ื ่นเป ็นพล ังบวกที่
สะท้อนกลับมาสู่จิตใจของครู ทำให้
ครูรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง มีพลังใน
การสอน และมองเห็นความหมาย
ของการเป ็นคร ูอย ่างแท้จร ิง ที่
สำคัญ การทำจิตอาสาของครูเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ เมื่อศิษย์
เห็นครูลงมือทำ พวกเขาก็จะซึมซับ
คุณค่าของการเป็นผู้ให้ และพร้อม
เติบโตเป็นคนดี มีน้ำใจต่อผู้อื่น 

 
 
 
ด้านจิตอาสา - โรงเรียนได้สร้าง
บรรยากาศแห่งความดีงาม เป็น
ชุมชนแห่งการแบ่งปัน ที่ทุกคน
ใน โร ง เร ี ยนร ่ วมก ั นปล ูกฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนกึ
ต่อส่วนรวมให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรม นักเรียนไม่ได้เรียนรู้แค่
ในห้องเรียน แต่ได้เรียนรู้จากการ
ลงมือทำจริง และเห็นตัวอย่างท่ีดี
จากคร ูและเพื ่อนร ่วมสถาบัน 
ประการที่สอง กิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเสร ิมสร้างชื ่อเส ียงให้กับ
โรงเรียน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนและ
บุคลากรมีจ ิตสาธารณะ ย่อม
ได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
สังคมว่าเป็นสถานศึกษาที ่มุ่ง
สร้าง “คนดี” ไม่ใช่แค่ “คนเก่ง” 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนก็แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ส่งผลดี
ต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น
ในพันธกิจของโรงเรียน 

2565 ด้านวิชาการ - ได้รับโอกาสในการ
เร ียนรู ้ตามมาตรฐานสากลเป็น
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น ร า ย ว ิ ช า 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ และสอบวัดระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษภาษาจีน 

ด้านวิชาการ - ได้ฝึกฝนองค์ความรู้
ในการใช ้ภาษาอ ังกฤษ ในการ
จัดการเร ียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ ตลอดจนได้ไปฝึกฝน
ประสบการณ์ในต่างประเทศเพื่อไป

ด ้านว ิชาการ -  ได ้ร ับความ
ร ่ วมม ือ ในการลงนามความ
ร่วมมือ จำนวนเพิ่มมากขึ้น และ
มีหลักสูตรที่เกิดจากการทำความ
ร่วมมือเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนท ี ่ ตอบสนองความ
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ปีการศึกษา ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน 
และภาษาญี่ปุ ่น รวมทั้งสามารถ
สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ 
 
 
ด้านกีฬา - สร้างโอกาสในการ
แข่งขันฟุตบอล FA THAILAND 
Youth League ม ี เวท ี ให ้กับ
นักกีฬาของโรงเรียนได้แสดงทักษะ
และฝีมือ สร้างผลงานการแข่งขัน
และชื ่อเส ียงให้ก ับตนเองและ
โรงเรียน มีการสนับสนุนชุดแข่งขัน
ให้กับนักกีฬาตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านจิตอาสา - นักเรียนที่เข้าร่วม
ก ิจกรรมจ ิตอาสาจะได ้ร ับการ
พัฒนาทั้งด้านจิตใจและทกัษะชีวิต 
เช่น การรู้จักเสียสละ เห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ฝึกการ
ทำงานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น  รวมถึ ง
เสริมสร้างภาวะผู้นำและวินัยใน
ตนเอง อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนมี
มุมมองที่ดีต่อสังคมและเติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

เร ียนร ู ้ท ักษะทางภาษาอ ังกฤษ
ตลอดจนได้สอบวัดความรู้มาตรฐาน
จากสถาบ ั นต ่ า งๆท ั ้ ง ใ นแล ะ
ต่างประเทศจำนวนมากขึ้น 
ด้านกีฬา - การฝึกอบรมผู้ฝึกสอน
น ั กก ี ฬ าฟ ุ ตบอล ในการสร ้ า ง
แผนการฝึกซ้อม การพัฒนานักกฬีา 
มีการสนับสนุนชุดฝึกซ้อมสำหรับผู้
ฝึกซ้อมตลอดปีการศึกษา มีการส่งผู้
ฝึกสอนไปอบรมยังสมาคมฟุตบอล
แห ่ งป ร ะ เทศ ไทย ในพระบรม
ราช ูปถ ัมภ ์ ในนามของ สโมสร
ฟุตบอลพัทยาดอลฟินส์ ยูไนเต็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านจิตอาสา - การเป็นครูไม่ได้มี
เพ ียงหน ้าท ี ่สอนหนังส ือ แต ่ยัง
รวมถึงการอบรมจิตใจและปลูกฝัง
คุณธรรมให้แก่ศิษย์ การทำจิตอาสา
จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยเติม
เต็มบทบาทของครูให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
เพราะครูมิใช่เพียงผู ้สอน แต่เป็น
ผู้ให้ และผู้สร้างแรงบันดาลใจครูที่
ร ่วมทำก ิจกรรมจ ิตอาสา จะได้
เรียนรู้การเสียสละเพื่อส่วนรวม ได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น 
อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะในการทำงาน
ร่วมกับคนหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
เพ ื ่อนร ่วมว ิชาช ีพ ช ุมชน หรือ
เยาวชน การมีส่วนร่วมในจิตอาสา
ทำให้ครูเข้าใจชีวิต เข้าใจสังคม และ
เข้าใจศิษย์มากขึ้น เกิดความเมตตา
และสามารถนำประสบการณ์ที่
ได ้ ร ับไปใช ้ ในการสอนอย ่างมี
ชีวิตชีวาและใกล้ชิดความเป็นจริง 
นอกจากนี้ การทำจิตอาสายังช่วย

ต้องการของผ ู ้ เร ียน รวมถึงมี
โอกาสและประสบการณ์ที ่จะ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ของนักเรียน
และครูมากข้ึน 
ด้านกีฬา - ทางสโมสรฟุตบอล
พัทยาดอลฟินส์ ยูไนเต็ด ให้ความ
ร ่ วมม ือลงนามก ับ โรง เร ี ยน
อ ัสส ัมช ัญศร ีราชา ในการให้
นักกีฬาโครงการพิเศษประเภท
ฟุตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี 16 
ปี และ 18 ปี เข้าร่วมการแข่งขัน
ในนามทีมสโมสรฟุตบอลพัทยา 
ยูไนเต็ด มีการสนับสนุนชุดการ
แข่งขัน รวมเป็นมูลค่า 200,000 
บาท และสนับสนุนเงินแก่นักกฬีา
โครงการพิเศษ รุ่นละ 100,000 
บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 300,000 
บาท และพัฒนาเยาวชนไทยของ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาสู่ความ
เป็นเลิศในกีฬาฟุตบอล 
ด้านจิตอาสา - โรงเรียนได้สร้าง
บรรยากาศแห่งความดีงาม เป็น
ชุมชนแห่งการแบ่งปัน ที่ทุกคน
ใน โร ง เร ี ยนร ่ วมก ั นปล ูกฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนกึ
ต่อส่วนรวมให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรม นักเรียนไม่ได้เรียนรู้แค่
ในห้องเรียน แต่ได้เรียนรู้จากการ
ลงมือทำจริง และเห็นตัวอย่างท่ีดี
จากคร ูและเพื ่อนร ่วมสถาบัน 
ประการที่สอง กิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเสร ิมสร้างชื ่อเส ียงให้กับ
โรงเรียน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนและ
บุคลากรมีจ ิตสาธารณะ ย่อม
ได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
สังคมว่าเป็นสถานศึกษาที ่มุ่ง
สร้าง “คนดี” ไม่ใช่แค่ “คนเก่ง” 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนก็แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ส่งผลดี
ต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น
ในพันธกิจของโรงเรียน 
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ปีการศึกษา ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน 
เสริมสร้างพลังใจและแรงบันดาลใจ
ให้แก่ครูเอง ความสุขที่เกิดจากการ
ช ่วยเหล ือผ ู ้อ ื ่นเป ็นพล ังบวกที่
สะท้อนกลับมาสู่จิตใจของครู ทำให้
ครูรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง มีพลังใน
การสอน และมองเห็นความหมาย
ของการเป ็นคร ูอย ่างแท้จร ิง ที่
สำคัญ การทำจิตอาสาของครูเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ เมื ่อศิษย์
เห็นครูลงมือทำ พวกเขาก็จะซึมซับ
คุณค่าของการเป็นผู้ให้ และพร้อม
เติบโตเป็นคนดี มีน้ำใจต่อผู้อื่น 

2566 ด้านวิชาการ - การได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้ตามมาตรฐานสากลเป็น
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น ร า ย ว ิ ช า 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และสอบวัดระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษภาษาจีน 
และภาษาญี่ปุ ่น รวมทั้งสามารถ
สื ่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ตาม
ความสามารถของระดับการวัดผล
ประเมินผล 
 
 
 
 
ด ้านสว ัสด ิภาพ  – ได ้ร ับการ
ปกป้อง คุ ้มครองดูแลช่วยเหลือ 
เ ย ี ย วย า  ม ี ค ว ามม ั ่ น ค งและ
ปลอดภ ั ยตามนโยบายความ
ปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ
และคณะกรรมการศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน 
 
 
 
ด้านกีฬา - สร้างโอกาสในการ
แข่งขันฟุตบอล FA THAILAND 
Youth League ระดับประเทศ มี
เวทีให้กับนักกีฬาของโรงเรียนได้
แสดงทักษะและฝีมือ สร้างผลงาน
การแข่งข ันและชื ่อเส ียงให ้กับ

ด้านวิชาการ - ได้ฝึกฝนองค์ความรู้
ในการใช ้ภาษาอ ังกฤษ ในการ
จัดการเร ียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ ตลอดจนได้ไปฝึกฝน
ประสบการณ์ในต่างประเทศเพื่อไป
เร ียนร ู ้ท ักษะทางภาษาอ ังกฤษ
ตลอดจนได้สอบวัดความรู้มาตรฐาน
จากสถาบ ั นต ่ า งๆท ั ้ ง ใ นแล ะ
ต่างประเทศจำนวนมากขึ้น พร้อม
ท ั ้ งค ุณคร ู ได ้ ร ับประสบการณ์
สามารถนำความรู้มาใช้ในการจัด
ก ิ จกรรมการ เร ี ยนร ู ้ ไ ด ้ อย ่ า ง
หลากหลาย 
ด้านสวัสดิภาพ – ทำให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการร่วมมือเสริมสร้าง
เคร ือข่ายการดูแลนักเร ียนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตา
ม า ร ต ร ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
สถานศึกษา ซ ึ ่งเป ็นการแบ่งปัน
ข บ ว น ก า ร ค ิ ด  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินการและผลการปฏิบัติการที่
ทำให้เกิดประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมต่อการดูแลนักเรียน  
ด้านกีฬา -ได้ร ับการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่สำหรับการนำไปพัฒนา
ต่อยอดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับนักกีฬา/นักเรียน ที่เล่นกีฬา
ฟุตบอลหรือนักกีฬาของโรงเรียน 
 

ด ้านว ิชาการ  -  ได ้ ร ับความ
ร ่วมม ือในการลงนามร ่วมกัน 
จำนวน เพ ิ ่ มมากข ึ ้ น  และมี
หลักสูตรที่เกิดจากการทำความ
ร่วมมือเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนท ี ่ ตอบสนองความ
ต้องการของผ ู ้ เร ียน รวมถึงมี
โอกาสและประสบการณ์ที ่จะ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ของนักเรียน
และครูมากข้ึน 
 
 
 
 
ด้านสวัสดิภาพ – ได้รับความ
ร่วมมือในการลงนาม และสร้าง
เคร ือข่ายในการดูแลนักเร ียน
ร่วมกันระหว่าง  5  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
ด้านกีฬา - ทางสโมสร พัทยา 
ยูไนเต็ด ให้ความร่วมมือลงนาม
กับโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ใน
การให้นักกีฬาโครงการพิเศษ
ประเภทฟุตบอล รุ ่นอายุไม่เกิน 
14 ปี 16 ปี และ 18 ปี เข้าร่วม
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ปีการศึกษา ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน 
ตนเองและโรงเรียน สนับสนุนชุด
แข ่งข ันให ้ก ับน ักก ีฬาตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านจิตอาสา - นักเรียนที่เข้าร่วม
ก ิจกรรมจ ิตอาสาจะได ้ร ับการ
พัฒนาทั้งด้านจิตใจและทกัษะชีวิต 
เช่น การรู้จักเสียสละ เห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ฝึกการ
ทำงานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น  รวมถึ ง
เสริมสร้างภาวะผู้นำและวินัยใน
ตนเอง อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนมี
มุมมองที่ดีต่อสังคมและเติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านจิตอาสา - การเป็นครูไม่ได้มี
เพ ียงหน ้าท ี ่สอนหนังส ือ แต ่ยัง
รวมถึงการอบรมจิตใจและปลูกฝัง
คุณธรรมให้แก่ศิษย์ การทำจิตอาสา
จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยเติม
เต็มบทบาทของครูให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
เพราะครูมิใช่เพียงผู ้สอน แต่เป็น
ผู้ให้ และผู้สร้างแรงบันดาลใจครูที่
ร ่วมทำก ิจกรรมจ ิตอาสา จะได้
เรียนรู้การเสียสละเพื่อส่วนรวม ได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น 
อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะในการทำงาน
ร่วมกับคนหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
เพ ื ่อนร ่วมว ิชาช ีพ ช ุมชน หรือ
เยาวชน การมีส่วนร่วมในจิตอาสา
ทำให้ครูเข้าใจชีวิต เข้าใจสังคม และ
เข้าใจศิษย์มากขึ้น เกิดความเมตตา
และสามารถนำประสบการณ์ที่
ได ้ ร ับไปใช ้ ในการสอนอย ่างมี
ชีวิตชีวาและใกล้ชิดความเป็นจริง 
นอกจากนี้ การทำจิตอาสายังช่วย
เสริมสร้างพลังใจและแรงบันดาลใจ
ให้แก่ครูเอง ความสุขที่เกิดจากการ
ช ่วยเหล ือผ ู ้อ ื ่นเป ็นพล ังบวกที่
สะท้อนกลับมาสู่จิตใจของครู ทำให้
ครูรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง มีพลังใน
การสอน และมองเห็นความหมาย
ของการเป ็นคร ูอย ่างแท้จร ิง ที่
สำคัญ การทำจิตอาสาของครูเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ เมื่อศิษย์
เห็นครูลงมือทำ พวกเขาก็จะซึมซับ

การแข ่งข ันในนามทีมสโมสร
ฟุตบอลพัทยา ยูไนเต็ด สนับสนุน
ชุดการแข่งขัน รวมเป็นมูลค่า 
200,000 บาท และสนับสนุนเงิน
แก่นักกีฬาโครงการพิเศษ รุ่นละ 
100,000 บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
300,000 บาท พัฒนาเยาวชน
ไทยของโรงเร ียนอัสสัมชัญศรี
ราชาส ู ่ความเป ็นเล ิศในก ีฬา
ฟุตบอล 
ด้านจิตอาสา - โรงเรียนไดส้ร้าง
บรรยากาศแห่งความดีงาม เป็น
ชุมชนแห่งการแบ่งปัน ที่ทุกคน
ในโรงเรียนร่วมกันปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จิตสำนึกต่อส่วนรวมให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม นักเรยีนไมไ่ด้
เรียนรู้แค่ในห้องเรียน แตไ่ด้
เรียนรูจ้ากการลงมือทำจริง และ
เห็นตัวอย่างท่ีดีจากครูและเพื่อน
ร่วมสถาบัน ประการทีส่อง 
กิจกรรมจติอาสาช่วยเสริมสร้าง
ช่ือเสียงให้กับโรงเรยีน โรงเรยีนที่
มีนักเรียนและบุคลากรมีจิต
สาธารณะ ย่อมไดร้ับการยอมรับ
จากชุมชนและสังคมว่าเป็น
สถานศึกษาท่ีมุ่งสร้าง “คนดี” 
ไม่ใช่แค่ “คนเก่ง” ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนก็แน่น
แฟ้นยิ่งขึ้น ส่งผลดตี่อภาพลักษณ์
และความเช่ือมั่นในพันธกิจของ
โรงเรียน 
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ปีการศึกษา ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน 
คุณค่าของการเป็นผู้ให้ และพร้อม
เติบโตเป็นคนดี มีน้ำใจต่อผู้อื่น 

2567 ด้านวิชาการ - ได้รับโอกาสในการ
เร ียนรู ้ตามมาตรฐานสากลเป็น
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น ร า ย ว ิ ช า 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และสอบวัดระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษภาษาจีน 
และภาษาญี่ปุ ่น รวมทั้งสามารถ
สื ่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ตาม
ความสามารถของระดับการวัดผล
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

ด ้านสว ัสด ิภาพ  – ได ้ร ับการ
ปกป้อง คุ ้มครองดูแลช่วยเหลือ 
เ ย ี ย วย า  ม ี ค ว ามม ั ่ น ค งและ
ปลอดภ ั ยตามนโยบายความ
ปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ
และคณะกรรมการศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน 
 
 
 
ด้านกีฬา -  มีการพัฒนาทักษะ
การฝ ึกซ ้อม อ ันจะทำให ้ เกิด
ประสิทธิภาพในการแข่งขันที ่ดี
ยิ่งขึ้น สร้างประสบการณ์จากการ
แข่งขันในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ จากรายการการแข่งขัน
ที่สนับสนุนโดย สโมสรฟุตบอล บีจี 
ปทุม ยูไนเต็ด เช่น ASSETWISE x 
BGPU YOUTH CUP 2024 / 
Lion City Cup 2024 เป็นต้น มี
การสร ้างโอกาสในการเข้าร ่วม
สโมสรฟุตบอลชั้นนำของประเทศ 
จากการแสดงผลงานการแข่งขัน ที่

ด้านวิชาการ – ได้ฝึกฝนองค์ความรู้
ในการใช้ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้
เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในรายว ิ ช าภาษาอ ั งกฤษ 
ว ิทยาศาสตร ์และคณ ิตศาสตร์  
ตลอดจนได้ไปฝึกฝนประสบการณ์
ในต่างประเทศเพื่อไปเรียนรู้ทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ ได้สอบวัดความรู้
มาตรฐานจากสถาบันต่างๆทั ้งใน
และต่างประเทศจำนวนมากขึ้น 
พร้อมทั้งคุณครูได้รับประสบการณ์
สามารถนำความรู้มาใช้ในการจัด
ก ิ จกรรมการ เร ี ยนร ู ้ ไ ด ้ อย ่ า ง
หลากหลาย 
ด้านสวัสดิภาพ – ทำให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการร่วมมือเสริมสร้าง
เคร ือข่ายการดูแลนักเร ียนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตา
ม า ร ต ร ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
สถานศึกษา ซ ึ ่งเป ็นการแบ่งปัน
ข บ ว น ก า ร ค ิ ด  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินการและผลการปฏิบัติการที่
ทำให้เกิดประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมต่อการดูแลนักเรียน 
ด้านกีฬา - ได้ร ับการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่สำหรับการนำไปพัฒนา
ต่อยอดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับนักกีฬา/นักเรียน ที่เล่นกีฬา
ฟุตบอลหรือนักกีฬาของโรงเรียน 
ครูผ ู ้ฝ ึกสอนได้ร ับการอบรมจาก
เจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนานักกีฬาแบบมืออาช ีพใน
ระดับประเทศ และการอบรมใน
สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯ 
ด ้วยการสน ับสน ุนของ สโมสร
ฟุตบอล บีจี ปทุม ยูไนเต็ด 
 

ด ้านว ิชาการ -  ได ้ร ับความ
ร ่ วมม ือ ในการลงนามความ
ร่วมมือ จำนวนเพิ่มมากขึ้น และ
มีหลักสูตรที่เกิดจากการทำความ
ร่วมมือเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนท ี ่ ตอบสนองความ
ต้องการของผ ู ้ เร ียน รวมถึงมี
โอกาสและประสบการณ์ที ่จะ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ของนักเรียน
และคร ูมากขึ ้นทำให้โรงเร ียน
อัสสัมชัญศรีราชาเป็นโรงเรียนช้ัน
นำในกลุ ่มโรงเร ียนเอกชนของ
จังหวัดชลบุรี ทำให้โรงเรียนมี
ช่ือเสียง เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
 
 
 

ด้านสวัสดิภาพ – ได้รับความ
ร่วมมือในการลงนาม และสร้าง
เคร ือข่ายในการดูแลนักเร ียน
ร่วมกันระหว่าง  5  โรงเรียน  1  
สถานีตำรวจ  1 ศูนย์การค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านกีฬา - ได้รับความร่วมมือใน
การลงนามความร่วมมือ บริษัท 
บีจี คอนเทนเนอร์ กลาส จำกัด 
(มหาชน) (สโมสรฟุตบอล บีจี 
ปทุม ยูไนเต็ด) ให้การสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬาฟุตบอล อุปกรณ์ฟิต
เนส เครื่องออกกำลังกาย เครื่อง
แต่งกาย ตลอดปีการศึกษา การ
สนับสนุนการพัฒนาผู ้ฝ ึกสอน 
เพิ่มองค์ความรู้ในการแข่งขันและ
กา รพ ัฒนาน ั กก ี ฬาอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพเพื่อเป้าหมายสูงสุด 
การส่งเสริมการแข่งขันในรายการ
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ปีการศึกษา ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน 
มีความเป็นมืออาชีพมากยิ ่งขึ้น 
ได ้ร ับการพ ัฒนาร ่างกายด ้วย
อุปกรณ์ฟิตเนส เครื่องออกกำลังที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ จาก
สโมสรฟุตบอล บีจี ปทุม ยูไนเต็ด 
ด้านจิตอาสา - นักเรียนที่เข้าร่วม
ก ิจกรรมจ ิตอาสาจะได ้ร ับการ
พัฒนาทั้งด้านจิตใจและทกัษะชีวิต 
เช่น การรู้จักเสียสละ เห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ฝึกการ
ทำงานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น  รวมถึ ง
เสริมสร้างภาวะผู้นำและวินัยใน
ตนเอง อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนมี
มุมมองที่ดีต่อสังคมและเติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

 
 
 
 
 
ด้านจิตอาสา - การเป็นครูไม่ได้มี
เพ ียงหน ้าท ี ่สอนหนังส ือ แต ่ยัง
รวมถึงการอบรมจิตใจและปลูกฝัง
คุณธรรมให้แก่ศิษย์ การทำจิตอาสา
จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยเติม
เต็มบทบาทของครูให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
เพราะครูมิใช่เพียงผู ้สอน แต่เป็น
ผู้ให้ และผู้สร้างแรงบันดาลใจครูที่
ร ่วมทำก ิจกรรมจ ิตอาสา จะได้
เรียนรู้การเสียสละเพื่อส่วนรวม ได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น 
อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะในการทำงาน
ร่วมกับคนหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
เพ ื ่อนร ่วมว ิชาช ีพ ช ุมชน หรือ
เยาวชน การมีส่วนร่วมในจิตอาสา
ทำให้ครูเข้าใจชีวิต เข้าใจสังคม และ
เข้าใจศิษย์มากขึ้น เกิดความเมตตา
และสามารถนำประสบการณ์ที่
ได ้ ร ับไปใช ้ ในการสอนอย ่างมี
ชีวิตชีวาและใกล้ชิดความเป็นจริง 
นอกจากนี้ การทำจิตอาสายังช่วย
เสริมสร้างพลังใจและแรงบันดาลใจ
ให้แก่ครูเอง ความสุขที่เกิดจากการ
ช ่วยเหล ือผ ู ้อ ื ่นเป ็นพล ังบวกที่
สะท้อนกลับมาสู่จิตใจของครู ทำให้
ครูรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง มีพลังใน
การสอน และมองเห็นความหมาย
ของการเป ็นคร ูอย ่างแท้จร ิง ที่
สำคัญ การทำจิตอาสาของครูเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ เมื่อศิษย์
เห็นครูลงมือทำ พวกเขาก็จะซึมซับ
คุณค่าของการเป็นผู้ให้ และพร้อม
เติบโตเป็นคนดี มีน้ำใจต่อผู้อื่น 

ต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์ละ
การพัฒนาข้อบกพร่องต่าง ๆ 
 
 
 
ด้านจิตอาสา - โรงเรียนได้สร้าง
บรรยากาศแห่งความดีงาม เป็น
ชุมชนแห่งการแบ่งปัน ที่ทุกคน
ใน โร ง เร ี ยนร ่ วมก ั นปล ูกฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนกึ
ต่อส่วนรวมให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรม นักเรียนไม่ได้เรียนรู้แค่
ในห้องเรียน แต่ได้เรียนรู้จากการ
ลงมือทำจริง และเห็นตัวอย่างท่ีดี
จากคร ูและเพื ่อนร ่วมสถาบัน 
ประการที่สอง กิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเสร ิมสร้างชื ่อเส ียงให้กับ
โรงเรียน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนและ
บุคลากรมีจ ิตสาธารณะ ย่อม
ได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
สังคมว่าเป็นสถานศึกษาที ่มุ่ง
สร้าง “คนดี” ไม่ใช่แค่ “คนเก่ง” 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนก็แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ส่งผลดี
ต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น
ในพันธกิจของโรงเรียน 
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5. วิธีการประเมินผล 
 5.1 สำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ 
 5.2 ติดตามสิทธิและประโยชน์ที่เกิดจากการลงนามความร่วมมือให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 5.3 การสอบมาตรฐานในรายวิชาภาษาอังกฤษ  สอบวัดความรู ้ภาษาอังกฤษ  Cambridge 
Assessment English (CAE)  ให้กับนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามมาตรฐานทางภาษาที่โรงเรียน
กำหนด 
 5.4 มีผลงานการแข่งขันที่ดียิ่งขึ ้น ทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ นักกีฬาของโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชาสามารถเข้าสโมสรฟุตบอลชั้นนำของประเทศได้ เช่น สโมสรฟุตบอล บีจี ปทุม ยูไนเต็ด 
สโมสรบีจี แทมปิเนส โรเวอร์ส ประเทศสิงคโปร์ / สโมสร ชลบุรี เอฟซี เป็นต้น รวมถึงมีการต่อยอดองค์ความรู้
และทักษะต่าง ๆ สำหรับการเป็นนักกีฬามืออาชีพ 
 5.5 แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 
6. ปัจจัยหรือสิ่งสนบัสนุนความสำเร็จ  

6.1 ถูกขับเคลื่อนจากแผนยุทธศาสตร์ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 
2565-2570  และแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  
ปีการศึกษา 2565-2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 5 เรื่องการขยายเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

6.2 ผู้อำนวยการได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในเรื่องการขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษา ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน การประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ การสัมมนาบุคาลากรของโรงเรียนประจำปี การประชุมพนักงาน การประชุม
คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูฯ การประชุมคณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าฯ การปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
และการประชุมนักเรียนทุกระดับชั้น 

6.3 การได้รับการสนับสนุน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และด้านต่าง ๆ โดยมีบุคลากรทุกภาค
ส่วนให้ความร่วมมือ ได้แก่ ครูและนักเรียน เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนและลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทั้งใน
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก, ผู้บริหาร การมีผู้อำนวยการและคณะผู้บริหารเข้าร่วมในโครงการ 
กิจกรรม แสดงถึงการสนับสนุนและให้ความสำคัญจากระดับนโยบาย ซึ่งเป็นแรงผลักดันที่สำคัญ , ผู้ปกครอง
เครือข่ายการเชิญชวนผู้ปกครองเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรม แสดงให้เห็นถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ที่แข็งแกร่งกับผู้ปกครอง, โรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล การรวมตัวกันของ 14 สถาบันในโครงการ
ค่ายพัฒนาผู้นำ แสดงถึงพลังของเครือข่ายขนาดใหญ่ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 6.4 ความต่อเนื่องและยั่งยืน การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความยั่งยืน
ในการดำเนินกิจกรรมเพื ่อสังคม การบูรณาการในหลักสูตร การจัดกิจกรรมในโรงเรียน ถูกจัดขึ ้นอย่าง
สม่ำเสมอและมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมเหล่านี้ไม่ได้เป็นเพียงโครงการชั่วคราว แต่
เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมและพันธกิจของโรงเรียน 

6.5 การสร้างเครือข่ายและการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น เครือข่ายมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล การที่โรงเรียน
ในเครือฯ ทั้ง 14 สถาบันมารวมตัวกันในโครงการค่ายพัฒนาผู้นำ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งเสริมสร้างมุมมองและทักษะการทำงานร่วมกันในวงกว้าง 
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ปัจจัยเหล่านี้เมื ่อทำงานร่วมกัน ทำให้กิจกรรมจิตอาสาและพัฒนาผู ้นำของโรงเรียนประสบความสำเร็จ 
สามารถสร้างประโยชน์ให้กับทั้งนักเรียนผู้เข้าร่วม ชุมชน และสังคมโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.6 ได้รับความร่วมมือจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
6.7 ได้รับความร่วมมือจากสมาคมศิษย์เก่าอัสสัมชัญศรีราชา 
6.8 ได้รับความร่วมมือจากองค์กรเครือข่ายภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ  

 

7. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ  

7.1 เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาภายในประเทศ ได้ให้การยอมรับโดย
ลงนามความร่วมมือทางด้านการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
https://drive.google.com/drive/folders/1HuzpAv8myn4O87JwfI-qCWm1VAGyQRny 

 7.2 เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาภายนอกประเทศ 
โรงเรียนมีการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่สากล และต่อยอด
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  
          7.2.1 มาตรฐานการศึกษาระดับสากล  การทำความร่วมมือ ระหว่างสถาบันขงจือมหา
วิทยาลัยอัสสัมชัญและโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา เพ่ือพัฒนาด้านบุคลากรและการจัดการเรียนการสอน 
  7.2.2  มาตรฐานการศึกษาระดับสากล   โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ทำความร่วมมือกับ 
British Council, Thailand  ทำให้โรงเรียนได้รับการรับรองให้เป็น ศูนย์สอบ IELTS (International English 
Language Testing System) แห่งแรกในภาคตะวันออก และได้รับรางวัล The Growth Achievement 
Award จาก British Council, Thailand  เป็น 1 ใน 10 โรงเรียนทั่วประเทศที่ได้รับรางวัลนี้  
 7.3 มาตรฐานการศึกษาระดับสากล Cambridge  International Examination (CIE) เป็นมาตรฐาน
การสอบวัดของประเทศอังกฤษ โดยโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ได้รับการยอมรับเป็นศูนย์สอบ ตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร และได้รับรางวัล Cambridge  English Excellence Award 
 7.4  เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาภายนอกประเทศด้านอ่ืนๆ  

7.4.1  University of Hyogo   ได้ร่วมมือพัฒนาทางด้านวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการศึกษาต่อของนักเรียน 

7.4.2 Ronghuai International School,China  ได้ร่วมมือดำเนินโครงการนักเรียน ไป
แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม ในต่างประเทศ และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่าง
บุคลากรเพ่ือการพัฒนาครู  

7.4.3 Chengdu Experimental Foreign Languages School ได้ร่วมมือดำเนินโครงการ
นักเรียน ไปแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม ในต่างประเทศ และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ระหว่างบุคลากรเพื่อการพัฒนาครู  

7.4.4  Sichuan Chengdu Shishi High School ได้ร่วมมือดำเนินโครงการนักเรียน ไป
แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม ในต่างประเทศ และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่าง
บุคลากรเพ่ือการพัฒนาครู  

7.4.5 Guangzhou Middle School ได้ร่วมมือดำเนินโครงการนักเรียน ไปแลกเปลี่ยนภาษา
และวัฒนธรรม ในต่างประเทศ และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
ครู  

https://drive.google.com/drive/folders/1HuzpAv8myn4O87JwfI-qCWm1VAGyQRny
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7.4.6 Dongguan Foreign Languages School ได้ร่วมมือดำเนินโครงการนักเรียน ไป
แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม ในต่างประเทศ และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่าง
บุคลากรเพ่ือการพัฒนาครู  

7.4.7 Learn 4 life California USA ได้ร่วมมือดำเนินโครงการนักเรียน ไปแลกเปลี่ยนภาษา
และวัฒนธรรม ในต่างประเทศ และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
คร ู

 7.5  เครือข่ายความร่วมมือด้านสวัสดิภาพนักเรียนได้รับความร่วมมือในการลงนาม และสร้าง
เครือข่ายในการดูแลนักเรียนร่วมกันระหว่าง  5  โรงเรียน  1  สถานีตำรวจ  1 ศูนย์การค้า  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานตามารตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ซึ ่งเป็นการแบ่งปันขบวนการคิด กระบวนการ
ดำเนินการและผลการปฏิบัติการที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพและความเหมาะสมต่อการดูแลนักเรียน 
https://drive.google.com/drive/folders/15SBSUJrYVswAmpCpD3LQ_qLt0gKtNX6L 
 7.6  เครือข่ายความร่วมมือด้านกีฬา ได้รับความร่วมมือในการลงนามร่วมกับสโมสรฟุตบอลใน
ประเทศไทย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่สำหรับการนำไปพัฒนาต่อยอดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ให้กับ
นักกีฬา/นักเรียน ที่เล่นกีฬาฟุตบอลหรือนักกีฬาของโรงเรียน ครูผู้ฝึกสอนได้รับการอบรมจาก เจ้าหน้าที่ที่มี
ความเชี่ยวชาญในการพัฒนานักกีฬาแบบมืออาชีพในระดับประเทศ 

7.7  เครือข่ายความร่วมมือด้านจิตอาสา ได้รับความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงา
ภายนอกเพื่อพัฒนานักเรียนทางด้านจิตใจและทักษะชีวิต เช่น การรู้จักเสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบ ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงเสริมสร้างภาวะผู้นำและวินัยในตนเอง อีกท้ังยังช่วยให้นักเรียนมี
มุมมองที่ดีต่อสังคมและเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต  ได้แก่ 

 7.7.1  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
7.7.2  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
7.7.3  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
7.7.4  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
7.7.5  ศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานภาค 1 
7.7.6  ศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดชลบุรี 
7.7.7  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
7.7.8  สำนักงานลูกเสือจังหวัดชลบุรี 
7.7.9  ศูนย์ธารชีวิตเด็ก พัทยา 
7.7.10 โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยาฯ 

   
8) การเผยแพร่แบบอย่างที่ดี/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  (โครงการ/กิจกรรม) 
 8.1 จากที่โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาได้ดำเนินการ โครงการค่ายพัฒนาผู้นำนักเรียนโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย โดยมีคณะครูและนักเรียนจากทั้ง 14 สถาบันเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ การทำงานร่วมกัน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียนเครือข่ายทั่วประเทศ 

ในระหว่างการเข้าร่วมโครงการค่ายพัฒนาผู้นำดังกล่าว นักเรียนยังได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมภายใต้ โครงการ ACS อาสาช่วย ซึ่งจัดขึ้นโดยโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โครงการนี้
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาได้รับการพัฒนาทั้งด้านจิตใจและทักษะชีวิต อาทิ การ

https://drive.google.com/drive/folders/15SBSUJrYVswAmpCpD3LQ_qLt0gKtNX6L
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รู้จักเสียสละ ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงการเสริมสร้างภาวะผู้นำ
และวินัยในตนเอง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีมุมมองที่ดีต่อสังคมและเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

จากความสำเร็จและประโยชน์อันเป็นรูปธรรมที่เกิดขึ้นจาก โครงการ ACS อาสาช่วย ได้มีโรงเรียน
ในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย จำนวน 3 โรงเรียน ได้นำโครงการ ACS อาสาช่วย ของ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ไปถ่ายทอดและปรับใช้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดโครงการจิตอาสาใน
โรงเรียน ดังนี้ 

 
1.) โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ภายใต้ชื่อโครงการ “อัสสัมชัญปันน้ำใจ” 
2.) โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง ภายใต้ชื่อโครงการ “ACR เพื่อนมงฟอร์ตจิตอาสาพัฒนา”  
3.) โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา ภายใต้ชื่อโครงการ “กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์”  

 
 

 8.2 การเผยแพร่แบบอย่างที่ดี อื่น ๆ 

ลำดับ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1 ส ถ า บ ั น ข ง จ ื อ ม ห า

วิทยาลัยอัสสัมชัญร่วมกับ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
จ ั ดต ั ้ ง ศ ู นย ์ ก า ร เร ี ย น รู้
พ ัฒนาการเร ียนการสอน
ภาษาและศิลปวัฒนธรรมจีน 
ทำให ้น ั ก เร ี ยนแผนการ
เรียนสหศิลป์-ภาษาจีนได้รับ
ทุนการศึกษาแลกเปลี ่ยน
ระยะสั้น ณ เมืองเทียนจีน 
สาธารณร ัฐประชาชนจีน 
และได้รับการสนับสนุนทั้ง
ด ้านว ิชาการ การจ ัดการ
เรียนการสอน หนังสื ่อ สื่อ
ก า รสอน  ก า รอบรมครู  
กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรม
จีน การจัดสอบ HSK และ
ได้รับเงินสับสนุนเพื่อจัดซื้อ
ของตกแต ่ งภายในศ ู นย์
ภาษาและวัฒนธรรมจีนใหม่ 

ส ถ า บ ั น ข ง จ ื อ ม ห า
วิทยาลัยอัสสัมชัญร่วมกับ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรรีาชา 
จ ัดต ั ้ งศ ูนย ์การเร ียนรู้
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาและศิลปวัฒนธรรม
จ ี น  ท ำ ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น
แผนการเร ียนสหศิลป์ -
ภ า ษ า จ ี น ไ ด ้ รั บ
ทุนการศึกษาแลกเปลี่ยน
ระยะสั ้น ณ เมืองเทียน
จีน สาธารณรัฐประชาชน
จ ี น  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนทั้งด้านวิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน 
หนังสื่อ สื่อการสอน การ
อ บ ร ม ค ร ู  ก ิ จ ก ร ร ม
เผยแพร ่ว ัฒนธรรมจีน 
การจ ัดสอบ HSK และ
ได ้ร ับเง ินส ับสน ุนเพื่อ
จัดซื้อของตกแต่งภายใน
ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรม
จีนใหม่ 

ส ถ า บ ั น ข ง จ ื อ ม ห า
วิทยาลัยอัสสัมชัญร่วมกับ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
จ ั ดต ั ้ ง ศ ู นย ์ ก า ร เร ี ยนรู้
พ ัฒนาการเร ียนการสอน
ภาษาและศิลปวัฒนธรรม
จีน ทำให้นักเรียนแผนการ
เรียนสหศิลป์-ภาษาจีนได้รับ
ทุนการศึกษาแลกเปลี ่ยน
ระยะสั้น ณ เมืองเทียนจีน 
สาธารณร ัฐประชาชนจีน 
และได้รับการสนับสนุนทั้ง
ด ้านวิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน หนังสื ่อ สื่อ
การสอน  การอบรมครู  
กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรม
จีน การจัดสอบ HSK และ
ได้รับเงินสับสนุนเพื่อจัดซื้อ
ของตกแต ่ งภายในศ ูนย์
ภาษาและวัฒนธรรมจีนใหม่ 

ส ถ า บ ั น ข ง จ ื อ ม ห า
วิทยาลัยอัสสัมชัญร่วมกับ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
จ ั ดต ั ้ ง ศ ู นย ์ ก า ร เร ี ยนรู้
พ ัฒนาการเร ียนการสอน
ภาษาและศิลปวัฒนธรรม
จีน ทำให้นักเรียนแผนการ
เรียนสหศิลป์-ภาษาจีนได้รับ
ทุนการศึกษาแลกเปลี ่ยน
ระยะสั้น ณ เมืองเทียนจีน 
สาธารณร ัฐประชาชนจีน 
และได้รับการสนับสนุนทั้ง
ด ้านวิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน หนังสื ่อ สื่อ
การสอน  การอบรมครู  
กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรม
จีน การจัดสอบ HSK และ
ได้รับเงินสับสนุนเพื่อจัดซื้อ
ของตกแต ่ งภายในศ ูนย์
ภาษาและวัฒนธรรมจีนใหม่ 

2 มหาว ิทยาล ั ยอ ั สส ัม ชัญ 
ส น ั บ ส น ุ นพ ัฒนาความ
ร ่วมม ือทางว ิชาการด ้าน

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
สนับสน ุนพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการด้าน

มหาว ิทยาล ัยอ ัสส ัม ชัญ
สน ั บสน ุ นพ ัฒนาความ
ร ่วมม ือทางว ิชาการด ้าน

มหาว ิทยาล ัยอ ัสส ัม ชัญ
สน ั บสน ุ นพ ัฒนาความ
ร ่วมม ือทางว ิชาการด ้าน
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ต่างๆ  ร่วมมือกันส่งเสริม
สนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์พัฒนาทักษะ
ความร ู ้ ทางว ิ ชาการแก่
นักเร ียนและบุคลากรของ
โรงเรียนการศึกษาของชุมชน
และสังคมประเทศชาติผ่าน
ทางการเรียนการสอน โดย
จัดอบรมเนื้อหาที่สอดคล้อง
เหมาะสม  
-จัดโควตาการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา และจัด
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
เปิดโอกาสให้น ักเร ียนครู
อาจารย์หรือผู้ปกครองร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
- มอบทุนการศึกษา จำนวน 
5 ทุน ประเภทุทน 100 % 

ต่างๆ ร่วมมือกันส่งเสริม
สน ับสน ุนแลกเปล ี ่ ยน
ความร ู ้ ประสบการณ์
พัฒนาทักษะความรู้ทาง
วิชาการแก่นักเรียนและ
บ ุคลากรของโรงเร ียน
การศึกษาของชุมชนและ
สังคมประเทศชาติผ ่าน
ทางการเร ียนการสอน 
โดยจ ัดอบรมเน ื ้อหาที่
สอดคล้องเหมาะสม  
-จัดโควตาการศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา และ
จัดทุนการศึกษาให ้กับ
น ักเร ียนเป ิดโอกาสให้
นักเรียนครูอาจารย์หรือ
ผู ้ปกครองร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ 
-  มอบท ุ นก า รศ ึ กษา 
จำนวน 5 ทุน ประเภทุ
ทน 100 % 

ต่างๆ ร ่วมมือกันส่งเสริม
สนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์พัฒนาทักษะ
ความร ู ้ ทางว ิ ชาการแก่
นักเรียนและบุคลากรของ
โรง เร ี ยนการศ ึกษาของ
ช ุ ม ช น แ ล ะ ส ั ง ค ม
ประเทศชาติผ ่านทางการ
เรียนการสอน โดยจัดอบรม
เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง
เหมาะสม  
-จัดโควตาการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา และจัด
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
เปิดโอกาสให้น ักเร ียนครู
อาจารย์หรือผู้ปกครองร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
- มอบทุนการศึกษา จำนวน 
5 ทุน ประเภทุทน 100 % 

ต่างๆ ร ่วมมือกันส่งเสริม
สนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์พัฒนาทักษะ
ความร ู ้ ทางว ิ ชาการแก่
นักเรียนและบุคลากรของ
โรง เร ี ยนการศ ึกษาของ
ช ุ ม ช น แ ล ะ ส ั ง ค ม
ประเทศชาติผ ่านทางการ
เรียนการสอน โดยจัดอบรม
เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง
เหมาะสม  
-จัดโควตาการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา และจัด
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
เปิดโอกาสให้น ักเร ียนครู
อาจารย์หรือผู้ปกครองร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
- มอบทุนการศึกษา จำนวน 
5 ทุน ประเภทุทน 100 % 

3  ท ำ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ 
B r i t i s h  C o u n c i l , 
Thailand  ทำให้โรงเรียน
ได้รับการรับรองให้เป็น 
ศ ู น ย ์ ส อ บ  I E L T S 
(International English 
L an guage  Te s t i n g 
System) แห่งแรกในภาค
ตะวันออก 
 

ทำความร่วมมือกับ British 
Council, Thailand  ทำให้
โรงเรียนได้รับการรับรองให้
เ ป ็ น  ศ ู น ย ์ ส อบ  I E LTS 
(International English 
L a n g u a g e  T e s t i n g 
System) แห่งแรกในภาค
ตะวันออก 
และได้รับรางวัล Partner  
Excellence Awards  

ทำความร่วมมือกับ British 
Council, Thailand  ทำให้
โรงเรียนได้รับการรับรองให้
เ ป ็ น  ศ ู น ย ์ ส อบ  I E LTS 
(International English 
L a n g u a g e  T e s t i n g 
System) แห่งแรกในภาค
ตะวันออก 
และ ได ้ ร ั บ ร า งว ั ล  The 
Growth Achievement 
A w a r d  จ า ก  B r i t i s h 
Council, Thailand  เป็น 1 
ใน 10 โรงเรียนท่ัวประเทศที่
ได้รับรางวัลนี้ 

4 ได้รับการยอมรับเป็นศูนย์
สอบ ตามมาตรฐานของ
ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ส ากล 
C a m b r i d g e  
I n t e r n a t i o n a l 
Examination (CIE) เป็น

ได้รับการยอมรับเป็นศูนย์
สอบ ตามมาตรฐานของ
หล ักส ูตร ระด ับสากล 
C a m b r i d g e  
I n t e r n a t i o n a l 
Examination (CIE) เป็น

ได้รับการยอมรับเป็นศูนย์
สอบ ตามมาตรฐานของ
หล ั กส ู ต ร  ร ะด ั บส ากล 
C a m b r i d g e  
I n t e r n a t i o n a l 
Examination (CIE) เป็น
มาตรฐานการสอบวัดของ

ได้รับการยอมรับเป็นศูนย์
สอบ ตามมาตรฐานของ
หล ั กส ู ต ร  ร ะด ั บส ากล 
C a m b r i d g e  
I n t e r n a t i o n a l 
Examination (CIE) เป็น
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มาตรฐานการสอบวัดของ
ประเทศอังกฤษ  
 

มาตรฐานการสอบวัดของ
ประเทศอังกฤษ  
 

ประเทศอังกฤษ และได้รับ
ร า ง ว ั ล  C a m b r i d g e  
En g l i s h  E x ce l l ence 
Award 

มาตรฐานการสอบวัดของ
ประเทศอังกฤษ  
 

5 ค ณ ะ ว ิ ศ ว กร รมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมมือ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
ท ักษะทางว ิทยาศาสตร์   
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์  (Stem 
Education) และทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21  

คณะว ิศวกรรมศาสตร์  
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย มห ิ ด ล 
ร ่วมมือพัฒนาหลักสูตร
เพื ่อส ่งเสร ิมทักษะทาง
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
ว ิศวกรรมศาสตร ์  และ
คณ ิ ตศ าสตร ์  ( S t em 
Education) และทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 

คณะว ิ ศ วกร รมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมมือ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
ท ักษะทางว ิทยาศาสตร์   
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์  (Stem 
Education) และทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
ส ่ ง ผ ล ให ้ น ั ก เร ี ยนม ี ผล
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ใ น  ค ณะ
วิศวกรรมศาสตร์มากขึ้น 

คณะว ิ ศ วกร รมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมมือ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
ท ักษะทางว ิทยาศาสตร์   
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์  (Stem 
Education) และทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
ส ่ ง ผ ล ให ้ น ั ก เร ี ยนม ี ผล
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ใ น  ค ณะ
ว ิศวกรรมศาสตร ์มากขึ้น 
แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ โ ค ว ต ้ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดลเพิ่มขึ้น 

6  ค ณ ะ น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์   
มหาว ิทยาล ัยกร ุงเทพ 
ร ่วมม ือทางว ิชาการใน
การพัฒนาการเรียนการ
สอน ส่งเสริมสนับสุนให้ค
ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงเร ียนได้เพ ิ ่มความรู้
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ทางด้านริเทศศาสตร์ จาก
แหล ่ งการ เร ียนร ู ้และ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ร่วมกัน
ออก แ บ บ แ ละพ ัฒนา
แผนการเร ียนสหศิลป์ -
นิเทศศาสตร์หรือแผนการ
เรียนที่เกี่ยวข้องในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค ณ ะ น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์   
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ร ุ ง เ ทพ 
ร่วมมือทางวิชาการในการ
พัฒนาการเร ียนการสอน 
ส่งเสริมสนับสุนให้ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนได้เพิ่ม
ความร ู ้และประสบการณ์
ทางด้านริเทศศาสตร์ จาก
แ ห ล ่ ง ก า ร เร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ร่วมกัน
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า
แผนการเรียนสหศิลป์-นิเทศ
ศาสตร์หรือแผนการเรียนที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค ณ ะ น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์   
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ร ุ ง เ ทพ 
ร่วมมือทางวิชาการในการ
พัฒนาการเร ียนการสอน 
ส่งเสริมสนับสุนให้ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนได้เพิ่ม
ความร ู ้และประสบการณ์
ทางด้านริเทศศาสตร์ จาก
แ ห ล ่ ง ก า ร เร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ร่วมกัน
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า
แผนการเรียนสหศิลป์-นิเทศ
ศาสตร์หรือแผนการเรียนที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

7  สโมสรฟุตบอลพัทยาดอล
ฟินส์ ยูไนเต็ด ให้ความ
ร่วมมือลงนามกับโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชา ในการ
ให้นักกีฬาโครงการพิเศษ
ประเภทฟุตบอล รุ่นอายุ
ไม่เกิน 14 ปี 16 ปี และ 
18 ปี เข้าร่วมการแข่งขัน
ในนามทีมสโมสรฟุตบอล

สโมสร พัทยา ยูไนเต็ด ให้
ความร ่ วมม ือลงนามกับ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
ในการให้นักกีฬาโครงการ
พิเศษประเภทฟุตบอล รุ่น
อายุไม่เกิน 14 ปี 16 ปี และ 
18 ปี เข้าร่วมการแข่งขันใน
นามท ี มส โมสรฟ ุ ตบอล
พัทยา ยูไนเต็ด สนับสนุนชุด

สโมสร บีจี ปทุม ยูไนเต็ด ให้
การสนับสนุนความร่วมมือ
ทางด้านกีฬา กับนักกีฬา
ของโรงเร ียนอัสสัมชัญศรี
ราชา ทำให้มีนักกีฬาของ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
ติดทีมชาติไทย ในรุ่นอายุไม่
เกิน 17 ปี - รุ่นอายุไม่เกิน 
23 ปี และนักกีฬาฟุตบอล
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พัทยา ย ูไนเต ็ด ม ีการ
สนับสนุนชุดการแข่งขัน 
รวมเป็นมูลค่า 200,000 
บาท และสนับสนุนเงินแก่
น ักกีฬาโครงการพิเศษ 
รุ่นละ 100,000 บาท รวม
เป็นเงินทั้งสิ ้น 300,000 
บาท และพัฒนาเยาวชน
ไ ท ย ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น
อัสสัมชัญศรีราชาสู่ความ
เป็นเลิศในกีฬาฟุตบอล 

การแข่งขัน รวมเป็นมูลค่า 
2 0 0 , 0 0 0  บ า ท  แ ล ะ
สนับสน ุนเง ินแก่น ักกีฬา
โ ค ร งก า รพ ิ เ ศษ  ร ุ ่ นละ 
100,000 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 300,000 บาท พัฒนา
เยาวชนไทยของโรงเร ียน
อัสสัมชัญศรีราชาสู ่ความ
เป็นเลิศในกีฬาฟุตบอล 

ชายหาดทีมชาติไทย พร้อม
ทั ้งสามารถเข้าร ่วมสังกัด
สโมสรฟุตบอลชั ้นนำของ
ประเทศได ้  เช ่น สโมสร
ฟุตบอล บีจี ปทุม ยูไนเตด็ / 
สโมสรบ ีจ ี  แทมปิเนส โร
เวอร์ส ประเทศสิงคโปร์ / 
สโมสร ชลบุรี เอฟซี สโมสร
บางกอก เอฟซี / สโมสร
เ ช ี ย ง ใ ห ม ่  ส น ั บ ส นุ น
ทุนการศึกษาในโครงการ 
Yamaoka  Hana s a k a 
Academy  

8  โครงการ ACS สานฝันพี่
เพื ่อน้อง ครั ้งที ่ 1 เปิด
คลินิกสอนกีฬาฟุตบอล
เบ ื ้ อ งต ้ นและท ั กษะ
ฟุตบอลขั้นพื้นฐานให้กับ
นักเรียน “โรงเรียนบ้าน
ซับครก” ตำบลพุคำจาน 
อ ำ เ ภ อ พ ร ะ พ ุ ท ธ
บาท จังหวัดสระบุรี  ได้มี
ส่วนร่วมในการออกกำลัง
กาย กล ้ าแสดงท ักษะ
ทางด้านฟุตบอลในการ
แ ข ่ ง ข ั น  พ ร ้ อ ม ทั้ ง
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา จัด
เลี้ยงอาหารกลางวัน ตาม
เจตนารมณ์ของนักบุญ
หลุยส์ มารี กรีญอง  เดอ 
มงฟอร ์ต  ในการร ู ้ จั ก
บ ำ เ พ ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์
ช่วยเหลือสังคม 

โครงการ ACS สานฝันพี่เพือ่
น้อง ครั้งท่ี 2เปิดคลินิกสอน
กีฬาฟุตบอลเบื้องต้นและ
ทักษะฟุตบอลขั ้นพื ้นฐาน
ให้กับนักเร ียน “โรงเร ียน
บ้านท่าช้าง” ตำบลหมูสี 
อำ เภอปากช ่อง จ ั งหวัด
นครราชสีมา ได้มีส่วนร่วม
ในการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอล
พร้อมเข้าร ่วมการแข่งขัน
ของนักเร ียนและคณะครู 
เป็นการกระชับมิตรสร้าง
ความส ัมพ ันธ ์อ ันด ี  กล้า
แสดงทักษะทางด้านฟุตบอล
ในการแข ่งข ัน พร้ อมทั้ ง
สนับสนุนการปรับปรุงระบบ
น้ำประปา เครื่องทำน้ำเย็น 
ชุดปฐมพยาบาลเบื ้องต้น 
ก า ร ม อบ อ ุ ป ก ร ณ ์ ก ี ฬ า
อุปกรณ์การศึกษา และการ
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน ตาม
เจตนารมณ ์ ของน ั กบุญ
หลุยส์ มารี  กรีญอง เดอ มง
ฟอร์ต ในการรู ้จ ักบำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคม 

โครงการ ACS สานฝันพี่เพือ่
น้อง ครั ้งที ่ 3 เปิดคลินิก
สอนกีฬาฟุตบอลเบื้องต้น
แล ะท ั กษ ะ ฟ ุ ต บ อลขั้ น
พ ื ้ นฐานให ้ก ับน ัก เร ี ยน 
“โรงเรียนเกาะสีชัง” ตำบล
ท่าเทววงษ์ อำเภอเกาะสีชัง 
จังหวัดชลบุรี ได้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย 
สามารถทำองค์ความรู้นี ้ไป
สอนให้กับเยาวชนในพื ้นที่
ไ ด ้  พร ้ อมท ั ้ งสน ับสนุ น
อุปกรณ์กีฬา เครื ่องทำน้ำ
เย ็น การจ ัดเล ี ้ยงอาหาร
กลางว ั น  และการม อบ
อุปกรณ์ก ีฬาจานร ่อนอัน
เป็นกีฬาที ่สร ้างชื ่อเส ียง
ให้กับโรงเรียนเกาะสีชัง ตาม
เจตนารมณ ์ ของน ั กบุญ
หลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มง
ฟอร์ต ในการรู ้จ ักบำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคม 

9 โครงการ ACS อาสาช่วย  โครงการ ACS อาสา
ช่วย  

โครงการ ACS อาสาช่วย  โครงการ ACS อาสาช่วย 

10 ก ิ จ ก ร ร ม จ ิ ต อ า ส า
พระราชทาน 904 

ก ิ จ ก ร ร ม จ ิ ต อ า ส า
พระราชทาน 904 

ก ิ จ ก ร ร ม จ ิ ต อ า ส า
พระราชทาน 904 

ก ิ จ ก ร ร ม จ ิ ต อ า ส า
พระราชทาน 904 
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11  โครงการค่ายพัฒนา

ผู้นำนักเรียนโรงเรียน
ในเคร ือม ูลน ิธ ิคณะ
เซนต ์คาเบร ียลแห่ง
ประเทศไทย ทั ้ง 14 
สถาบัน 

โครงการค่ายพัฒนาผู้นำ
นักเรียนโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประเทศไทย ทั้ง 
14 สถาบัน 

โครงการค่ายพัฒนาผู้นำ
นักเรียนโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประเทศไทย ทั้ง 
14 สถาบัน 
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