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รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพรอมตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ. รอบที่ 5 

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑการประเมิน 

ขอมูล /รองรอยเอกสารหลักฐาน
สะทอนตามเกณฑการประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตามเกณฑการ

ประเมินของ สมศ.รอบที่ 5 
หนวยงาน /ฝายที่

รับผิดชอบ ป 
2564 

ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

มาตรฐานที่ 2   
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

      

ตัวชี้วัดที่ 2.4   
แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     งานบุคลากร  
สำนักผูอำนวยการ 

คำอธิบาย 
 
สถานศึกษาจัดทำแผนงาน
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีการ
ดำเนินงานตามแผนงานใน
การพัฒนาความรู ทักษะ
วิชาชีพ การจัดการความ
เสี่ยง ความปลอดภยั และ
การดูแลคุมครองผูเรยีน
จากการถูกรังแก และถูก
คุกคามที่สอดคลองกับ
สภาพและบริบทของ
สถานศึกษา 
 

ระดับการประเมิน 3 
ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังนี ้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนา
ตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด แตไมนอย
กวารอยละ 50 ของจำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในแตละปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา มีงานบุคลากร 
สังกัดสำนักผูอำนวยการ ดำเนินการพัฒนาครู
และบุคลากร ตามที่ไดกำหนดไวในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน ปการศึกษา 
2565-2567 ในยุทธศาสตรที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย  
 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผานการอบรมและพัฒนาในวิชาชีพของ
ตนเองอยางนอย 20 ช่ัวโมง  
 
ตัวชี้วัดที่ 2 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผานการศึกษาดูงานอยางนอย 1 ครง 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการคัดเลือกดเีดนภายในและ
ภายนอก 
 
      งานบุคลากร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป คูมือคณุภาพหนวยงาน และคูมือการ
พัฒนาตนเอง เพื่อใชเปนแนวทางการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีการวางแผนการกำหนด
เปาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบ
ในแผนงาน และมีการอางอิงเปาหมาย
คุณภาพที่กำหนดไว ไดแก มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย มาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. สมศ และมลูนิธิฯ ได
กำหนดใหครูและบุคลากรทางการศึกษา     
รับการพัฒนาตามเปาหมายที่กำหนด โดยครู
และบุคลากรตองไดรบัการอบรม พัฒนา โดย
มีชั่วโมงการอบรมไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป
การศึกษา จากผลการดำเนินงาน พบวา  
ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเปนไปตามเปาหมายทุกปการศึกษา  
 
 

 งานบุคลากร โรงเรียนอัสสัมชญัศรีราชา ได
ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรตามคูมือ
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 พัฒนาความรูทักษะใหเกดิ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ หรือหนาที่การงาน 
ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจดัการความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย การดูแล คุมครองผูเรยีนจากการถูก
รังแก และถูกคุกคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพหนวยงาน ของมูลนิธิคณะเซนต  
คาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งมีทุกหนวยงาน
ตามโครงสรางของโรงเรียน และมกีารกำหนด
คุณสมบัติของผูปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน 
อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนา รวมถึง
แนวทางการประเมินบุคลากรในหนวยงาน 
และการประเมินหนาที่ของแตละบุคคล ซึ่ง
ครอบคลมุเรื่องการจดัการความเสีย่ง ความ
ปลอดภัย การดูแลคุมครองผูเรียนจากการถูก
รังแก และถูกคุกคาม ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 – 2567 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดนในการจัด
การศึกษาในแนวมงฟอรต กลยุทธที่ 1.1 
โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหมทีเ่คารพศักดิ์ศรีของ 
ความเปนมนุษย การหลอหลอมบคุคลและ
เปดโอกาสทางการศึกษาสำหรับทกุคน 
สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรม
และสันติ โดยงานบุคลากร ไดเชิญวิทยากร
และใหความชวยเหลือไปเปนวิทยากรให
โรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย ใหความรูทุกปการศกึษา ไดแก 
 
1) หัวขอ จิตวิทยาการดูแลพฤติกรรมนักเรียน
ในแตละชวงช้ัน โดย คุณกญัญากร มาดารัตน
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ที่ปรึกษาพฤติกรรมมนุษยและการ
ตัดสินใจ เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดมี
ความรูและปรับตัวในการดูแลพฤติกรรม
ของนักเรียนที่ เปลี่ยนไปในยุคนี้  
 
2) หัวขอ “เพื่อนชวยเพื่อน” โดย มิสนพวรรณ 
อุนมาก ครูสนับสนุน งานดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ฝายปกครอง โรงเรียนอัสสัมชัญ    
ศรีราชา และ “เทคนิคการใหคำปรึกษา
เบื้องตน” โดย คุณโฉมวลิัย เทียนทอง 
นักจิตวิทยาการใหการปรึกษา เพือ่ปองกันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 
3) หัวขอ “การใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั และการจัดทำ SDQ 
เต็มรปูแบบ” โดย มสินพวรรณ อุนมาก      
ครูสนับสนุน งานดูแลชวยเหลือนกัเรียน ฝาย
ปกครอง โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา อบรม
ครูผูสอน ระดบัปฐมวัย เพื่อนำคูมอืเฝาระวัง
และสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย สำหรับ
ประเมินพัฒนาการเด็ก อายุมากกวา 3 ป ใน
ระดับอนุบาลโรงเรียนอสัสัมชัญศรรีาชา 
ตลอดจนทำความเขาใจระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนอยางมีขั้นตอน พรอมดวย
วิธีการและเครื่องมือในการประเมนิพัฒนาการ 
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ระดับการประเมิน 4 
    ผูบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดาน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รายการพิจารณาระดับ (3) และมีการวิเคราะห
ความต องการจำเป นในการพ ัฒนาและมี
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
4) หัวขอ “ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน" โดย  
มิสนพวรรณ อุนมาก ครูสนับสนุน งานดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน ฝายปกครอง และหัวขอ 
“การจัดทำ SDQ เต็มรูปแบบ” มสิวิภาดา    
อยูสบาย ครสูนับสนุน งานแนะแนว ฝาย
วิชาการ โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา 
 
5) หัวขอ “คายทักษะชีวิตสรางภมูิคุมกัน     
ยาเสพตดิ” จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อปองกันยาเสพ
ติดใหโทษ (บุหรี่ไฟฟา, กัญชา, กระทอม, ยา
เสพติดรูปแบบใหม) 
 
6) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดลง
ชื่อในเอกสาร คำสญัญาของบุคลากรโรงเรยีน
อัสสัมชัญศรีราชา ในการปฏิบัตติอนักเรียน 
 
  งานบุคลากร  
ไดมีการอบรม/พัฒนาครูและบคุลากรของแต
ละหนวยงาน โดยมีการสำรวจความตองการ
ในการพัฒนาตนเองของครูและบคุลากร นำ
ผลการสำรวจมาวเิคราะหความตองการและ
ความจำเปน และจัดทำแผนพัฒนาครูและ
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ระดับการประเมิน 5 
     ผูบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดาน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รายการพิจารณาระดับ (4) และมกีารติดตามผล
การพัฒนาที่นำไปสูการปฏิบัติของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงแกไข
อยางตอเนื่อง 

บุคลากร วางแผนการพัฒนาตามคูมือคุณภาพ
หนวยงาน 

 
 งานบุคลากร  
มีการตดิตามผลการพัฒนาที่นำไปสูการปฏิบัติ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำมา
ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรุปรายงาน
ผลเขารับการพัฒนาการอบรม และสรุป
รายงานผลการนำผลการอบรม ไปประยุกตใช 
เสนอตองานบุคลากร เพื่อจัดทำเปน
สารสนเทศการพัฒนาของครูและบุคลากราย
บุคคลทุกปการศึกษา นอกจากนั้นครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จะระบุการพัฒนา
ตนเองในหัวขอนั้น ๆ ในคูมือการพัฒนาตนเอง 
และบุคลากรทางการศึกษาจะบันทึกรายงาน
การปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) และเพื่อใหเห็น
ถึงความกาวหนาในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องในแตละปการศึกษา 
 
2) งานบุคลากร สงสารสนเทศการพัฒนาให
หัวหนาฝาย หัวหนางานตามโครงสรางการ
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มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑการประเมิน 

ขอมูล /รองรอยเอกสารหลักฐาน
สะทอนตามเกณฑการประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตามเกณฑการ

ประเมินของ สมศ.รอบที่ 5 
หนวยงาน /ฝายที่

รับผิดชอบ ป 
2564 

ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

บริหาร เพื่อนำไปวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรในสังกัด 
 
3) งานบุคลากร รวมกับงานนิเทศการสอน 
ดำเนินการนเิทศ ติดตามการปฏิบตัิหนาที่ของ
ครูและบุคลากร โดยใหหัวหนาฝาย หัวหนา
งานตามโครงสรางการบริหารงาน นิเทศ 
ติดตามบุคลากรในฝาย พรอมใหขอเสนอแนะ 
เพื่อปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
และงานนิเทศการสอน นิเทศ ตดิตามผลการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอน ซึ่งจะทำใหเห็นถึง
ความกาวหนาของครูผูสอน หรือเห็นสิ่งที่
ครูผูสอนตองปรับปรุง แกไข ผูนเิทศจะ
ดำเนินการใหขอมลูปอนกลับตอครู เพื่อ
นำไปสูการปรับปรุง และพัฒนา 
 
4) งานนิเทศการสอน ไดประสานความรวมมือ
กับงานบุคลากร ถึงสิ่งที่พบจากการนิเทศการ
สอน เพื่อเสนอใหงานบุคลากรไดจดัอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานในหัวขออื่นๆ เพิ่มเตมิ 
เพื่อสงเสริมใหครมูีความรู ทักษะ 
ความสามารถ เพื่อนำมาสูการจัดการเรียนการ
สอน และการปฏิบตัิหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงวาสถานศกึษามแีผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำป  
3. รายงานประเมินตนเองของครูและบุคลากร  
4. แบบบันทึกการปฏิบัติกจิกรรมผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6. รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 
7. โครงการ กิจกรรมที่เกีย่วของ 

 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปการศึกษา 2564 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
 ปการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปการศึกษา 2567 

1 โครงการอบรม-สมัมนาบุคลากรเปด 
ปการศึกษา 

โครงการอบรม-สมัมนาบุคลากรเปด 
ปการศึกษา 

โครงการอบรม-สมัมนาบุคลากรเปด 
ปการศึกษา 

โครงการอบรม-สมัมนาบุคลากรเปด 
ปการศึกษา 

2 การศึกษาตอระดับปริญญาโท การศึกษาตอระดับปริญญาโท การศึกษาตอระดับปริญญาโท การศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 โครงการสัมมนาครผููรวมบริหารของ

โรงเรียน 
โครงการสัมมนาครผููรวมบริหารของ
โรงเรียน 

โครงการสัมมนาครผููรวมบริหารของ
โรงเรียน 

โครงการสัมมนาครผููรวมบริหารของ
โรงเรียน 

3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามโครงสรางการ
บริหารงาน 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามโครงสรางการ
บริหารงาน 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามโครงสรางการ
บริหารงาน 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามโครงสรางการ
บริหารงาน 

4 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาและ
เทคนิคการสอนสำหรับคณุคร ู

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาและ
เทคนิคการสอนสำหรับคณุคร ู

กิจกรรมสัมมนาและฝกอบรมพนักงาน 

5 
 

กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงานในและ
ตางประเทศ 

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับ
คุณคร ู

โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ
ผูบริหาร และบุคลากร 

6 
 

กิจกรรมพัฒนาครูกลุมสาระการเรยีนรู
ฯ 8 กลุม 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมกบั
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปการศึกษา 2564 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
 ปการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปการศึกษา 2567 

7  โครงการพัฒนาบุคลากรระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาบุคลากรระดับปฐมวัย  
8 

 
โครงการพัฒนาครูตามจุดเนน 8 กลุม
สาระฯ 

โครงการพัฒนาการทักษะดูแล
ชวยเหลือเด็กของพนักงานและ
เจาหนาที่ ระดับปฐมวัย 

 

 

8.หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
ลำดับ

ที่ 
หลักฐานอื่นๆ  

ปการศึกษา 2564 
หลักฐานอื่นๆ  

ปการศึกษา 2565 
หลักฐานอื่นๆ  

การศึกษา 2566 
หลักฐานอื่นๆ  

การศึกษา 2567 

1 

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการ
พิจารณาขึ้นเงินเดือนของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และเจาหนาที่  
ปการศึกษา 2564 

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการ
พิจารณาขึ้นเงินเดือนของคร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และเจาหนาที่   
ปการศึกษา 2565 

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการพิจารณา
ขึ้นเงินเดือนของคร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา และเจาหนาที่   
ปการศึกษา 2565 

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการพิจารณา
ขึ้นเงินเดือนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเจาหนาที่   
ปการศึกษา 2565 

2 คูมือคร ู คูมือคร ู คูมือคร ู คูมือคร ู

3 

ระเบียบวาดวย การบริหารงานบุคคล
ของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา  
พุทธศักราช  2561 

ระเบียบวาดวย การบริหารงานบุคคล
ของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา  
พุทธศักราช  2561 

ระเบียบวาดวย การบริหารงานบุคคล
ของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีาชา  
พุทธศักราช  2561 

ระเบียบวาดวย การบริหารงานบุคคล
ของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรง
เรียนอัสสัมชัญศรีราชา  
พุทธศักราช  2561 

4 

ระเบียบขอบังคับ วาดวย การ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่และ
พนักงาน โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
พุทธศักราช  2562 

ระเบียบขอบังคับ วาดวย การ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่และ
พนักงาน โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
พุทธศักราช  2562 

ระเบียบขอบังคับ วาดวย การ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่และ
พนักงาน โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
พุทธศักราช  2562 

ระเบียบขอบังคับ วาดวย การ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่และ
พนักงาน โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
พุทธศักราช  2562 

5  

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการจายเงิน
พิเศษประจำปครูตางชาติ พุทธศักราช 
2565 และการปรับปรุงสัญญาจางครู
ตางชาต ิ

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการจายเงิน
พิเศษประจำปครูตางชาติ พุทธศักราช 
2565 และการปรับปรุงสัญญาจางครู
ตางชาต ิ

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการจายเงิน
พิเศษประจำปครูตางชาติ พุทธศักราช 
2565 และการปรับปรุงสัญญาจางครู
ตางชาต ิ
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2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเกี่ยวของดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ฝายบริหารแตละระดับของสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ผูเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูมีสวนเกี่ยวของดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


