
การเขียนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  8 ข้ันตอน 
มาตรฐานท่ี ๒ ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙  
(๑) ช่ือผลงานการเปนแบบอยางท่ี  

สารสนเทศเพ่ือการสงตอขอมูลนักเรียนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (GIS; SWIS) Information for 
Student Referral within the Student Support System (GIS; SWIS) 

ความเปนมา 
งานดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดพัฒนา “สารสนเทศเพ่ือการสงตอขอมูลนักเรียน นักเรียน (GIS and 

SWIS)” ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 1.2 เพ่ือเสริมสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม และทันสมัย ระบบนี้ชวยลดขอจํากัดของการใชเอกสาร เชน ความลาชา การตกหลนของ
ขอมูล และการเขาถึงยอนหลังโดย เฉพาะในชวงโควิด-19 ระบบดังกลาวมี บทบาทสําคัญในการสงตอขอมูลอยาง
ตอเนื่อง ถูกตอง และปลอดภัย 
(๒) วัตถุประสงค (ตองสอดคลองกับตัวช้ีวัดหรือมาตรฐานท่ีนํามาอางอิง) 

 1)  เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ GIS และ SWIS ในการสงตอขอมูลนักเรียนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนให
มีประสิทธิภาพ  
(๓) กระบวนการดําเนินงาน (ตองมีความชัดเจนเปนขอ ๆ หรือประเด็น ๆ เม่ือศึกษาแลวสามารถนําไปใชได)  

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา งานดูแลชวยเหลือนักเรียน ฝายปกครอง  รวมมือกับงานแนะแนว ฝายวิชาการ 
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียน และประเมินนักเรียนเพ่ือคัดกรองนักเรียน ตลอดจนบันทึกพฤติกรรมผูเรียน 
โดยออกแบบรูปแบบการใชงานการวิเคราะหพฤติกรรม เพ่ือชวยในการสงตอขอมูลนักเรียนรายบุคคล ดังนี้  

๑) ประชุมคณะกรรมการงานดูแลชวยเหลือกนักเรียน ฝายปกครอง วางแผนการดําเนินงาน 
๒) งานแนะแนวกําหนดปฏิทินการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
๓) เก็บรวบรวมขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคล โดยครูประจําชั้นประเมินนักเรยีน และนักเรยีนประเมิน 

ดวยระบบ Admission Premium (GIS/ACS) 
๔) ในกรณีท่ีครูประจําชั้น มีความประสงคตองการสงตอนักเรียน สามารถแจงความประสงคตอหัวหนา

ระดับชั้น หัวนาระดับชั้นดําเนินการบันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคลระบบ SWIS (บันทึกพฤติกรรม)  
๕) หัวหนาฝายปกครองวิเคราะหพฤติกรรมนักเรียน สงตอขอมูลนักเรียนรายบุคคล ไปยังงานดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หรือครูแนะแนว เพ่ือดําเนินการชวยเหลือนักเรียน 
๖) งานดูแลชวยเหลือนักเรียน เชิญผูเชี่ยวชาญภายนอก จํานวน 2 ทาน ประกอบดวย นักจิตวิทยาคลินิก

ปฏิบัติหนาท่ีทุกวันพุธ เวลา 09.30 – 15.30 น. และนักจิตวิทยาการใหการปรึกษา  ปฏิบัติหนาท่ีทุกวันพฤหัสบดี 
เวลา 09.00 – 15.00 น. 

๗) งานดูแลชวยเหลือนักเรียนสงตอขอมูลนักเรียนรายบุคคล ใหผูเชี่ยวชาญภายนอก โดย Google 
Forms  

๘) นักจิตวิทยาทําการนัดหมายนักเรียน และบันทึกขอเสนอแนะในการดูแลชวยนักเรียนใน Google 
Sheet งานดูแลชวยเหลือนักเรียนบันทึกขอเสนอแนะจากนักจิตวิทยาในระบบ SWIS เพ่ือประสานตอผูเก่ียวของ 

๙) ทําการรวบรวมขอมูลเปนรายภาคเรียน และจัดทําสรุปรายภาคเรียน 
๑๐) สํารวจปญหาท่ีใชระบบ GIS; SWIS ในการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคล และการบันทึก

พฤติกรรมผูเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา มาใชปรับปรุงแกไขเพ่ือใชในการพัฒนาสําหรับปการศึกษาตอไป 



(๔) ผลการดําเนินงาน (ตองบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดเอาไวและสงผลตอผูบริหาร ครู หรือผูเรียนอยางไร) 
งานดูแลชวยเหลือนักเรียน ดําเนินชวยเหลือนักเรียนโดยนําระบบ Admission Premium (GIS) และ 

SWISมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคล จําแนกนักเรียนเปนรายกลุมไดชัดเจน เพ่ือวางแผนการ
ดูแลท่ีเหมาะสม ขอมูลนักเรียนครบถวน ถูกตอง และเขาถึงงาย เม่ือตองการสงตอขอมูลนักเรียน นักจิตวิทยาจะ
ไดรับขอมูลผาน Google Form และสามารถรายงานขอเสนอแนะผาน Google Sheet ไดสะดวก พรอมท้ังมีการ
เชิญนักจิตวิทยาคลินิก และนักจิตวิทยาการใหการปรึกษาเขาปฏิบัติงานประจําสัปดาหอยางเปนระบบ ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ นักเรียนไดรับการดูแลตามความตองการเฉพาะบุคคล 
(๕) วิธีการประเมินผล 

ประเมินความครบถวนและความถูกตองของขอมูลนักเรียนรายบุคคล โดยตรวจสอบขอมูลท่ีบันทึกใน
ระบบ GIS และระบบ SWIS 
(๖) ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนความสําเร็จ (ตองบอกวามีส่ิงใดท่ีสนับสนุนใหโครงการ / กิจกรรม หรือผลงานนี้
ประสบความสําเร็จ)  

นโยบายจากผูบริหารท่ีเห็นความสําคัญในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดจนความรวมมือของทุกฝาย
ในโรงเรียน ในการดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
(๗) ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใหการยอมรับในความเชี่ยวชาญของนักจิตวิทยา 
ประจําโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โดยใหเกียรติเชิญ คุณกัญญากร มาดารัตน เปนวิทยากร โรงเรียนในเครือมูลนธิิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เชน โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ใหการยอมรับงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โดยไดใหเกียรติเชิญ มิสนพวรรณ อุนมาก ผูรับผิดชอบงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และมิสวิภาดา อยูสบาย ครูแนะแนวโรงเรียนอัสสัมชัญศราชา เปนวิทยากร  
(๘) การเผยแพรแบบอยางท่ีดี  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดใหเกียรติเชิญ คุณกัญญากร มาดารัตน 
นักจิตวิทยาประจําโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “จิตวิทยาและการปรับตัวในการ
ทํางาน” ในกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ ภายใตโครงการ “มนุษยศาสตรสู
ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ” เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 แสดงถึงการยอมรับในบทบาทของ
นักจิตวิทยาโรงเรียน ในการสงเสริมทักษะการปรับตัวและพัฒนาศักยภาพสูโลกวิชาชีพ  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ใหการยอมรับงานดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โดยได
ใหเกียรติเชิญ มิสนพวรรณ อุนมาก ผูรับผิดชอบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน มิสวิภาดา อยูสบาย ครูแนะแนว
โรงเรียนอัสสัมชัญศราชา มิสสุวัฒนา ม่ันภาวนา  หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนผูบรรยายใหความรู 
แลกเปลี่ยนประสบการณ และแนวปฏิบัติท่ีดีในหัวขอ "ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และการจัดทํา SDQ เต็ม
รูปแบบ" และนําคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดจนระบบ GIS ไปใชในการสรางระบบการดําเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และสารสนเทศ เพ่ือการสงตอขอมูลนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ หนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 

เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ได

จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเปด

ภาคเรียน ประจําปการศึกษา 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความ

เขาใจท่ีถูกตองและครบถวนเก่ียวกับ “ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน” และ

การทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) ในการนี้ โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ไดเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ไดแก มิ

สนพวรรณ อุนมาก ผูรับผิดชอบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน มิสวิภาดา อยูสบาย 

ครูแนะแนวโรงเรียนอัสสัมชัญศราชา มิสสุ

วัฒนา ม่ันภาวนา  หัวหนางานกิจกรรม

พัฒนาผู เรียน  เปนผูบรรยายใหความรู  

แลกเปลีย่นประสบการณ และแนวปฏิบัติท่ีดี

ในหัวขอ "ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และการจัดทํา SDQ เต็มรูปแบบ" 

ซ่ึงถือเปนการถายทอดแบบอยางท่ีดีของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โดยเฉพาะ

ดาน การใชสารสนเทศเพ่ือการสง

ตอขอมูลนักเรียนในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน อยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ การอบรมครั้งนี้

นับเปนอีกหนึ่งกิจกรรมสําคัญท่ีชวย

ยกระดับการทํางานดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเซนต

หลุยส ฉะเชิงเทรา ใหมีความพรอมและเปนมืออาชีพมากยิ่ง ข้ึน 

บรรยากาศเต็มไปดวยความตั้งใจของคณะครูและบุคลากรทุกทานท่ี

มุงม่ันจะพัฒนาการดูแลนักเรียนใหครอบคลุมยิ่งข้ึน ท้ังในดานการ

เรียนรู สภาพจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือใหการเปดภาคเรียนใหมนี้เต็ม

ไปดวยคุณภาพ และความเขาใจในตัวนักเรียนอยางแทจริง การอบรมในครั้งนี้ถือเปนอีกหนึ่งกาวสําคัญของการ

พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรในดานการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

ขอบคุณรูปภาพจาก  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา https://swis.sl.ac.th/html_edu/cgi-

bin/report/print_picture.php?page=11&id_pic=21753 

ภาพประกอบ หนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 

https://swis.sl.ac.th/html_edu/cgi-bin/report/print_picture.php?page=11&id_pic=21753
https://swis.sl.ac.th/html_edu/cgi-bin/report/print_picture.php?page=11&id_pic=21753


คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

สวนดุสิตจัดโครงการ “มนุษยศาสตรสูความกาวหนาทาง

วิชาการและวิชาชีพ” (HUSO to the Academic and 

Career Advancement) ภายใต กิจกรรม ปจฉิมนิ เทศ

นั ก ศึกษาหลั งฝ กประสบการณ วิ ชาชีพ  เ ม่ื อวั น ท่ี  8 

พฤษภาคม 2567 โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ยุทธพงษ 

ลีลากิจไพศาล คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เปนประธานกลาวเปดงาน ภายในกิจกรรม ไดรับเกียรติจาก 

คุณกัญญากร มาดารัตน นักจิตวิทยา โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา รวมบรรยายหัวขอ “จิตวิทยาและการปรับตัวใน

การทํางาน” เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสูโลกวิชาชีพอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพ 

 

 

ขอบคุณรูปภาพจาก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

https://www.dusit.ac.th/home/2024/1260784.html/nggallery/thumbnails/page/4 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://www.dusit.ac.th/home/2024/1260784.html/nggallery/thumbnails/page/4


เอกสารประกอบหนวยงานท่ีใหการยอมรับ  
โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ การใชระบบ SWIS เพ่ือการสงตอขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

 

 

  



ภาพประกอบ 
ระบบ Admission Premium (GIS)  

https://www.admissionpremium.com/gis/acs1 
เระบบการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล และดําเนินการประเมิน SDQ, EQ  

(หนาเว็บสําหรับนักเรียน) 

 

 
 

ภาพตัวอยางผลการประเมิน SDQ รายบุคคล โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
https://www.admissionpremium.com/gis/admin/login.php   

 (หนาเว็บสําหรับครูเทานั้น) 
 

https://www.admissionpremium.com/gis/acs1
https://www.admissionpremium.com/gis/admin/login.php

