
 

โรงเรียนอัสสัมชญัศรีราชา 

นโยบายการบริหารงาน ปกีารศึกษา 2565 

 

1.การบริหารจัดการ School Management 

1.1 บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

1.2 ความโปรง่ใสและความรับผดิชอบ ความคุม้คา่ และความประหยัด 

1.3 น าจติตารมณ์จากสมณสาสน์ของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสไปสู่การปฏิบัต ิ

- Laudato Si: ความสะอาด บรรยากาศที่สวยงาม ความเป็นระเบียบ และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม (We care 

for our Common Home) 

- Fratelli Tutti : ทุกคนเป็นพีน่้องกัน : ภราดรภาพและมิตรภาพทางสังคม 

1.4 การน าจิตวิญญาณและวสิัยทัศน์ของ "ผลกระทบตอ่การศึกษาระดับโลก"  ไปใช้ในหลักสูตรของโรงเรยีน 

เพื่อเอาชนะความแตกแยกและความขัดแย้ง ส่งเสรมิการตอ้นรับ ความยุตธิรรม และสนัติภาพ 

1.5 สรา้งความโดดเด่นในการ จัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ตในศตวรรษที่21 (Monfortian Education Charter) 

1.6 มุ่งสู่คุณภาพ ความเป็นเลศิ มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรหิารจัดการ (TQA) 

1.7 การน าแผนยุทธศาสตร ์6 ปี ของมลูนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลฯ (2565-70) ไปสู่การจดัท าแผนปฏิบตัิการ

ประจ าปีและงบประมาณ เพื่อให้พันธกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

1.8 จดัการศึกษาคาทอลิก คณุค่าพระวรสารที่สอดคล้องกับแนวมงฟอร์ตที่จะหลอ่หลอมในตัวบุคคลเกดิ

การเปลี่ยนแปลงจรยิธรรมหลักและมาตรฐานทางศีลธรรม 

 

2.การพัฒนาคุณภาพการศกึษา Quality Education 

2.1 มุ่งมั่นสู่มาตรฐานสากลดว้ยการด าเนนิการที่เป็นรูปธรรมเพื่อให้บรรลุผลการเรียนทีสู่งขึน้โดยให้ความ

สนใจเป็นพิเศษกับการทดสอบระดับประเทศและการทดสอบที่ไดม้าตรฐานระดับสากล  

2.2 สง่เสรมิการบูรณาการอย่างต่อเนือ่งการใชเ้ทคโนโลย ีDigital Age ที่ทันสมยัในการเรียนการสอนและ

แหล่งการเรียนรูต้่างๆ  

2.3 สรา้งระบบการประกันคุณภาพและความสามารถในการเฝา้ติดตามทมี/ผู้เช่ียวชาญเพื่อก ากับดูแล/

ประเมินผลการเรียนการสอน 

2.4 ส่งเสรมิวิทยาการหุ่นยนต ์Robotics/ปัญญาประดิษฐ ์AI และ STEM Education อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



3.เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ Personnel Management 

3.1 มุ่งเนน้การปฏิบัตงิานและการพัฒนาครูแต่ละคนในบทบาท “ครูสมยัใหม่เพื่อการศึกษาสมยัใหม่”  

3.2 บทบาทครูผู้สอน มุง่เน้นให้ครูท าหน้าที่เป็นโคช้ Teacher as a Coach 

3.3 การฝึกอบรมอยา่งตอ่เนือ่งและการพัฒนาวิชาชีพส าหรับครูบุคลากรทุกคน การฝึกอบรมสื่อเทคโนโลยี 

และการฝกึอบรมภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 

3.4 เน้นการท างานเป็นทีมอยา่งแท้จรงิ การแบง่ปนัแนวปฏบิัติที่ดี และการสือ่สารที่ดีกับบุคคลากรไทยและ

ชาวต่างประเทศทุกคน 

3.5 บทบาทของครูในการดูแลอภิบาลและให้ค าปรึกษาเพือ่ส่งเสรมิความเป็นอยู่ทีด่ีทั้งครบ (Well -Being )

ของนักเรยีน  

 

4. การพัฒนานักเรยีน  Student Development 

4.1 สง่เสรมิใหน้ักเรยีนมีหลักจรยิธรรม หลักธรรมทางศาสนา คา่นิยม สิทธิและหนา้ที่ และจิตวิญญาณของ

การอนุรักษ์โลก (ฉลาด มีวนิยั มีจติอาสา ขยนั อดทน และองคธ์รรมสูงสดุตามความเช่ือของตนเอง) 

4.2 ส่งเสรมิความสะอาด วนิยั และความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรยีน 

4.3 ยกระดับพัฒนาการด้านสุนทรยีภาพของผู้เรยีนเตม็ศกัยภาพ  (Aesthetics) จัดกจิกรรมเสรมิหลักสตูร 

(กฬีา ดนตร ีชมรม ศิลปะการแสดง และอื่นๆ และโอกาสในการเรียนรูเ้พื่อช่วยใหน้ักเรยีนพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่

ในทุกมิต ิ(ดา้นสงัคม จติวิญญาณ อารมณ์ ร่างกาย และสติปัญญา) 

4.4 ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนใช้การคดิอย่างมีวจิารณญาณในการแกป้ัญหา (ทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21) 

 

5. ขยายเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

5.1 สนับสนนุการท างานรว่มกับสมาคมผู้ปกครองและครู (PTA) สมาคมศิษย์เกา่ (ACSA) สมาพันธ์สมาคม

ศิษย์เกา่โรงเรยีนในเครือมลูนธิิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (CGA) สมาพันธส์มาคมผู้ปกครองและครู

โรงเรยีนในเครอืมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (CGPTA) ผู้ประกอบธุรกิจ ชมุชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 5.2 สรา้งการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรยีน 

 5.3 สนับสนุนการประชาสมัพันธ์ผา่นข้อมลูโรงเรยีนที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

นิตยสาร แอปพลิเคช่ัน LINE Facebook และสื่ออื่นๆ 

 

 

 

 

(ภราดา ดร.พสิูตร วาปีโส) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอัสสัมชัญศรรีาชา 

 


