
 

 
สรุปแผนงาน ภาพรวม 

ฝ่าย...........................................โรงเรียน...................................................... 
     ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา........................... 

************************************************************************** 
แผนงาน...................................................................................................................... 
ผู้รับผิดชอบ............................................................................ ฝ่าย............................................................ 

 ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่.............ยุทธศาสตร์ข้อที.่.......................กลยุทธ์ที.่........................................................ 
 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของ(สพฐ.) มาตรฐานที่...............................................ตัวบ่งช้ีที่....................................................... 
 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่........................ตัวบ่งช้ีที่หลัก  ........................ ร่วม....................... 

 ประเด็นการพิจารณาที่  หลัก ...………………………………………  ร่วม   ………………………………………………...... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษามลูนิธิ ฯ (FSG.) มาตรฐานที่........................ตัวบ่งช้ีทีห่ลัก........................ ร่วม....................... 

 ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มูลนิธฯิ ยุทธศาสตร์ที.่.................กลยุทธ์ท่ี......................มาตรการที่....................................................... 
ร่วม................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ตอบสนองหลักธรรมาภิบาลมนูิธ ิฯ : องค์ประกอบท่ี ..................………………ตัวช้ีวัดที…่………………………...........…………  

1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
……………………….................................................................................................................................................……………… 

2. งบประมาณ 
ต้ังไว.้.....................................บาท จ่ายจริง............................... บาท  คงเหลือ............................บาท 
เกินงบประมาณที่ต้ังไว.้...........................บาทเนื่องจาก...................................................................... 

3. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ตามแผนงาน ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

    
    
    
    
    

 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จในแผนงาน ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

    
    
    
    

 



 
 
 
 

6. สรุปผลในภาพรวม 
6.1 จุดเด่นของแผนงาน คร้ังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
6.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงานคร้ังต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

 
 
 
                ลงช่ือ.................................................................      ลงช่ือ ...................................................................                    
                (.........................................................)                  (.........................................................) 
                        ผู้รับผิดชอบ                   หัวหน้าฝ่าย............................................................. 

 


