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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 

(ปรับปรุง พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา (๒๐ พ.ย. ๖๒) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ด้านคุณภาพผู้เรียน( มฐ. ๑ – ๖)   
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ   
ตัวบ่งช้ี ๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก่าลังกายสม ่าเสมอ 
 
 

งานกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา และแผนก 
MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงแต่งกายสะอาดเรียบร้อยเครื องแต่งกายและ

เครื องใช้ส่วนตัวสะอาด 
๒. การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัต๑ิ๐ประการ 
๓. การเข้าร่วมกิจกรรมการออกกา่ลังกายและมสี่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์

เกี ยวกับการดูแลสุขภาพ 

  

ตัวบ่งช้ี ๑.๒ มีน้่าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน งานกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา และแผนก 
MLP 

งานอนามัย 

ประเด็นพิจารณา   
๑.ผู้เรียนมีน้่าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
๒. พัฒนาการสุขภาพของผู้เรียนที ไม่สมส่วน   

ตัวบ่งช้ี ๑.๓  ป้องกันตนเองจากสิ งเสพติดให้โทษและหลีกเลี ยงตนเอง 
จากสภาวะที เสี ยงต่อความรุนแรง โรค ภัยอุบัติเหตุ และปญัหาทางเพศ 

งานกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา และแผนก 
MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การรูเ้ท่าทันและปฏิบัตตินให้พ้นจากสิ งเสพติดและอบายมุข 
ต่างๆ 
๒. การรูจ้ักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรง 
๓. การรูจ้ักวิธีป้องกันอุบัติเหตุป้องกันโรคป้องกันภัยต่างๆ 
รวมทั้งปัญหาทางเพศ 

  

ตัวบ่งช้ี ๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว) 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การรูจ้ักตนเองภมูิใจในตนเองพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
๒. การมคีวามมั นคงทางอารมณ์และมีความมั นใจในตนเอง 
๓. การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

  

ตัวบ่งช้ี ๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที ดีและให้เกียรตผิู้อื น   งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การสร้างความสัมพันธ์ที ดีกับผูอ้ื น 
๒. การปรับตัวเข้ากับผู้อื น 
๓. การปฏิบัติตนต่อผู้อื นอย่างเหมาะสม 
๔. การปฏิบัติตนที ค่านึงถึงสิทธิหน้าที ของตนเองและผู้อื น 

  

ตัวบ่งช้ี ๑.๖  สรา้งผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ 
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจนิตนาการ 

- งานกลุ่มสาระ
ศิลปะ   
- งานกลุ่มสาระสขุ
ศึกษาและพล
ศึกษา และแผนก 
MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความชอบและเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. การสร้างสรรคผ์ลงาน 
๔. การน่าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ่าวัน 

  

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   
ตัวบ่งช้ี ๒.๑  มีคุณลักษณะที พึงประสงคต์ามหลักสตูร  งานหลักสูตร ฯ  
ประเด็นพิจารณา 
     ๑. ผู้เรียนทุกช้ันปีที ท่างาน ท่ากิจกรรม บ่าเพ็ญประโยชน์  
(นอกหลักสูตร) ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั วโมง/ปี/คน 

งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

งานระดับชั้น 

๒. บันทึกความดีของผูเ้รียนโดยพจิารณาจากร้อยละของ 
ผู้เรยีนที ปฏิบัตสิอดคล้องกับสมดุบันทึกความดี   

งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

งานระดับชั้น 

๓. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทั้ง ๘ 

งานวัดและ
ประเมินผล 

 

๑.รักชาติศาสน์กษัตริย ์ งานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา ฯ  

 

๒.ซื อสตัย์สจุริต กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์  
และแผนก MLP 

 

๓.มีวินัย - งานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา ฯ  
- งานกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษา ฯ  
และแผนก MLP 
 

 

๔.ใฝ่เรียนรู ้ - งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
- งานกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
และแผนก MLP 
- งานกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
และแผนก MLP 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

- งานกลุ่มสาระ
การงานอาชพี ฯ 
- งานกลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 
และแผนก MLP 

๕.อยู่อย่างพอเพียง - งานกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา 

 

๖. มุ่งมั นในการท่างาน - งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
- งานกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์  
และแผนก MLP 
- งานกลุ่มสาระ ฯ
สุขศึกษา ฯ และ
แผนก MLP 
- งานกลุ่มสาระ
ศิลปะ 
- งานกลุ่มสาระ
การงานอาชพี 
- งานกลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 
และแผนก MLP 

 

๗.รักความเป็นไทย - งานกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
- งานกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

 

๘. มีจิตสาธารณะ - งานกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ฯ 
และแผนก MLP 

 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒  เอื้ออาทรผู้อื นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

งานระดับชั้น 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความเอื้อเฟื้อเผื อแผม่ีน้่าใจใหค้วามช่วยเหลือผู้อื น 
๒. การเป็นลูกที ดีของพ่อแม่ (หมายรวมถึงผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ) 
๓. การเป็นนักเรียนที ด ี
๔. การบ่าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

  

ตัวบ่งช้ี ๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที แตกต่าง  งานกลุ่มสาระ ฯ
สังคมศึกษา ฯ  

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การแสดงความคดิเห็นอย่างสุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื น 
ด้วยความเข้าใจ 
๒. การแสดงมารยาทที เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน 
๓. การเห็นคุณคา่ของวัฒนธรรมที แตกต่างกัน 
๔. การปรับตัวและร่วมกจิกรรมตามบริบททางวัฒนธรรมและสังคม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ตัวบ่งช้ี ๒.๔  ตระหนัก รู้คณุค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ งแวดล้อม งานกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ฯ 
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การตระหนักรู้คุณค่าของสิ งแวดล้อมผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ งแวดล้อมวิเคราะห์

ผ ล ก ระ ท บ ที เกิ ด ขึ้ น จ าก ก า รป ฏิ บั ติ แ ล ะ ไม่ ป ฏิ บั ติ ใน ก า ร รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานสิ งแวดล้อมเห็นประโยชน์และผลกระทบของ
สิ งแวดล้อม 

๒. การร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ งแวดล้อมให้ยั งยืนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ งแวดล้อมและบ่ารุงรักษาสาธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ
เป็นแบบอย่างที ดีสาธารณชนให้การยอมรับและแนะน่าชักชวนเพื อนร่วม
รณรงค์หรือท่ากิจกรรมการพัฒนาสิ งแวดล้อม 

  

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  

ตัวบ่งช้ี ๓.๑  มีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื อต่างๆ รอบตัว 

งานกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. การอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ งพิมพ์ต่าง ๆ ทุกที เมื อมีเวลาและโอกาส 

 ๒. การยืมหนังสือ สื ออิเล็กทรอนกิส์ หรือสิ งพิมพ์จากห้องสมุด หรอืแหล่งเรียนรู้ไป
อ่านเพิ มเติม 

๓. กระบวนการสืบเสาะหาความรูท้ี ผู้เรียนริเริ มด้วยตนเองตามความสนใจ 
 ๔. ผลงานจากการค้นหาความรูจ้ากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ หรือสื อต่าง ๆ 

  

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู  พูด เขียน และตั้งค่าถามเพื อค้นคว้าหาความรู้
เพิ มเตมิ 

งานกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความสามารถในการอ่านหนังสอื บทความ หรือสิ งพิมพ์ต่างๆ 
๒. ความสามารถในการจับประเดน็ใจความหลักจากสิ งที ฟัง 
๓. ความสามารถในการสังเกตสิ งต่าง ๆ รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรูไ้ด ้
๔. ความสามารถในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคดิเห็น หรือแลกเปลี ยนเรียนรู้

กับผู้อื นได ้
๕. ความสามารถในการเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคดิ เรื องราว ตลอดจน

ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสูผู่้อื นได ้
๖. ความสามารถในการตั้งค่าถามเพื อค้นคว้าหาความรูเ้พิ มเตมิ 

  

ตัวบ่งช้ี ๓.๓  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี ยนความคิดเห็นเพื อการเรยีนรู้ระหว่างกัน  งานกลุ่มสาระ ฯ
การงานอาชพี ฯ  

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมสี่วนร่วมในการเรียนรู้และความสา่เร็จของกลุม่ 
๒. การแลกเปลี ยนความคดิความเห็นและวิธีการเรียนรู้ในกลุ่ม 
๓. ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที ภายในกลุ่ม 

  

ตัวบ่งช้ี ๓.๔  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรยีนรู้ การสื อสารและเป็นพลเมืองดิจติอล  งานกลุ่มสาระ ฯ 
การงานอาชพี ฯ  
และแผนก MLP 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความเข้าใจในระบบและวิธีการใช้เทคโนโลย ี
๒. การสืบค้นความรู้และสื อสารทางอินเทอร์เน็ต 
๓. การใช้เทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูล 
๔. การน่าเสนอผลงานหรือสร้างผลงานโดยใช้เทคโนโลย ี
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสารอย่าง 
    สร้างสรรค์และมีคณุธรรม (Digital Citizenship พลเมืองดิจิตอล ) 

  

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล(Bloom,s 
Taxonomy) 

  

ตัวบ่งช้ี ๔.๑   สรุปความคิดจากเรื องที อ่าน ฟัง และดู และสื อสารโดย 
การพูดหรือเขียนตามความคดิของตนเอง(ความรู้ความเข้าใจ) 

งานกลุ่มสาระ ฯ
ภาษาไทย 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื องที อ่านฟังและด ู
๒. ความสามารถในการสื อสารเพื อเสนอความคดิจากเรื องที อ่านฟังและดโูดยการ
พูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

  

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ น่าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ 
ตนเอง (น่าไปใช้) 

งานกลุ่มสาระ ฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการน่าเสนอรปูแบบวิธีคิด 
๒. ความสามารถในการน่าเสนอรปูแบบวิธีแก้ปัญหา 
๓. ความสามารถในการใช้ภาษาหรือวิธีการอื นส่าหรับการน่าเสนอ 

  

ตัวบ่งช้ี  ๔.๓ ก่าหนดเป้าหมายคาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปญัหาโดยม ี
เหตุผลประกอบ (วิเคราะห์) 

งานกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ฯ 
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการก่าหนดเปา้หมาย 
๒. ความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบ 
๓. ความสามารถในการก่าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหา 

  

ตัวบ่งช้ี ๔.๔  มีความคดิรเิริ ม และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภมูิใจ (สังเคราะห์) งานกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ฯ  
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการคิดริเริ ม 
๒. ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน 
๓. มีผลงาน/นวตักรรม 

  

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร   
ตัวบ่งช้ี ๕.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะกลุม่สาระเป็นไปตามเกณฑ์(เป็นไปตาม

เป้าหมายที สถานศึกษาก่าหนด) 
 
 

งาน ๘ กลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ประเด็นพิจารณา 
 ๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระดับโรงเรียนทั้ง๘กลุ่มสาระการเรยีนรู้ใน

ทุกระดับชั้น เป็นไปตามเกณฑ์ที สถานศึกษาก่าหนด 

  

ตัวบ่งช้ี ๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะส่าคญัตามหลักสตูรเป็นไป 
ตามเกณฑ ์

งานหลักสูตร ฯ งานประกัน
คุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการสื อสาร(๔.๑) 
๒. ความสามารถในการคิด(๔.๔) 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา(๔.๓) 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (๑.๔ , ๑.๕,๔.๒) 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี(๓.๒) 

  

ตัวบ่งช้ี ๕.๓  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวเิคราะห์ และเขยีนเป็นไป 
ตามเกณฑ ์

งานวัดและ
ประเมินผล 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการอ่านของผูเ้รียนในแตล่ะระดับช้ัน 
๒. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของผู้เรยีนในแต่ละระดับชั้น 
๓. ความสามารถในการเขียนของผู้เรยีนในแต่ละระดับชั้น 

  

ตัวบ่งช้ี ๕.๔  ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ - งาน ๕ กลุ่ม
สาระ ฯ (ไทย, 
คณิต, วิทย์, สังคม
,ภาษาตา่งประเทศ
) และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖มผีลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) สูงกว่าขีดจ่ากัดล่าง ในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

งานกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
 

 

๒. ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖มผีลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) สูงกว่าขีดจ่ากัดล่าง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

งานกลุ่มสาระ ฯ
คณิตศาสตร์  
และแผนก MLP 

 

๓. ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖มผีลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) สูงกว่าขีดจ่ากัดล่าง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

งานกลุ่มสาระ ฯ 
วิทยาศาสตร์ ฯ 
และแผนก MLP 

 

๔. ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ม.๖มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
สูงกว่าขีดจ่ากัดล่าง ในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมฯ 

งานกลุ่มสาระ ฯ 
สังคมศึกษา ฯ 

 

๕. ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖มผีลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) สูงกว่าขีดจ่ากัดล่าง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

งานกลุ่มสาระ ฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 
และแผนก MLP 

 

มาตรฐานที่  ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน   รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  

ตัวบ่งช้ี ๖.๑  วางแผนการท่างานและด่าเนินการจนส่าเร็จ 
 

งานกลุ่มสาระ ฯ 
การงานอาชพี ฯ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การวางแผนการท่างาน 
๒. การดา่เนินงานตามขั้นตอนที ก่าหนด 
๓. การตรวจสอบทบทวนปรับปรุงแก้ไขการท่างาน 
๔. การท่างานบรรลผุลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ก่าหนด 
๕. การปรับปรุงพัฒนางานอย่างตอ่เนื อง 

  

ตัวบ่งช้ี ๖.๒ ท่างานอย่างมีความสุข มุ่งมั นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง งานกลุ่มสาระ ฯ 
การงานอาชพี ฯ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความเต็มใจและพึงพอใจต่อการท่างานที ได้รับมอบหมาย 
๒. การปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรือร้นตั้งใจพากเพียรและละเอยีด 
รอบคอบ 
๓. การยอมรับในค่าวิพากษ์วิจารณ์ความคดิเห็นข้อเสนอแนะ 
๔. ความมุ่งมั นพัฒนางานของตนเองอย่างสม ่าเสมอเพื อให้เกิดความ 
สมบูรณ ์
๕. ความรูส้ึกชื นชมและภาคภูมิใจต่อผลส่าเร็จของผลงาน 

  

ตัวบ่งช้ี ๖.๓  ท่างานร่วมกับผู้อื นได้ งานกลุ่มสาระ ฯ 
การงานอาชพี ฯ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การมสี่วนร่วมในการวางแผนการท่างานกับหมู่คณะ 
๒. ความสามารถในการท่างานโดยใช้กระบวนการกลุม่ 
๓. การแสดงความคดิเห็นอย่างสรา้งสรรค์และมีเหตุผลยอมรบั 
ความคิดเห็นของเพื อน 
๔. การเป็นผู้น่าและผู้ตามที ด ี
๕. การมมีนุษยสมัพันธ์สามารถประสานการท่างานร่วมกับหมู่คณะ 
จนบรรลุผลส่าเร็จ 

  

ตัวบ่งช้ี ๖.๔  มีความรู้สึกที ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี ยวกับ 
อาชีพที ตนเองสนใจ 

งานกลุ่มสาระ ฯ 
การงานอาชพี ฯ 

งานพัฒนา
ผู้เรียนเพื อ
การศึกษาต่อ
อาชีพ 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความรูส้ึกที ดตี่ออาชีพสุจริต 
๒. การบอกแหล่งข้อมูลเกี ยวกับอาชีพสุจริตที ตนเองสนใจ 
๓. การแสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริตที ตนเองสนใจ 
๔. ความรูค้วามเข้าใจในอาชีพสุจริตที ตนเองสนใจ 
๕. การแนะนา่ชักชวนอาชีพสุจริตที ตนเองสนใจให้ผู้อื นเห็นประโยชน์ 
และคณุค่า 

 
 
 

 

 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ (มฐ. ๗-๑๒)   

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๑ ครูมีการก่าหนดเปา้หมายคณุภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคณุลกัษณะที พึงประสงค์ 

งานนิเทศการสอน 
และแผนก MLP 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความรูค้วามเข้าใจในเปา้หมายคุณภาพผู้เรยีนตามหลักสูตร 
๒. การเชื อมโยงเป้าหมายคณุภาพผู้เรยีนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและ

หลักสตูรของสถานศึกษากับแผนการจัดการเรยีนรู ้
๓. การวางแผนการจัดการเรียนรูม้ีการก่าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้ง

ด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะส่าคัญและคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

งานนิเทศการสอน 
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบคุคล 
๒. การใช้ข้อมูลผู้เรยีนวางแผนการจัดการเรยีนรู้ 
๓. การส่งต่อข้อมูลสารสนเทศผู้เรยีน 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรยีนรู้ที ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และ พัฒนาการทางสติปัญญา 

งานนิเทศการสอน 
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
     ๑. การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้

๒. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
๓. การบริหารจดัการชั้นเรียน เชิงบวก 

 
 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๔ ครูใช้สื อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที เอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ 

งานนิเทศการสอน 
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การใช้สื อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

๒. การน่าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที มุ่งเน้นการพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ด้วย
วิธีการที หลากหลาย 

งานนิเทศการสอน 
และแผนก MLP 

งานวัดและ
ประเมินผล 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ครูพัฒนาเครื องมือวัดและประเมินผลการเรียนที มีคุณภาพตามหลักการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
พร้อมท้ังจัดเก็บเครื องมืออย่างเป็นระบบ  

๒. วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื องมือที หลากหลาย
และตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๖ ครูให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน
และคุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

งานนิเทศการสอน 
และแผนก MLP 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑ . การให้ค่าแนะน่าค่าปรึกษาแก่ผู้ เรียนครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีการ

ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลโดยให้ค่าแนะน่าค่าปรึกษาและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบเป็นแบบอย่างที ดีรวมทั้งให้ค่าแนะน่าชี้แนะแก่ผู้อื นได้ 

๒. การแก้ไขปัญหาผู้เรียนประสานความร่วมมือกับผู้เกี ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือ
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่าเทียมกันรายงานผลผู้เรียน
เป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ 

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน 

งานวิจัยและ
พัฒนา 

งานนิเทศการ
สอน 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๒. การใช้ผลวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๗.๘  ครูประพฤติปฏิบตัตินเป็นแบบอย่างที ดีและเป็นสมาชิกที ดีของ
สถานศึกษา 

งานบุคลากร  

ประเด็นการพิจารณา 
      ๑. ครูยึดมั นและปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู     

- จรรยาบรรณต่อตนเอง 
- จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
- จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณต่อสังคม 

  

มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์ภาวะผู้น่า และความคิดรเิริ มที เนน้การพัฒนาผู้เรียน  งานนโยบายและ
แผน 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความสามารถในการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆเพื อน่ามาใช้ใน

การวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใน

อนาคตที สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
๓. การคิดริเริ มเทคนิควิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔. การกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๕. การให้ค่าแนะน่าค่าปรึกษาทางวิชาการและการเอาใจใส่การจัดการศึกษาเตม็

ศักยภาพ 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  

งานนโยบายและ
แผน 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๒. การใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรบัปรุงคุณภาพ

การศึกษา 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาให้บรรลเุปา้หมายตามที ก่าหนด
ไว้ใน แผนปฏิบัติการ  

งานบริหารฝ่าย
ธุรการการเงิน 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
๒. มีการบริหารความเสี ยง 

 
-งานประกัน
คุณภาพ (๑) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

การด าเนินงาน 

๑. มีการระบุและจดัอันดับความเสี ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ 
๒. มีการก่าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบรหิารความเสี ยง 
๓. มีประเมินโอกาสในการเกิดเหตกุารณ์ความเสี ยงและประเมินผลกระทบของ

ความเสี ยงที จะเกิดขึ้น 
๔. มีการก่าหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไม่ให้เกดิ และลดความเสี ยงให้

น้อยลง 
         ๕. มีการก่ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี ยง และรายงาน 
ต่อคณะกรรมการที เกี ยวข้อง 

ประเภทความเสี่ยง 
๑) การคุ้มครองสิทธิเยาวชน และรับผิดชอบคณุภาพผู้ส่าเร็จการศึกษา 
๒) การคัดกรอง ดูแลผู้เรยีนที เป็นกลุ่มเสี ยง และผู้ที มีความต้องการพิเศษ 
๓) การออกกลางคันซึ งมสีาเหตุจากปัญหาพฤติกรรมผู้เรยีน (การตั้งครรภ์ก่อนวัย

อันควร การทะเลาะวิวาท การพนัน การมั วสุม การควบคุมอารมณ์ การเสพสิ ง
เสพติด และการติดเกม เป็นต้น) 

๔) การเกิดอุบตัิภัยภายในและบรเิวณรอบสถานศึกษา 
       ๕) การก่าหนดความเสี ยงอื นตามบริบทของสถานศึกษา (การน่านักเรียนออกนอก
สถานศึกษาทุกกรณี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานสวัสดิภาพ
และความ
ปลอดภัย 
๘.๓.๒ (๑)  
- งานวัดและ
ประเมินผล  
๘.๓.๒ (๑) 
- งานแนะแนว 
๘.๓.๒ (๒) 
- งานระเบียบวินัย
นักเรียน ๘.๓.๒ (๓) 
- งานบริหารฝา่ย
อาคารสถานที  
๘.๓.๒ (๔) 
- งานบริหารฝา่ย
ธุรการการเงิน 
๘.๓.๒ (๕) 

๓. การให้ความร่วมมือ ความรับผดิชอบต่อสังคมและ    สิ งแวดล้อมขององค์กร 
(Corporate Social Responsibility : CSR.) 

๑) การก่าหนดความร่วมมือและ/หรือช่วยเหลือชุมชน สังคมรอบสถานศึกษา 
๒) การก่าหนดตัวบ่งช้ีและระดับความส่าเร็จของเป้าหมาย 
๓) มีแนวปฏิบัติและกระบวนการที ชัดเจน 
๔) สร้างการมีส่วนร่วมจากผู้ที เกี ยวข้อง 

     ๕) มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- งานบริหารฝา่ย
วิชาการ 
- งานบริหารฝา่ย 
กิจกรรม 
 

 

ตัวบ่งช้ีที  ๘.๔  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  งานบุคลากร  
ประเด็นพิจารณา 

๑. แผนงานโครงงานหรือกิจกรรมที ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
๒. การดา่เนินงานส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากร 
๓. การมอบหมายงาน 
๔. การน่าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  งานประกัน
คุณภาพ 

 

ประเด็นพิจารณา   
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ความพึงพอใจของผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนต่อผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการร่วม ๔ ฝ่าย 
และผู้ปกครอง ชุมชนปฏบิัติงานตามบทบาท หน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๙.๑  คณะกรรมการบรหิารรู้และปฏิบัติหน้าที ตามที ระเบยีบก่าหนด งานบริหารฝ่าย
ส่านักผู้อ่านวยการ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของโรงเรียนในระบบ 
๒. ให้ความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระบบ 
๓. ให้ค่าแนะน่าการบริหารและการจดัการโรงเรียนในระบบดา้นบุคลากร แผนงาน

งบประมาณ  วิชาการ กิจกรรมนกัเรียน อาคารสถานที และความสมัพันธ์กับ
ชุมชน 

๔. ก่ากับดูแลให้มรีะบบการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนในระบบ 
๕. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ่านวยการ 
๖. ให้ความเห็นชอบการกู้ยมืเงินครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกิน   รอ้ยละยี สิบห้า

ของมูลค่าทรัพยส์ินที โรงเรียนในระบบมีอยู่ขณะนั้น 
(ในกรณีที คณะกรรมการบริหารไมใ่ห้ความเห็นชอบการกู้ยมืเงิน คณะกรรมการ
ต้องเสนอทางเลือกที ปฏิบตัิได้ให้แก่โรงเรียนในระบบด้วย เว้นแต่คณะกรรมการ
จะเห็นว่าการกู้ยืมเงินน้ัน มไิดเ้ป็นเพื อประโยชน์ของการดา่เนินกิจการโรงเรียนใน
ระบบ 

๗. ให้ความเห็นชอบการก่าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนยีมอื นของ
โรงเรียนในระบบ 

๘. ให้ความเห็นชอบรายงานประจ่าป ีงบการเงินประจ่าปี และการแต่งตั้งผู้สอบ
บัญช ี

๙. พิจารณาค่าร้องทุกข์ของครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
๑๐. ด่าเนินการอื นตามที กฎหมายระบใุห้เป็นอ่านาจหน้าที ของคณะกรรมการบรหิาร 

  

ตัวบ่งช้ีที  ๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก่ากับติดตาม ดูแล และขบัเคลื อนการ
ด่าเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลผุลส่าเรจ็ตามเป้าหมาย 

งานบริหารฝ่าย
ส่านักผู้อ่านวยการ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษามสี่วนร่วมในการก่าหนดอัตลักษณ์ นโยบายและ

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษามีการก่ากับ ติดตาม การด่าเนินงานตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ขอ้เสนอแนะ ส่งเสรมิสนับสนุนในการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อม กระบวนการเรยีนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมปิัญญา
ท้องถิ น ฯลฯ เพื อเสรมิสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีการส่ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผล
การด่าเนินงานของสถานศึกษา และมีการรายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ตัวบ่งช้ีที  ๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศกึษา งานบริหารฝ่าย
ส่านักผู้อ่านวยการ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การก่าหนดแผนปฏิบตัิการ แผนกลยุทธ์ ปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย

ของสถานศึกษา 
๒. การก่าหนดจดุเน้นหรือความเชี ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
๓. การก่าหนดคณุภาพผู้เรียน 
๔. โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 
๕. การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้หรือภูมปิัญญาท้องถิ น 
๖. การเสนอความต้องการพัฒนาหรอืปรับปรุงด้านหลักสตูรสถานศึกษาและการ

จัดการเรียนรู ้
๗. การส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
๘. การก่ากับ ติดตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

  

 ตัวบ่งช้ี ๑๐.๑ หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ น  งานหลักสูตร  
ประเด็นพิจารณา 

๑. คณะกรรมการจัดท่าหลกัสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยผูม้ีส่วนเกี ยวข้องทุกฝ่าย
(คณะครูผู้บริหารกรรมการสถานศึกษาผู้แทนชุมชน /ผู้ทรงคุณวุฒิ ) และ
หลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตร
แกนกลางฯตอบสนองเป้าหมายวิสัยทัศน์หรือจุดเน้นของสถานศึกษาและมีการ
ก่าหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับชั้น 

๓. รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ มเติมที จัดไว้ในหลักสูตรมีการจัดล่าดับเนื้อหา
สาระความยากง่ายความซับซ้อนและมีการบูรณาการสภาพปัญหาและความ
ต้องการของท้องถิ นสอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม 

๔. การติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน 
๕. การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษาโดยใช้สรุปผลการติดตามการ

ใช้หลักสูตรผลการวิจัยชั้นเรียนของครูหรือผลงานวิจัยอื นๆที เกี ยวข้อง 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๐.๒  จัดรายวิชาเพิ มเติมที หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ 

งานหลักสูตร  

ประเด็นพิจารณา 
๑. การมีรายวิชาเพิ มเติมหลากหลายเพียงพอให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตาม

ความถนัดและความสนใจ 
๒. รายวิชาเพิ มเติมมีเนื้อหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างที จัดให้

ผู้เรียนเรียน 
๓. ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ มเติมได้ตามความต้องการ 
๔. ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ที คาดหวังของรายวิชาเพิ มเติมตอบสนองจุดเน้นของ

สถานศึกษา 
๕. การมีรายวิชาเพิ มเติมที มีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระอย่างน้อย๒รายวิชา 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ตัวบ่งช้ี ๑๐.๓  จดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผู้เรียน 

  

ประเด็นพิจารณา 
๑. การจัดกิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
๒. การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี / รักษาดินแดน 
๓. การจัดกิจกรรมแนะแนว 
๔. การจัดกิจกรรมเพื อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

- งานหลักสูตร ฯ 
(๑) 
- งานลูกเสือเนตร
นาร ี(๒) 
- งานนักศึกษาวิชา
ทหาร (๒) 
- งานแนะแนว (๓) 
- งานกิจกรรม
ภายในและ
ภายนอก (๔) 
- งานกิจกรรม
พิเศษ (๔) 

 

ตัวบ่งช้ี ๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

งานหลักสูตร ฯ  

ประเด็นพิจารณา 
๑. การอบรมและพัฒนาครูเพื อทบทวนความเข้าใจเกี ยวกับหลักสูตรอิงมาตรฐาน

และการจัดการเรียนรู้ที เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญอย่างน้อยภาคเรียนละ๑ครั้ง 
๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ระบุในแผนการสอน/หน่วยการเรียนรู้ของครูทุก

กลุ่มสาระสะท้อนว่าผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดได้ 
๓. ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง

อย่างน้อย๑ครั้งในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. การมีผลงานที แสดงการให้ผู้เรียนอธิบายวิธีคิดและการสรุปความคิดของตนเอง

ทุกกลุ่มสาระ 
๕. ผลงาน/โครงการที ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ งในการเรียนรู้ 
อย่างน้อย๓กลุ่มสาระ 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๐.๕   นิเทศภายใน กา่กับ ติดตามตรวจสอบ และนา่ผลไปปรบัปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม ่าเสมอ 

งานนิเทศการสอน  

ประเด็นพิจารณา 
๑. แผนการนิเทศที มุ่งส่งเสรมิการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน (ระบุประเด็น

จุดเน้นรูปแบบปฏิทินและทีมนิเทศที ชัดเจน) 
๒. การดา่เนินการนเิทศติดตามการใช้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. การประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
๔. การใช้ผลการนิเทศการตดิตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครูทุก

กลุ่มสาระ 

  

ตัวบ่งช้ี  ๑๐.๖  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที มีประสิทธภิาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว) 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. แผนงานโครงการกิจกรรมเกี ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒. การมอบหมายความรับผิดชอบผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
๓. การส่ารวจข้อมลูผูเ้รียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที หลากหลาย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

๔. การคดักรองและจ่าแนกผูเ้รียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
๕. การจดักิจกรรมป้องกันแก้ไขและพัฒนาผูเ้รียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
๖. การประเมินผลการจดักิจกรรมป้องกันแก้ไขและพัฒนาผูเ้รียน 
๗. การประสานและส่งต่อการแกไ้ขและพัฒนานักเรยีนแก่ผู้ที เกี ยวข้องทั้งภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา 
๘. ผลการด่าเนินงานของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๑.๑  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิ ง
อ่านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื นเหมาะสมแก่การ
เรียนรู ้

งานอาคารสถานที   

ประเด็นพิจารณา 
๑. ห้องเรียนห้องปฏิบตัิการห้องน้่าโรงอาหารหอประชุมครบทุกแห่งสะอาดเป็น

ระเบียบเรียบร้อยสวยงามมีความมั นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
๒. สิ งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรูรู้้พอเพียงกับจ่านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้

การไดด้ีทุกครั้ง 
๓. สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ส่าหรับผูเ้รียนภายในสถานศึกษาที เอื้อต่อการ

เรียนรูค้รบทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๑.๒  จดัโครงการ/กิจกรรมที ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรยีน 

งานอนามัย  

ประเด็นพิจารณา 
๑. แผนงานโครงการกิจกรรมที พัฒนาอาคารสถานที  ที ถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัยของผูเ้รียน 
๒. แผนงาน โครงการ ที ส่งเสริมสขุอนามัย 
๓. การดา่เนินการตามแผนงาน โครงการ ที ส่งเสริมสุขอนามัย 
๔. การประเมินโครงการ กิจกรรม และผลการด่าเนินการ 
๕. การน่าผลการประเมินไปเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
๖. การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้เรียนใน

การด่าเนินงาน 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๑.๓  จดัห้องสมดุที ให้บริการสื อและเทคโนโลยสีารสนเทศที เอื้อให้ผู้เรียน
เรียนรูด้้วยตนเองและหรือเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม  

- งานห้องสมุด 
- งานศูนย์
เทคโนโลยี 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. การจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที ทันสมัย 
๒. การให้บริการสื อและเทคโนโลยีสารสนเทศที เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๓. ความพึงพอใจของผู้เรียน 

  

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
ตัวบ่งช้ี ๑๒.๑  ก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานนโยบายและ

แผน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

     ๑.  วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งช้ีจากหน่วยงานที เกี ยวข้อง 
     ๒.  จัดท่ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๓.  การก่าหนดค่าเป้าหมายความส่าเร็จได้เหมาะสมและประกาศ 
          ค่าเป้าหมายแก่กลุ่มผู้เกี ยวข้อง 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๒.๒   จัดท่าและด่าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาที มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

งานนโยบายและ
แผน 

 

ประเด็นพิจารณา 
การจัดท่าแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากผลการ
ด่าเนินการตามข้อรายการดังนี ้

๑) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ่าเป็นของสถานศกึษาและก่าหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยมีจดุเน้นที คุณภาพผูเ้รยีนสะท้อน
คุณภาพความส่าเร็จที ชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๒) ก่าหนดวิธีการด่าเนินงานโครงการกิจกรรมทุกโครงการกิจกรรมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๓) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาทอ้งถิ นจากท้ังภายในและภายนอกที ให้การ
สนับสนุนทางวิชาการ 

๔) ก่าหนดบทบาทหน้าที ให้บุคลากรของสถานศึกษาผู้เรียนผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถิ นและดา่เนินงานตามที ก่าหนดไว้ครบถ้วน 

๕) ก่าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มคา่สอดคล้องกบัเป้าหมายทุก
โครงการกิจกรรม 

๖) จัดท่าแผนปฏิบัติการประจ่าปทีี สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๗) ก่าหนดปฏิทินการน่าแผนปฏิบตัิการประจ่าปไีปสู่การปฏิบตัิที ชัดเจน 
๘) เสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ่าปตี่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

๙) น่าแผนปฏิบตัิการประจา่ปีแตล่ะปสีู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที โครงการ
กิจกรรมก่าหนดไว ้

๑๐) ก่ากับตดิตามประเมินผลและรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ่าป ี

  

ตัวบ่งช้ี ๑๒.๓  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

งานสารสนเทศ  

ประเด็นพิจารณา 
๑. การจดัระบบข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาก่าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท่าระบบ

สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้องครอบคลุมทันสมัยและพร้อมใช้ 
๒. การใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน่า

ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษา 
 
 
 

  



 

 

17 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

ตัวบ่งช้ี ๑๒.๔  ตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

งานประกัน
คุณภาพ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 

ครั้งเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

๒. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาด่าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๒.๕  น่าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

งานประกัน
คุณภาพ 

งานนโยบาย
และแผน 

ประเด็นพิจารณา 
การน่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาน่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษามาวิเคราะห์สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาเพื อการจัดท่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๒.๖  จดัท่ารายงานประจ่าปีที เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน งานประกัน
คุณภาพ 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การสรุปและจดัท่ารายงานประจ่าปีที เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของ

สถานศึกษา 
๒. การน่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
๓. การเผยแพรร่ายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที เกี ยวข้อง 

  

 ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ (มฐ. ๑๓)   
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้สถานศึกษา

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   ( CSR.และ PLC.) 
  

ตัวบ่งช้ี ๑๓.๑  มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

งานหลักสูตร ฯ - งานอาคาร
สถานที  
- งานศูนย์
เทคโนโลยี 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การมีขั้นตอนการด่าเนินงานสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาจัดท่า
แผนพัฒนาและด่าเนินการตามขั้นตอนตามที ก่าหนด 

๒. การด่าเนินการก่ากับติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานในข้อ๑และน่าผล
ไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื อง 

๓. การด่าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนบุคลากรในสถานศึกษา
และผู้ที มีส่วนเกี ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาโดยศึกษาอย่างมีขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาจัดท่าแผนพัฒนาและด่าเนินการตามขั้นตอนตามที ก่าหนด 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

๔. การด่าเนินการก่ากับติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานในข้อ๓และน่าผล
ไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื อง 

๕ . การสรุปรายงานผลการใช้ประประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ี ๑๓.๒   มีการแลกเปลี ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับ ชุมชน และองค์กรที เกี ยวข้องเพื อการแก้ไขและพัฒนา 
(Professional Learning Community: PLC.) 

งานนิเทศการสอน งาน ๘ กลุ่ม
สาระ 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การก่าหนดแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมสื อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆภายในสถานศึกษาและด่าเนินการตามแนวทางที ก่าหนด 

๒. การระบุความรู้ที จ่าเป็น (Knowledge Mapping) กลั นกรองความรู้ที ได้จาก
การแลกเปลี ยนเรียนรู้ ในข้อ๑มาแบ่งปันความรู้ ให้กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

๓. การก่าหนดแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที เกี ยวข้องผ่านกิจกรรมสื อเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและ
ด่าเนินการตามแนวทางที ก่าหนด 

๔. การระบุความรู้ที จ่าเป็น (Knowledge Mapping) กลั นกรองความรู้ที ได้จาก
การแลกเปลี ยนเรียนรู้ในข้อ๓มาแบ่งปันความรู้ให้กับครอบครัวชุมชนและ
องค์กรที เกี ยวข้อง 

๕. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามีการเผยแพร่
ความรู้และน่าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

  

ด้านอัตลักษณ์ (มฐ.๑๔ )   
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนน้ ที่ก าหนดขึ้น 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๔.๑  จดัโครงการ กิจกรรมที ส่งเสริมใหผู้้เรียนบรรลตุามเปา้หมายวิสยัทัศน์ 
ปรัชญา และ จดุเน้นของสถานศึกษา  

  

 ๑. อัตลักษณ์ผู้เรียน (๑. ยึดมั นในสัจธรรม ๒. มีวริิยะอตุสาหะ ๓. รบัผิดชอบต่อสังคม) - งานอภิบาลและ
อาสาพัฒนา (๑) 
- งานกลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษา ฯ (๒) 
- งานกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ ฯ 
(๓) 

 

ประเด็นพิจารณา 
๑. มีการก่าหนดอัตลักษณ์ผู้เรียนที เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
๒.มีการก่าหนดตัวบ่งช้ีและระดับความส่าเร็จที เหมาะสม 
๓.มีระบบและกลไกขับเคลื อนสู่การปฏิบัติที ชัดเจนและต่อเนื อง 
๔. มีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษา 
๕.  มีผลการประเมินผลผูเ้รียน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

๒. เอกลักษณ์สถานศึกษา (๑. ภาษาดี ๒. กีฬาเด่น ๓. เน้นเรียนรู้ ๔. คู่คุณธรรม) - งานกลุ่มสาระ ฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 
(๑) 
- งานกิจกรรม
พิเศษ (๒) 
- งานนักกีฬา
โครงการพิเศษ (๒) 
- งานหลักสูตร ฯ 
(๓) 
- งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม (๔) 

 

ประเด็นพิจารณา 
         ๑. มีการก่าหนดเอกลักษณ์สถานศึกษาที เหมาะสมและปฏิบัติได้ 

๒. มีการก่าหนดตัวบ่งช้ีและระดับความส่าเร็จที เหมาะสม 
๓. มีระบบและกลไกขับเคลื อนสู่การปฏิบัติที ชัดเจนและต่อเนื อง 
๔. มีการด่าเนินงานตามแผนที ก่าหนด 
๕. มีผลการประเมินที สะท้อนการเปลี ยนแปลงที ดีขึ้นจากชุมชน 
๖. มีการยอมรับ/ยกย่องจากชุมชน 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๔.๒   ผลการด่าเนินงานส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และ จดุเน้นของสถานศึกษา  

- งานอภิบาลและ
อาสาพัฒนา  
- งานกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษา ฯ  
- งานกลุ่มสาระ ฯ
วิทยาศาสตร์ ฯ  
- งานกลุ่มสาระ ฯ
ภาษาตา่งประเทศ  
- งานกิจกรรม
พิเศษ  
- งานนักกีฬา
โครงการพิเศษ  
- งานหลักสูตร
และการเรียนการ
สอน  
- งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม  

 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการด่าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจดุเน้นของสถานศึกษา 

  

ด้านมาตรการส่งเสริม (มฐ.๑๕)   
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือ พัฒนาและส่งเสริมสถานศกึษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

  

ตัวบ่งช้ี ๑๕.๑  จดัแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  งานหลักสูตร  
ประเด็นพิจารณา 
๑. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้แห่งศตวรรษที  ๒๑ (๓Rs๘Cs) โดยพิจารณา 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

   ๓Rs ได้แก่  
       -     การอ่านออก (Reading) ตบช. ๓.๑ 
       -     การเขียนได้ (Writing)  ตบช. ๓.๒ 
       -     การคิดเลขเป็น (Arithmetics)ตบช. ๕.๑คณติศาสตร ์
    ๘Cs ได้แก ่

-     ทักษะด้านการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา  
(Critical thinking & problem solving)ตบช. ๔.๒ 
-     ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & 
innovation)ตบช. ๔.๔ 
  - ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมตา่งกระบวนทัศน์ (Cross- 
cultural understanding)ตบช. ๒.๓ 
-    ทักษะด้านความร่วมมือการทา่งานเป็นทีมและภาวะผู้น่า  
(Collaboration, teamwork & leadership)ตบช. ๖.๓ 
-    ทักษะด้านการสื อสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื อ  
(Communications, information & media literacy)ตบช. ๔.๑ 
-    ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื อสาร  
(Computing & ICT literacy)ตบช. ๓.๒ 
-    ทักษะด้านอาชีพและทักษะการเรยีนรู้ (Career & learning skills) 
ตบช. ๖.๔ 
-    มีความเมตตา กรุณา มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม (Compassion) 
ตบช. ๑๔.๑ 

  ๒. จัดให้มีแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมตามนโนบายปฏริูปการศกึษา งานหลักสูตร  
 

        ๑)   การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
 งานกลุม่สาระฯ

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

         ๒) โรงเรียนคณุธรรม 
 งานส่งเสริม

คุณธรรม
จริยธรรม 

         ๓)   STEM  Education 

 - งานกลุ่มสาระ 
วิทยาศาสตร์ ฯ 
- งานกลุ่มสาระ 
คณิตศาสตร ์
- งานกลุ่มสาระ 
การงานอาชีพ ฯ  

         ๔)   การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 

 งาน ๕ กลุ่ม
สาระ ฯ หลกั 
(ไทย, คณิต, 
วิทย์, สังคม, 
ภาษาต่าง 
ประเทศ) 

         ๖)   การลดเวลาเรียน เพิ มเวลารู้  งานหลักสูตร 

         ๖)   การพัฒนาครู  งานบุคลากร 

         ๗)   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  งานกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ฯ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ  

ตบช-ประเด็นฯ 
หลัก ร่วม 

         ๘)    การบริหารจัดการขยะและสิ งแวดล้อม  งานอาคาร
สถานที  

         ๙) การป้องกันและลดอุบตัิเหตุบนท้องถนน 
 งานสวัสดิภาพ

และความ
ปลอดภัย 

ตัวบ่งช้ี ๑๕.๒  ผลการด่าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  งานหลักสูตร ฯ  

ประเด็นพิจารณา 
๑. ผลสัมฤทธ์ิของโครงการกิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 
๒. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนรว่มและมคีวามพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงาน

โครงการกิจกรรมพเิศษ 
๓. ผลที เกิดขึ้นจากการด่าเนินงานโครงการกิจกรรมพเิศษเกิดประโยชน์เป็น

แบบอย่างและสร้างคณุค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
 

  

 
หมายเหตุ :  ๑) การวิเคราะห์หนว่ยงานหลัก และหน่วยงานร่วม ขึน้อยู่กับบริบทของโรงเรียน 
 ๒) เอกสารที ใช้ร่วมกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน ในการด่าเนนิงานระบบประกันคุณภาพภายใน คือ 
 - คู่มือการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 - เครื องมือประเมินการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 - แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามการประเมินคุณภาพภายใน 
 - การรายงานการประเมินคณุภาพภายใน (SAR) 
 


